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1. INTRODUCCION

Este documento se ha redactado teniendo en cuenta la siguientes referencias normativas:

-La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion

-La Resolucion de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
Siendo este curso 2023/2024 el de finalizacion de la implantacion de los nuevos curriculos, la citada
Resolucién dicta aclaraciones sobre el nuevo marco curricular y organizativo en el que van a trabajar
los centros educativos asi como instrucciones sobre medidas educativas y organizativas para el inicio
y el desarrollo del curso mencionado curso 2023/2024.

-La Orden de 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes por
la que se regula laevaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten las ensefanzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

1.1 CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO ANTERIOR

A continuacion se exponen las conclusiones de propuestas de mejora presentadas por los diferentes
Departamentos y Familias profesionales en sus respectivas memorias:

ARTES PLASTICAS

« Proponemos la participacion del centro en formacion STEAM, con la intencion de que los proyectos
interdisciplinares que se hacen en el centro vayan teniendo mas consistencia didactica y, al mismo
tiempo relevancia. De esta manera los aprendizajes seran significativos y mas duraderos.

« Animamos a los demas departamentos a utilizar los productos generados en el Proyecto HIEH:
Mapasillo, Mural del ADN, perspectivas,

ECONOMIA

Seria muy necesario realizar un estudio del alumnado vulnerable que tiene el centro, como pueden
ser:

-Alumnos Acnees, para ello se debe hacer una valoracion psicopedagdgica actualizada.

-Numero de alumnos que han ido llegando a lo largo del curso pasado.

-Alumnos que proceden de paises con otro idioma y que llevan menos de cuatro afios en Espafia.

Somos un centro receptor de alumnos nuevos (matricula viva) continuamente durante todo el curso,
y ello puede repercutir en las aulas en tener mas ACNEES, mas alumnos que desconocen nuestro
idioma y alumnado que llega con un nivel mas bajo que el de nuestro pais. Si no se puede repartir la
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matricula viva entre los centros publicos y concertados de nuestra ciudad, (que seria lo deseable), al
menos reducir la ratio de este instituto teniendo en cuenta esta circunstancia.

CIENCIAS NATURALES

« El departamento necesita mas horas asignadas para realizar desdobles y apoyos en los cursos en
los que hay alumnos con necesidades educativas especiales y para realizar las practicas
de laboratorio.

« Se deberia simplificar la notificacion de los PR a los padres.

Reducir al minimo la cantidad de documentos que hay que generar durante el curso

Se deberia volver al sistema de recuperacion extraordinaria en septiembre.

Las ratios por clase deberian disminuir.

Incidir en el manejo y uso de las aulas virtuales para complementar las tareas de las clases directas
y promover el seguimiento por parte de los padres de Educamos CLM, que algunos no utilizan y no
hay manera de comunicarse con ellos.

« Se necesitan con urgencia microscopios clasicos de alumno y material de vidrio para la realizacién
de précticas en el laboratorio.

CULTURA CLASICA

¢ Contemplar como “abandono de materia” la actitud de un alumno que entrega, no de manera puntual,
excepto que sea prueba unica, una actividad evaluable y calificable en blanco.

e Supresion de la prueba extraordinaria en junio para Bachillerato I, ya que supone reducir el tiempo
necesario para impartir contenidos del curso que deben ser desarrollados con bastante premura.

¢ Respecto al alumnado con desconocimiento del idioma, se considera imprescindible una inmersion,
subrayo el valor literal del término, en el idioma previa a su incorporacidn al seguimiento de las materias
que le corresponde cursar y no estar abocado al fracaso en dicho seguimiento.

EDUCACION FiSICA

-Iniciar los tramites para la construccion/ampliacion del gimnasio del Centro.

-Continuar reparando el pavimento de las pistas polideportivas y sefializacion de lineas de las
mismas.

-Mas dotacion de profesorado especializado para el apoyo directo de alumnos ACNEAES.

-Continuar profundizando y potenciando el uso de medios telematicos en el Centro, especialmente
como medio de apoyo y complemento de la ensefianza de nuestros alumnos.

-Separacion de los grupos de PMAR de los grupos de ordinarios de referencia en clase de E.F.

-Separacion de los grupos bilingies y no bilingtes, del mismo nivel educativo, del mismo dia y franja
horaria.

-Respetar el criterio pedagogico para el Dpto. de E.F: que impide la coincidencia de dos grupos del
mismo nivel educativo en el mismo dia y franja horaria.

-Reparto proporcional de los dias lectivos del curso escolar entre las tres evaluaciones del mismo.

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
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Se ha desarrollado un curso asentado en la normalidad normativa aunque con incidencias en la
organizacion marcadas por el plan de digitalizacion que han afectado a la organizacion y control en el
comienzo de un curso en que se ha notado al alumnado en general con baja capacidad de trabajo.
La propuesta para el proximo curso es enfocar los esfuerzos de comienzo de curso en metodologias
innovadoras en FP que fomenten el trabajo serio en clases y talleres y el trabajo profesionalizado bien
hecho.

EDIFICACION Y OBRA CIVIL

« Se vuelve a incidir otro afio mas en que no hay hora para atender a los alumnos ni en CFGM ni en
CFGS, entonces ¢como la hacemos? O se elimina la tutoria o0 se contempla con alguna hora.

« Agradecemos que las horas liberadas en FCT se hayan podido hacer dentro del departamento
(reorganizacion de espacios, mantenimiento de equipos informaticos, obras varias en el centro, etc)
esto ha sido enormemente positivo porque hay una cantidad de trabajo ingente.

« Es urgente disponer de un espacio en el centro tipo nave para poder hacer las practicas de OIDR.

« EI CFGM de OIDR funcionaria mejor si hubiese horas lectivas para llevar la FP dual, este afio ha
habido 2 que son insuficientes. Siendo una buena idea dividir la tutoria de FP dual en 1°y 2°.

« Se solicita hora de apoyo para los alumnos de PE que vienen de OIDR.
« Se solicita que la hora de tutoria de los proyectos fin de ciclo que sea durante todo el curso.

FABRICACION MECANICA

Trabajar en la implantacién de un sistema de proyectos mecanicos coordinados, integrando asi el
mayor numero de modulos.

Ya han llegado las maquinas solicitadas procedentes de los Fondos Europeos a falta de la puesta a
punto del torno de Control numérico y los soportes para adaptar divisor y contrapunto a la mesa de
la fresadora. Se ha acordado con la empresa de Elias Jadraque que mecanizaran los soportes
segun lo acordado para que ambos complementos queden perfectamente alineados.

Continuar con la formacién de nuestra familia profesional.

Necesidad de un profesor de apoyo en el primer curso de FP Basica y en los talleres de 1°
mecanizado.

Acondicionar el taller de soldadura, incluyendo funcionamiento de la calefaccion, buena luminosidad,
paredes limpias, reubicacion de maquinas, etc...

Implantacion de uniforme corporativo a profesores y alumnos

FILOSOFIA

« Hacer constar de nuevo por escrito que seria idoneo para el departamento la utilizacion de un aula-
materia. El motivo no es solo tener siempre a disposicion los materiales necesarios en la imparticion
de las distintas materias del departamento, sino que, al ser un aula especifica, los alumnos la podrian
hacer mas suya al colgar sus trabajos, exposiciones, preparacion de la Olimpiada Filoséfica...

e Con la entrada el proximo curso de la LOMLOE en los cursos pares, la materia de valores éticos
va a impartirse de manera obligatoria en 2° ESO y pertenece al departamento de Filosofia, por tanto,
debe ser impartida solo por profesores especialistas y no para rellenar horarios.
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« Cuando se elaboro el curriculo de Historia de la Filosofia de 2°Bach, en un principio estaba pensado
para impartirse en 4 horas semanales, como al final se ha cerrado en 3h, seria necesario acortar los
saberes basicos para que pueda ser impartida la programacion en su totalidad

FiSICA Y QUIMICA

Potenciar la cultura del esfuerzo. Potenciar también que todos los itinerarios establecidos en la ley
tengan cabida en el centro y que éstos guarden una ldgica.

Solicitamos la realizacion de desdobles en 2°, 3° y 4° de ESO, especialmente en aquellos grupos més
numerosos y seguir disponiendo de horas de preparacion de practicas.

Seria necesario que el jefe de departamento tuviera acceso través de EDUCAMOS a las familias de
aquellos alumnos que tienen pendiente alguna materia de cursos anteriores.

Disponer de una hora semanal de atencion a los alumnos con la materia pendiente de cursos
anteriores, especialmente a alumnos de 2° de Bachillerato.

Buscar una solucion que permita mantener pizarras digitales y las de tiza.

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

- Asignacién de aula-materia con equipos informaticos para la imparticion de nuestros mddulos.
Solicitamos poder hacer uso del aula ATECA.

-Actualizacion de los recursos técnicos y materiales y dotacion de recursos economicos.

-En el Programa Especifico de FP de OGTD respetar la ratio, incluso reducirla, y establecer un
criterio de seleccion en el que la discapacidad del alumno le permita alcanzar el objetivo final del
programa con aprovechamiento. También pedimos que las horas de los médulos de IALE y de PRL
de este programa se establezcan en periodos lectivos separados.

-Que las dos horas del médulo de IAEE, que se imparten en los CCFF de Grado Basico, se sigan
impartiendo en periodos lectivos separados.

-Teletrabajo en la imparticion del Ciclo Formativo de Prevencion de Riesgos Profesionales a
distancia al menos en el 50% de las horas.

FRANCES

« Para el proximo curso, seria conveniente hacer desdobles desde 1° de E.S.0., en todos los
cursos para poder practicar la expresion y comprension oral.

« Pedimos que en la optativa de Francés no entren todos los alumnos que sobran de otras
optativas porque no se puede obligar a los alumnos a estudiar un idioma si tienen dificultades de
aprendizaje. Los alumnos buenos no estan a gusto porque no aprenden el idioma ya que no les
dejan y acaban abandonando Francés.

« Hay que intentar que el francés siga en 1°y 2° de bachillerato como optativa, aunque haya pocos
alumnos porque si no, el instituto va a terminar perdiendo bachilleratos buenos porque hay alumnos
que quieren seguir con sus estudios de un 2° idioma, con el que llevan desde 1° de E.S.O. Es necesario
para los alumnos que quieren hacer filologia moderna.
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GEOGRAFIA E HISTORIA

Consideramos que quitar la prueba de recuperacion de septiembre es un error para el alumnado ya
que las recuperaciones que se hagan durante el curso y al final del mismo no son suficiente para que
un alumno comprenda que tiene que cambiar su actitud hacia el estudio, en cambio en septiembre se
produce una cierta maduracion hacia al estudio.

Por ultimo, pedimos que se instale el aire acondicionado en el centro porque los meses de
septiembre, mayo y junio determinadas zonas del centro presentan unas temperaturas que estan por
encima de las recomendables para el trabajo.

Creemos que es necesario que la administracion reconsidere su posicidon respecto a estas
justificaciones médicas, con objeto de que no se conviertan en un argumento para realizar los
examenes mas tarde.

INSTALACION Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

En el Ciclo Formativo de PRP se propone poder grabar las llamadas del alumnado, para lo que
puede ser necesaria la adquisicion de hardware especifico.

También seria deseable poder editar los recursos denominados “para saber mas” por parte del
profesorado del DFGS de PRP y la revision de los contenidos de la mayor parte de los médulos por
estar obsoletos o tener distintos fallos que se deben corregir.

Integrar en la docencia de los distintos mddulos el material que se ha recibido en las recientes
adquisiciones de la Consejeria de Educacion. Para ello es necesario un aprendizaje avanzado de
algunos de los recursos que, por ahora, no se ha proporcionado al profesorado y que habra que ver
como se puede impartir. Se debe promover la visita a empresas de mantenimiento para que el
alumnado valore las enormes posibilidades de insercion que tiene esa titulacion.

IMAGEN Y SONIDO

El Departamento de Imagen y Sonido ha alcanzado los objetivos planteados de forma satisfactoria.

Asimismo, ademas de los contenidos asociados a cada médulo de forma particular, durante el curso
se han desarrollado diferentes proyectos intermddulos dentro de la familia profesional de Imagen y
Sonido en una apuesta por lograr en el alumnado un aprendizaje mas completo y acorde a lo que se
encontrara en el mercado laboral.

INGLES

-Pedimos que se concedan grupos flexibles y/o desdobles en los cursos de ESO para mejorar la
atencion individualizada del alumnado y mejorar su rendimiento.

-Pedimos que se siga impartiendo por separado la parte de inglés del mddulo profesional de Sociedad
y Comunicacién Il de los grupos de 2° de Formacion Profesional Basica. También pedimos que la
materia de Sociedad y Comunicacion Il sea impartida por profesores del departamento de inglés, en
lo referente a la parte de lengua extranjera.

-Solicitamos que se vuelva a impartir en el curso 2023-2024 la clase de repaso para los alumnos de
2° de Bachillerato con la materia de inglés pendiente de 1° de Bachillerato
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-En los cursos de bachillerato es imprescindible mantener desdoblados los grupos de Humanidades y
Ciencias Sociales Y Ciencias que cursaran 2° el afio que viene, dado las caracteristicas de los alumnos
de dichos grupos.

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

En cuanto al proceso de ensefianza-aprendizaje, destacamos la necesidad de trabajar regularmente
los aspectos préacticos de la lengua, en su expresion oral y escrita, asi como el fomento de la
lectura como fuente de conocimiento y medio de expresion artistica. La integracion curricular de las
TIC de forma plena, salvando la brecha digital, debe ser una herramienta importante en dicho proceso.

Por lo que se refiere a los aspectos organizativos del centro, consideramos importantes la reduccion
de la ratio, junto a la implementacion de desdobles en los cursos que lo requieran, la ampliacion de
los programas de éxito educativo al inicio de curso y la reduccion de la excesiva carga burocratica que
soporta el profesorado (especialmente en las labores de tutoria).

MATEMATICAS

- En nuestra asignatura a pesar de las pizarras digitales son necesarias las pizarras tradicionales.

- Fomentar el trabajo diario.

- Que las horas de matematicas de un grupo sean antes del recreo. Al menos que no se concentren
después del recreo.

- Mejorar la orientacion académica de los alumnos.

REFLEXIONES:

- Nos preocupa el gran numero de alumnos que no hacen nada de nada. Pese a las medidas de apoyo
y desdobles este problema sigue aumentando. La asistencia irregular es también muy preocupante.

- El nivel en la competencia matematica esta disminuyendo. Las caracteristicas de los grupos y su
desmotivacion arrastran al profesor a un descenso del nivel: Alumnos aprobados este afio serian claros
suspensos hace unos pocos; el esfuerzo y dedicacion para aprobar nuestra asignatura es menor que
afios atras. No discutimos si esto es bueno 0 malo, es un hecho. Y se da la paradoja que alumnos sin
ninguna afinidad por las matematicas son capaces de sacar buenas calificaciones (debido a su
esfuerzo).

FINAL.

Felicitamos al equipo directivo: Somos conscientes de la complejidad de conducir un instituto como el
nuestro.

MUSICA:

e El Departamento de Musica, aunque ha visto actualizado sus medios en gran manera durante el
presente curso, aun necesita algunos dispositivos esenciales para encarar la educacion musical del
siglo XXI, en la que la electronica juega un papel muy importante, como por ejemplo un autotune, un
ordenador potente, un sintetizador basico, 0 una mesa de mezclas. Asi, el aula estaria completamente
preparada para las nuevas tecnologias aplicadas en musica, y podriamos realizar actividades que
serian de gran interés pedagogico para los alumnos.
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« Seria bueno que se nos eximiera de realizar los comentarios individuales sobre los alumnos que
luego se adjuntan al boletin de notas. Nos hace gastar mucho tiempo que se podria emplear en otras
tareas mas importantes. Ademas, consideramos innecesario explicar a los padres las calificaciones,
pues ya hablan por si solas, y los planes individualizados las complementan. Es redundar sobre lo
mismo.

ORIENTACION

Como conclusion general de la memoria de este curso, creemos que es importante destacar que se han
cumplido mayoritariamente los objetivos propuestos. El personal docente y no docente del
Departamento ha hecho un gran esfuerzo para su cumplimiento, a pesar de los posibles problemas que
han ido surgiendo.

Consideramos que es importante trabajar en las propuestas de mejora de este curso, para poder dar un
mejor servicio y atender a todo el alumnado de forma satisfactoria, ya que la falta de recursos personales
no nos lo permite en algunas ocasiones.

Para cerrar, nos gustaria destacar el compromiso, la buena actitud y la disposicién de todos los
miembros del Departamento de Orientacion.
RELIGION

En general el curso ha ido bien pero se ha observado que ha empeorado el comportamiento de los
alumnos. Otra cuestion que debemos tener en cuenta es la mejor organizacion de actividades tales
como charlas y por supuesto las actividades extraescolares.

TECNOLOGIA
No se aportan propuestas de mejora

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Este departamento de TMV solicita:

- Que se vuelva a comunicar la Delegacion Provincial de Educacion la necesidad urgente de la
construccion del nuevo taller para el departamento, para que se aceleren todo lo posible los tramites
necesarios. Este taller servira de apoyo para poder impartir cursos de especializacion de vehiculos
eléctricos, desdoble del CGS de Automocion, para impartirlo en turno de mafana.

- Aumentar las horas de FCT hasta 4 horas y que las tutorias en FP dispongan de una hora lectiva para
que los profesores asignados atiendan sus funciones como tutores.

- El adecentado de los talleres del departamento, pintado, acondicionamiento térmico de puertas. La
liberacion a tiempo completo de un profesor del departamento de TMV para coordinar y gestionar la
nueva ley de FP, para atender lo indicado en la misma, y que se libre una cantidad suficiente de dinero
para la adquisicion de herramientas y utiles necesarios.

= COLABORACION EN LA ACTUACION PRIORITARIA N°2 DE LA INSPECCION EDUCATIVA:
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-Supervision de la Orientacién profesional: Fase I: Muestral: A través de la cumplimentacién de
Encuestas planteadas por la Inspeccion General y que fueron cumplimentadas por parte de la
Direccién del Centro, la Orientadora y diferentes Tutores y Tutoras.

Sin propuestas de mejora.

2. ASPECTOS MAS REVELANTES A DESARROLLAR EN
EL CURSO ESCOLAR 2023-2024

Los objetivos que se presentan tienen como referente principal el Proyecto Educativo
del IES Juan Antonio Castro y persiguen facilitar el desarrollo coordinado de todas las
actividades educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los diferentes 6rganos de
gobierno y de coordinacion docente y la participacién de todos los sectores de la comunidad
educativa segun los principios de coeducacion.

En este sentido, entendemos que los Objetivos principales que este Centro debe
perseguir, en consonancia con la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por
la que se madifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y nuestro Proyecto
Educativo de Centro, son:

- Mejorar los resultados académicos de nuestro alumnado ofreciendo un modelo de
ensefianza actualizado y acorde con el modelo de escuela inclusiva que atiende a la
diversidad, apuesta por la mejora de las competencias digitales y tiene como base el trabajo
y el esfuerzo como valores fundamentales en la consecucion del éxito escolar.

- Construir la convivencia promoviendo la adquisicion de valores fundamentales en nuestra
sociedad como el respeto a las personas y respeto a las normas, la no discriminacion, la
solidaridad, la resolucion pacifica de conflictos y la aceptacién de responsabilidades
derivadas de conductas contrarias a la convivencia.

- Favorecer el sistema de oportunidades e igualdad de derechos entre todos y todas,
garantizando la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, ofreciendo a nuestros alumnos y
alumnas, y al entorno de la ciudad de Talavera de la Reina, una oferta educativa competitiva
y variada que atienda con flexibilidad a sus necesidades de formacién académica y
profesional, y contribuya a su desarrollo como ciudadanos y ciudadanas y a su futuro
profesional.

2.1.CONCRECION DE ASPECTOS FUNDAMENTALES.

Se hara especial hincapié durante este Curso:

1. Seguir mejorando los Procesos de Evaluacion del alumnado: PLAN DE MEJORA.
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Establecer el procedimiento, estrategias y actuaciones que se llevaran a cabo con el propdsito de
mejorar los resultados educativos, asi como fijar un procedimiento de coordinacién y de relacién con

las familias y el entorno.

DESCRIPCION DEL PLAN:

EVALUACION DEL ALUMNADO

Actuaciones/Estrategias

Agentes implicados

Temporalizacion

*Presentacion de propuesta de calendario de
Sesiones de Evaluacion para todo el Curso a la
CCP, al Claustro de docentes y al Consejo
Escolar.

Equipo directivo

Primer o segundo
dia del mes de
septiembre

*Aprobacion del calendario de Evaluaciones

CCP, Claustro y Consejo
Escolar

Primeros dias de
septiembre

*Se revisaran, por el profesorado y por las

Jefaturas de

que vayan a ser aplicados para evidenciar la
adquisicion de las competencias o
aprendizajes establecidos en el curriculo

Jefaturas de Departamento, todas las Departamentos

Programaciones Didacticas de cada Didéacticos y de Familias | Inicio del curso
Departamento o Familia profesional, a fin de Profesionales escolar
garantizar la necesaria coherencia entre Profesorado

criterios de evaluacion y criterios de calificacion

del alumnado

*Se informaré al alumnado, por parte de |@s

docentes, sobre los criterios de evaluacion Profesorado Primer dia de

actividad lectiva

*Comunicacion del alumnado con
materias/ambitos/modulos pendientes del
curso anterior a los Departamentos Didacticos
y de Familias Profesionales

Jefatura de Estudios

Inicio del curso
escolar

*Asignacion de docente responsable del
seguimiento y evaluacion del alumnado con
pendientes.

Departamentos
Didéacticos y de Familias
Profesionales

Inicio del curso
escolar

*Comunicacion del Plan de Trabajo Individual
al alumnado pendiente de recuperacién. Se
utilizaran los modelos facilitados por el Equipo
directivo.

Profesorado responsable
de su seguimiento y
evaluacion.
Coordinacion: Jefatura de
Estudios

Inicio del curso
escolar
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* Se informard a las Jefaturas de los
Departamentos, por parte de la Orientadora, | Orientadora
sobre las pautas a seguir en la elaboracion de | Jefatura de Primer trimestre
los Planes de trabajo individualizados para | Departamento

alumnos y alumnas con necesidades

especificas de apoyo educativo.

*Celebracion de las sesiones de Evaluacién de
Cursos, grupos y ensefianzas, de acuerdo con
las Instrucciones que se adjuntan con la

Juntas de Evaluacion
Representante de
Jefatura de Estudios

Trimestralmente

correspondiente convocatoria Orientadora
*Participacion del delegad@ de grupo en la
primera parte de la sesion de evaluacion, en la | Representantes del Trimestralmente

que se realizara una valoracion globlal de los
resultados de cada grupo clase.

alumnado (delegado/a)

*Elaboracion de datos estadisticos con
resultados de cada Evaluacion por cursos,
grupos y ensefianzas

Jefatura de Estudios

Tras la
celebracion de
cada Evaluacion

*Andlisis y valoracion de resultados

Jefatura de Estudios

académicos y planteamiento de Propuestas de | Departamentos Trimestralmente
Mejora. Didéacticos y de Familias
Profesionales
*Los Informes de Evaluacién deberan ser Profesorado,
cuantitativos y también cualitativos. asesoramiento de la Trimestralmente
Orientadora

*Presentacion de valoraciones de resultados
académicos y de propuesta de mejora

CCP, Claustro, Consejo
Escolar

Trimestralmente

*Seguimiento de las Propuestas de Mejora
planteadas tras cada Evaluacion.

Juntas de Evaluacion

Trimestralmente

*Elaboracion de Informe Final de los resultados
académicos de todo el curso, asi como de las
mejoras planteadas y su resultado.

Tutores/as
Jefaturas de
Departamento
Jefatura de Estudios

Memoria Anual

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Actuaciones/Estrategias

Agentes implicados

Temporalizacion

-Se promovera la necesaria Autoevaluacion de
la practica docente

Equipo directivo

Inicio del curso
escolar
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-Cada Departamento elaborara un modelo Departamentos

unico de cuestionario de valoracion de la Didéacticos y de Familias | Primer trimestre

practica docente, que sera aprobado por el Profesionales

mismo Dpto.

-Se hara llegar al alumnado el correspondiente

cuestionario de valoracién disponible en cada | Profesorado Al término de

Departamento, preferiblemente a través de la
plataforma Educamos CLM.

cada trimestre

-Cada Departamento recogera en Acta la fecha
exacta en que se ha aplicado el cuestionario
de valoracion al alumnado.

Jefaturas de
Departamento

Trimestralmente

COMUNICACION CON EL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS

Actuaciones/Estrategias

Agentes implicados

Temporalizacion

-Informacién al Delegado/a de cada grupo de

clase sobre el derecho a participar en las Tutores/as Inicio del curso
Sesiones de Evaluacion, en la primera parte de Trimestralmente
valoracion de resultados globales.

-Informacién a las familias sobre criterios de Reunion colectiva
promocion y titulacion, asi como sobre la Tutores/as con familias en el
publicacion de resultados en la plataforma mes de octubre
educativa EducamosCLM

-Informacidn a las familias y al alumnado sobre Antes de la

las fechas de publicacién de las calificaciones | Direccién finalizacion de cada

correspondientes a cada Evaluacion.

trimestre

-Publicacién de calificaciones correspondientes
a cada Evaluacion en la plataforma Educamos
CLM

Jefatura de Estudios

Trimestralmente

-Envio al alumnado o a las familias, en su Tutores/as Al término de cada
caso, del Informe de Evaluacion a través de trimestre
EducamosCLM

-Envio al alumnado a las familias, en su caso, | Profesorado Al término de cada
del Plan de Recuperacion en el caso de trimestre
materias/ambitos/modulos con calificacion

negativa o no superados

-Informacion a las familias sobre la

convocatoria de actividades y talleres para Direccién A lo largo del curso
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mejorar el rendimiento del alumnado que se
programan por parte de organismos locales.

Instrucciones de Evaluacion:

El profesorado encontrara a su disposicion la documentacion necesaria para la evaluacion en
la unidad compartida de DRIVE: “Archivos profesorado/Curso 2023/2024” .

L Drive Q Buscar en Drive
: 2 Maps '@ EducamosCLM. Sec...
: l_ Nuavs Gchivos profesorado > Curso 2(
—— ? 3 B A—
Prioritario : m
BB  ACTAS DE DEPARTAMENTOS
(Y W Cuenta de Google

ccp XXXXXXXXXX @iesjuanantoniocag

Unldadescomparlldas ’

2}, Compartido conmigo

2]
BB CLAUSTROS -
[

Reclente CALENDARIO _  CON EVALUACIONES

Papelera
g B FOTOSALUMNADO

C)
{} Destacados
m
(&)

Almacenamiento

ANTES DE LA SESION DE EVALUACION

El profesorado reflejara en la hoja de calculo compartida en Drive y en la columna correspondiente a
su materia/ambito/médulo los datos que considere necesarios (comentarios breves) y que puedan ser
de interés sobre cada alumno/a (si detectais algun error o problemas de acceso a las celdas en las
que  debéis  poner los  comentarios, comunicadlo, enviado  correo  a
Jjefaturadeestudios@iesjuanantoniocastro.es)

DURANTE LA SESION DE EVALUACION

1° Se trataran aspectos generales del grupo. En esta parte de la sesiéon participaran el
delegad@/subdelegad@ de cada grupo.

2° El tutor/tutora irda nombrando al alumnado del grupo indicando las materias que cursa y las que
tiene pendientes de cursos anteriores, si las hubiera, a la vez que se comprueba que su fotografia es
la que esta en el listado (se tomara nota de las posibles incidencias). El tutor o tutora y la orientadora
comparten con el resto del equipo docente la informacion que tengan sobre el alumnado y que pueda
ser de su interés. A continuacion, cada docente aporta su opinion sobre el alumno/a.

Con la finalidad de aligerar la sesién, deberemos evitar hacer comentarios sobre el alumnado
que ya estén reflejados en el documento compartido (no hay que leer los comentarios escritos).
3° Los tutores/as deben utilizar los modelos de ACTA durante el desarrollo de la sesion de
evaluacion, para completar posteriormente todos los apartados.
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DESPUES DE LA SESION DE EVALUACION

1° Una vez finalizada la sesion de evaluacion, el tutor/tutora comunicara a Jefatura de Estudios
las posibles incidencias que se hayan detectado en: los listados, materias/modulos o fotografias.
2° Jefatura de estudios entregara al tutor/a el registro de asistencia para su firma por los

asistentes.

3° Los tutores/as entregaran en JEFATURA DE ESTUDIOS: Acta de sesion de Evaluacion y
Registro de asistencia, antes de la fecha y hora que se establezca. El acta debera ser firmada por
el tutor/a y todo el equipo docente que asista a la sesién de evaluacion. IMPORTANTISIMO: Se
recuerda que las actas deberan reflejar las decisiones tomadas por el equipo docente, asi como las
PROPUESTAS DE MEJORA planteadas.

EVALUACION DEL PLAN DE MEJORA: Equipo directivo, CCP y Memoria Final.

2. Velar por la realizacion de los necesarios ajustes de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

ACTUACIONES:

-Se revisaran y adaptarén las Programaciones didacticas, que deberan partir de las propuestas de
mejora recogidas en la memoria anual del pasado curso y tendran en cuenta, también, los resultados
obtenidos en la evaluacién inicial.

-Se actualizaran las Programaciones Didacticas de los cursos pares de las etapas de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, teniendo en cuenta: los Decretos autondmicos de Curriculo de
dichas etapas de ensefianza, la Resolucion de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad autdnoma de
Castilla-La Mancha.

-Se organizaran todos los apoyos educativos posibles para atender al alumnado que requiera la
personalizacién del aprendizaje, adaptadas a sus necesidades, atendiendo al alumnado mas
vulnerable, contando con el Departamento de Orientacion.

APOYOS Y DESDOBLES:
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ESO ESO ESO ESO BTO BTO
DESDOBLES
LENGUA CAST. Y LIT. 5 h. 3h. 4 h.
MATEMATICAS 4 h. 4 h.
INGLES 4 h.
GEOGRAFIA E HISTORIA 3h. 3h.
EDUCACION FISICA 2h.
FRANCES 1 h. 2h.
ALUMNADO NO RELIGION 1 h. 1h.
FISICA Y QUIMICA 4h.
INGLES 1h.
TECNOLOGIA E INGENIERIA Il 2h.
ALSTEA 7 h. 7h. 6 h.
PT TEA 10 h. 6 h. 4 h.
PT 12 h. 11 h. 3h.
RECUPERACION PTES. INGLES | | | | | 1h.
INMERSION LINGUISTICA 4h,
GB GM GS
APOYOS EN CC FF 6 h. Sh 5h.

-Se solicitara la participacion del Centro en el VI Plan para la Mejora del Exito Educativo y
Prevencion del Abandono Escolar Temprano para el Curso 2023-2024, en concreto el Plan llusiona-
T.

-En las sesiones de evaluacion se realizard un seguimiento de los resultados obtenidos por el
alumnado tras los ajustes de los procesos de ensefianza y aprendizaje, con la colaboracion de
Jefatura de Estudios y la Orientadora del Centro.

CALENDARIO: Durante todo el curso.
RESPONSABLES: Jefatura de Estudios, Departamentos didacticos, Profesorado, Orientadora.

EVALUACION: Jefatura de Estudios, CCP y Memoria Final.

ACTUACIONES:

ENERGIA ELECTRICA:
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Segun lo previsto el consumo energético se ha visto reducido en un 30% aunque la subida del precio
Kw/h no ha reflejado el mismo porcentaje de bajada en el importe; pero gracias a la inversion de estos
afos atras en la sustitucion de las luminarias por otras de led y la instalacion de los paneles solares
las facturas de luz se han reducido un 15% en su importe.

Se continua con la idea de que se deben realizar periodicamente distintos estudios de mercado y
escuchar varias ofertas y propuestas de mejora econémica a varias distribuidoras de luz. En el mes
de mayo se contacté con una empresa gestora de distintas plataformas y se ha conseguido una mejora
en el precio por KW con respecto al afio anterior (mejora del 10% del precio que teniamos actualmente)
ademas de ser una distribuidora que nos asegura que TODA la energia que consumimos en el centro
viene de energias renovables. Es decir, nuestro centro es 100% VERDE.

Con la ayuda de profesorado de electricidad y electronica durante el pasado mes de junio se han
analizado los consumos de las distintas zonas del centro para ajustar en la medida de lo posible las
potencias y comprobar posibles “fugas” de consumo eléctrico.

Se ha instalado un cuadro eléctrico nuevo en el edificio de Electricidad y Electronica para poder instalar
la linea trifasica de 400V. Ademas de sustituir todos los magnetotérmicos que no cumplian con la
normativa reglamentaria de electricidad, la instalacion de diferenciales para cada aula/taller. Pero
tenemos problemas en picos de tension ocasionados previsiblemente por una alta regulacion en el
CT.

Se debera realizar a través de una empresa de electricidad de Alta y Media tensidn una reparacion
de de las celdas de Ormazabal en la que el mecanismo mecanico de rearmado de las maniobras esta
bloqueado. La instalacion esta operativa, pero se debe realizar la sustitucion de dicho elemento.

Se debe realizar una OCA del CT; pero los trabajos son elevados y en el presupuesto realizado en
enero no habiamos previsto estos gastos elevados. Hemos solicitado un libramiento extraordinario
para realizar esta Oca.

CALEFACCION:

Este curso 2023-2024 los talleres de Carroceria y Automocion se instalarén plancha de fibra de vidrio
para proteger las puertas de los talleres que son de chapa. Ademéas se pretende instalar varias
maquinas de cortinas de aire que bloquearan la entrada de aire frio en los talleres cuando se tenga
que abrir las puertas de los talleres para que entre o salgan los coches de practicas en el taller.

Se intentara continuar con la mejora en el sistema de calefaccién reparando varios aerotermos que
estaban rotos y no funcionaban en los talleres de fabricacion mecanica y de Carroceria.

La temperatura media de los talleres citados ha sido DEFICIENTE dejando constancia de este gran
problema en innumerables ocasiones.

Se ha estado en comunicacion con la delegaciéon de educacién para realizar una mejora en la
climatizacion ciertas zonas del centro educativo que o bien son las zonas mas frias por su situacion
con respecto al circuito de calefaccion y orientacién. Lo unico que el centro puede mejorar en este
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punto es lo expuesto anteriormente, la instalacion de dos maquinas de cortinas de aire y paneles de
fibra de vidrio.

FOTOCOPIAS:

La instalacion de fotocopiadoras en la Jefatura de Estudios y la sala de profesores ha permitido reducir
el numero de copias, lo que ha contribuido a la digitalizacion de las gestiones administrativas y
docentes. Para seguir mejorando el sistema de copias para el alumnado, se considera la instalacion
de una maquina expendedora de vales (dinero digital) que permita a los estudiantes realizar las copias
necesarias de forma auténoma, eliminando asi la necesidad de que los docentes soliciten copias para
sus alumnos. De esta manera, los documentos se imprimiran unicamente bajo demanda, sin necesidad
de tener copias previas en la conserjeria.

Para ello, se cambiara de empresa proveedora de las fotocopiadoras, con el objetivo de adquirir
maquinas mas modernas y adecuadas segun las necesidades de cada. Ademas, se implementara un
sistema de impresion con una aplicacidn exclusiva para la maquina de la sala de profesorado, que
permitira a los docentes enviar las copias desde cualquier dispositivo (tableta, movil, etc.).

El control mensual de copias por parte de cada docente se mantendra, y al comienzo del curso se
establecera un limite de 200 copias por docente en la maquina de la sala de profesorado.

AGUA:

No se pudo realizar una de las propuestas del curso pasado que era instalar un deposito de agua
cerca de los bafios de alumnos y alumnas de la planta baja para que la carga de las cisternas se
realice desde este depdsito. La instalacion constaria de un depoésito de 1000 litros, un baipas con el
sistema de agua en el circuito de llenado de cisternas y la conexidn con el pozo del sétano, pero no
ha sido posible realizar dicha instalacion.

Se intentara realizar una instalacion sostenible para mantener un pequefio jardin delantero.
TELEFONO:

Se ha procedido a realizar el cambio en el sistema de lineas de teléfono con las lineas extra en la
centralita. Se centralizaran todas las lineas de movil, para la centralita, y de internet en la misma
empresa. Actualmente se necesita una linea de fibra para A3d y otra para Dpto. de Electricidad para
la realizacidn de las practicas de las redes.

PRODUCTOS DE LIMPIEZA:

Ante el incremento significativo de precios en los productos de limpieza, se ha decidido evitar la compra
en grandes cantidades y centralizar las adquisiciones en el secretario del Centro. Se recibe las
necesidades de productos de las limpiadoras y se encarga de realizar los pedidos a los proveedores
habituales. Se estima que el gasto en este apartado sera similar al del afio anterior.

Ademas, se ha aumentado la cantidad de dispensadores de jabdn de manos y de servilletas para el
secado de manos en todos los bafios del centro.



uj H —

Castilla-La Mancha ILE.S. JUAN ANTONIO CASTRO e v B

CALENDARIO: Durante todo el Curso.

RESPONSABLES: Secretario del Centro, Claustro de Profesores y Profesoras, PAS.

EVALUACION: Secretario, Direccion, Consejo Escolar (Memoria Final)

ACTUACIONES:
Se explica con detalle en el apartado V de este documento.

Procede, durante este Curso 2023-2024, la confeccion de cuestionarios de evaluacion correspondientes a los
siguientes ambitos:

AMBITO I. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
AMBITO II. LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

AMBITO IIl. RESULTADOS ESCOLARES

TEMPORALIZACION: Durante todo el Curso. Se detallara el calendario cuando se reciba informacion
y formacion sobre el procedimiento para su confeccidn.

RESPONSABLES: Equipo directivo, CCP, Claustro de docentes y Consejo Escolar.

EVALUACION: Grado de participacion en la redaccion del PEIC y Memoria Final.

Gestion de documentos en Delphos, de acuerdo con la Instruccién Segunda de la Resolucion de
14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes:

A través de la plataforma Delphos, en el mddulo de “Gestion de Documentos”, los centros educativos
deberén grabar los siguientes documentos, una vez aprobados, en su caso:

a. Documentos programaticos: el proyecto educativo, la programacién general anual, las
programaciones didacticas, las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia y la memoria
anual
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b. Actas de drganos colegiados, de coordinacion docente y de sesiones de evaluacion.
c. Partes mensuales de ausencia del profesorado

TEMPORALIZACION: Durante todo el Curso..

RESPONSABLES: Equipo directivo y Jefaturas de Departamentos.

EVALUACION: Verificacion por la Inspeccion Educativa y Memoria Final.

2.1.0BJETIVOS GENERALES POR AMBITOS:

2141,

REFERIDOS A LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, LA
ORIENTACION Y LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD

OBJETIVOS GENERALES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Teniendo en cuenta el andlisis de necesidades de nuestro centro, se especifican a continuacién los objetivos
generales que tendréa el Departamento de Orientacién durante el curso actual:

*

*
*

+

*

Revisar la situacion de los distintos ACNEAEs del Centro, adaptando sus informes a su situacion real
y actual de sus distintas necesidades.

Atender las solicitudes de entrevista de las familias con la mayor celeridad posible.

Fomentar el conocimiento y la relacion positiva con el entorno, potenciando la apertura del Centro a
cualquier tipo de proyecto, innovacion, efc...

Apoyar la formacién de profesionales y familias para mejorar el entorno de ensefianza y aprendizaje
del alumnado.

Mejorar la coordinacion interna y externa del centro, fomentando el uso de espacios y reuniones
(presenciales o telematicas) adecuados para que la comunicacion fluya de forma multidireccional.
Colaborar con las propuestas de innovacion del Centro, asi como fomentar el uso de la investigacion
como medio para adquirir criterios técnicos de toma de decisiones.

Realizar el mayor numero de materiales y recursos posibles para la accidn tutorial, el apoyo al proceso
de ensefanza y aprendizaje y la orientacién al profesorado, las familias y el alumnado.

Implementar el calendario del plan de tutoria anual, facilitando a los tutores/as recursos para su puesta
en marcha con el alumnado y sus familias.

Asesorar en lo relativo de los documentos programaticos, especialmente en la revision y puesta en
macha de las NCOF como medio para mejorar la convivencia y prevenir conflictos.

Favorecer la transicion entre etapas promoviendo el uso de actuaciones que permitan prevenir
dificultades en este transito.

Fomentar el aprendizaje y uso de las herramientas de la plataforma EducamosCLM

OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA EL CURSO 2023-2024

>

Promover la cultura de autoevaluacién para la autotransformacion y mejora continua de los centros y
la prevencion del abandono escolar.
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» Promover la planificacion de la convivencia positiva, la coeducacion y el respeto por la diversidad
afectivo-sexual.

» Potenciar la labor orientadora coordinada e interdisciplinar desarrollada entre los diferentes
profesionales que conforman la red.

Y V V

Disefar las lineas de formacién e innovacién para los miembros de la red.
Impulsar mecanismos de orientacion académica y profesional.
Potenciar la organizacion y funcionamiento para el alumnado con trastorno del espectro autista

atendido por el Equipo de Atencién Educativa TEA.

ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Teniendo en cuenta el andlisis de necesidades, se especifican a continuacion los objetivos y
actuaciones que pretende realizar el equipo de orientacion y apoyo, con su temporalizacion y sus
responsables. Para organizar las actuaciones, estas se concretan en torno a los diez ambitos de
actuacion a los que se refiere el articulo 4 del Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula
la organizacion de la orientacion académica, educativa y profesional en la Comunidad Auténoma de
Castilla La Mancha:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4
X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

La accion tutorial.

Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque
inclusivo.

Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades
e instituciones.

Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacion
docente.

Hemos de sefalar que las actuaciones siguientes pretenden dar continuidad a la organizacion y
funcionamiento del mismo, con el fin de garantizar la estabilidad en el tiempo del departamento de
orientacion, aunque se pueden ir incorporando nuevas actuaciones en funcién de la deteccion de
nuevas necesidades y los cambios del contexto educativo.

Desarrollo del calendario de temas de accion tutorial para incorporar al Plan de |T0do €l Orientadora
Tutoria, dotandolo de actividades digitales para los tutores/as y las familias. ~ |CUrso
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Difusion a través de la CCP, sobre diferentes aspectos de la accion tutorial; | Todo el Orientadora

analisis, elaboracion y difusion de lineas generales y programas especificos. | CUrs0

Asistencia al profesorado, facilitandoles técnicas, instrumentos y material |Todo el Orientadora
necesario para trabajar con los alumnos/as en el aula, estableciéndose un |CUrSO
asesoramiento continuo a maestros que demanden recursos.

Elaboracion de guias de asesoramiento y videotutoriales dirigidos al [T0do €l Orientadora
profesorado, al alumnado y sus familias en el marco general de las actuaciones |CUrso
del centro para el curso.

Apoyo a los tutores/as en el marco de sus funciones, intercambiando |Todo el Orientadora
informacion sobre el alumnado y sus familias para garantizar un correcto |CUrso
funcionamiento de la tutoria en base a las lineas establecidas.

Asesoramiento al Equipo Directivo en la actualizacion del Plan de Acogida, |Todo el Orientadora
colaborando en la elaboracion en su incorporacion dentro de los documentos |CUrso
programaticos del centro y su institucionalizacion.

Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio a [Septiembre | Orientadora
través de la accion tutorial

Fomentar el desarrollo de inquietudes culturales e intelectuales Todo el Orientadora
curso
Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el |Marzo Orientadora

comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacién y la autonomia

Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro Junio Orientadora
de las tecnologias de la informacion, la prevencion de conductas de riesgo y la
gestion del ocio y el tiempo libre

2. Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo

Actualizar y mantener el archivo del ACNEAE’s para el Centro y Delegacién

Asesorar a la comunidad educativa sobre las medidas de inclusion educativa

Facilitar recursos para la deteccidn, identificacién y respuesta educativa a los ACNEAE

Mejorar la coordinacién de todos los implicados en el proceso de E/A

Realizar la evaluacion, la intervencion especializada y el seguimiento de ACNEAE

Disefiar y desarrollar programas de intervencion global en base a las necesidades

Realizar todas aquellas coordinaciones que garanticen una intervencion interdisciplinar
Prevenir e intervenir sobre situaciones de absentismo, convivencia y dificultades de aprendizaje

Colaboracion con el Equipo Directivo en la elaboracion, | Todo el curso Orientadora
actualizacion y puesta en marcha de los documentos programaticos Educador
modificados (Plan de Contingencia, NCOF, PGA, Proyecto Social

Educativo, etc...)
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Participacion con los distintos 6rganos de coordinacion docente en | Todo el curso Orientadora
la toma de decisiones sobre los métodos de trabajo, recursos
didacticos, organizacién de tiempos, espacios, agrupamientos y
materiales.

Realizacion de la evaluacion psicopedagdgica y dictamen de | Todo el curso Orientadora
escolarizacion de los ACNEAE que finalizan la etapa.
Realizacion de las evaluaciones psicopedagogicas del alumnado | Junio y septiembre | Orientadora
que proceda por cambio en la modalidad.
Realizacion de las ev. psicopedagégicas de los ACNEAEs por | Todo el curso Orientadora
seguimiento.
Facilitacion a los tutores/as en el disefio de estrategias para dar | Todo el curso Orientadora
respuesta a la inclusion del alumnado. PT/AL
Realizacion de las evaluaciones psicopedagogicas de los | Todo el curso Orientadora
alumnos/as derivados al EOA por los tutores/as
Actualizacion y mantenimiento de un banco de recursos en DRIVE | Todo el curso Orientadora
dirigidos a la prevencion, deteccion e identificacion de necesidades, PT/AL
asi como la respuesta educativa de ACNEAE
Asesoramiento a la tutoria sobre la elaboracion, puesta en marcha | Todo el curso Orientadora
y seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo segun sus PT/AL
NEAE

Trimestralmente Orientadora

Organizacion de las sesiones de evaluacion de seguimiento de

de criterios y medidas de inclusién educativa: a nivel de centro, aula,
individualizado o extraordinario.

alumnos/as con medidas de inclusion extraordinarias para que los | durante todo el curso PT/AL

tutores/as coordinen con especialistas los Planes de Trabajo

Participacion en las sesiones de evaluacion Trimestralmente Orientadora
durante todo el curso | PT/AL

Planificar los apoyos de especialistas de atencion directa (PT, AL, | Todo el curso Orientadora

ATE) en la reunién del DO, distribuyendo los apoyos segun los PT/AL

criterios establecidos. ATE

Intervencién directa de la maestra de Audicidn y Lenguaje con los | Todo el curso AL

alumnos asignados en base a los criterios de priorizacion

establecidos.

Intervencién directa de la maestra de Pedagogia Terapéutica con | Todo el curso PT

los alumnos ACNEAEs asignados en base a los criterios de

priorizacion establecidos.

Eliminacion de barreras de accesibilidad cognitiva en todos los | Todo el curso PTIAL

espacios del centro (utilizacion de pictogramas)

Formulacion de propuestas a la CCP, para la revision de medidas | Todo el curso Orientadora

de medidas de inclusion educativa.

Apoyo directo a la Auxiliar Técnico Educativa con los alumnos/as | Todo el curso ATE

asignados en base a los criterios de priorizacion establecidos.

Asesoramiento al profesorado en lo referente a la puesta en marcha | Todo el curso ngA”Eadora
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Coordinacion con los responsables de Inclusion y Convivencia de la | Todo curso Orientadora
Delegacion Provincial de Educacion. Educador
Social
Coordinacion con los Servicios Sociales del Ayuntamiento de | Todo el curso .
Talavera y diversos ayuntamientos de procedencia del alumnado | Trimestralmente Orientadora
escolarizado, fomentando la institucionalizacion de esta EdUFHdOV
coordinacion en reunién y de forma constante. Social

Coordinacion con agentes socioeducativos del entorno (Alganda | Todo el curso

Servicios Social, Programa Recapacita, Cruz Roja, ADACE, etc...) Orientadora
Educador

Social

Asesoramiento al profesorado del centro en la utilizacion del disefio | Todo el curso .
accesible de todos los elementos del proceso de ensefianza- Orientadora
aprendizaje y evaluacién del alumnado

Detectar necesidades del alumnado vulnerable y asesorar al centro | Todo el curso Orientadora

de las diversas medidas de inclusion educativa. Tutores/as
Educador
Social

Asesorar al equipo docente en la respuesta del alumnado con | Todo el curso Orientadora

AACC

Asesorar al equipo docente en la respuesta del alumnado con | Todo el curso Orientadora

espectro autista del Centro EAE TEA

3. Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano

Identificar barreras en el contexto escolar, familiar y social para prevenir el absentismo y/o abandono
temprano.

Sensibilizar a la comunidad educativa en la deteccidn del alumnado vulnerable de absentismo, fracaso
escolar o abandono educativo temprano.

Apoyar y acompafiar a familias, profesorado y alumnado.

Asesorar a equipo directivo y profesorado sobre el protocolo de absentismo escolar

Difundir y aplicar la normativa vigente sobre prevencion, intervencion y | Todo el curso Edupador
seguimiento del absentismo escolar de acuerdo a lo establecido en la Social
Orden de 09-03-2007.
Desarrollo de la concrecidn de Centro sobre el protocolo de prevencion | Todo el curso TUFOFGS/aS
e intervencion ante el absentismo, dando la maxima difusién entre el Orientadora
profesorado y las familias. Educador
Social
Asesorar en la creacion de proyectos de centro que garanticen que todo | Todo el curso Orientadora
el alumnado tenga posibilidades de sentirse reconocido, apreciado y que Edupador
forma parte de la comunidad educativa Social
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Favorecer la inclusion de medidas que fomenten la motivacion e | Todo el curso Orientadora

implicacion del alumnado en su proceso educativo y formativo EdUF’al‘dor
ocia

Se realizaran coordinaciones periodicas con los distintos profesionales | Todo el curso Orientadora

que intervengan con el alumnado Edupador
Social

Se asesorara a las familias y se estableceran un acuerdo de pautas que | Todo el curso Orientadora

contribuyan a una mejora del desarrollo integral de sus hijos/as EdUF’al‘dor
ocia

4. Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa

Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado

Colaborar con las familias y el resto de la comunidad educativa creando vias de participacion activa
Llevar a cabo programas para la mejora de la convivencia en el centro

Promover la planificacion de la convivencia positiva, la coeducacion y el respeto a la diversidad afectivo-
sexual.

Asesorar en el desarrollo de programas, protocolos y | Todo el curso Orientadora
actuaciones para la prevencion, deteccion, intervencion Educador Social
y resolucién positiva de conflictos.
Asesorar en la planificacion y desarrollo de actuaciones | Todo el curso Orientadora _
de prevencion e intervencion ante cualquier forma de Educador Social
maltrato
Favorecer medidas para la mejora de la convivencia Orientadora
entre las que se podra incluir, tutorias individualizadas, Educador Social
medidas organizativas y metodologicas.
Continuacion del programa de mediacion como forma de | Todo el curso Orientadora
resolver los conflictos entre el alumnado, Educador Social
Seguimiento del programa de patios divertidos Todo el curso ED
Orientadora
Educador Social

5. Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual

Promover la planificacion de la convivencia positiva, la coeducacion y el respeto por la diversidad
afectivo-sexual

Disefar y elaborar un plan de salud mental y bienestar emocional

Fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y prevenir la discriminacion de género, identidad
u orientacién.
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Asesorar en la realizacion de actividades que permitan visibilizar el Orientadora
papel silenciado de las mujeres en la historia, en la ciencia |25 noviembre Tutores/as
(creacion de la semana de la nifia y la ciencia, las gafas violetas) Marzo

Trabajar desde la accion tutorial en diversas actuaciones que | Marzo Orientadora
fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Tutores/as

6. Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional.

Fomentar el conocimiento del sistema educativo entre familias, profesores y alumnado
Ofrecer a la comunidad educativa distintos recursos para la orientacion académica y profesional
Asesorar y desarrollar actuaciones de orientacion profesional al alumnado y familia a través de medios

telematicos.

!

Orientacion al alumnado de 2° de Bachillerato para la
EVAU

Disefio y difusion de recursos de orientacion educativa, Todo el curso Orientadora
académica y profesional dirigidos a los distintos miembros
de la comunidad educativa.
Planificacion de las lineas generales a seguir en materia | Todo el curso Orientadora
de orientacién educativa, académica y profesional.
Charla al alumnado sobre optatividad y opcionalidad en la | Segundo Orientadora
ESO, Bachillerato trimestre
Seguimiento de la organizacion del archivo del DO, y | Primer trimestre Orientadora
registro de derivaciones de los tutores/as y solicitudes de PT
entrevistas de orientacién de las familias.
Charlas sobre el desarrollo en la etapa de educacion | Tercer trimestre Orientadora
secundaria obligatoria, bachillerato y ciclos formativos Educador Social
para el alumnado y familias
Elaboracion de materiales audiovisuales, tripticos | Tercer trimestre ED
informativos y recursos digitales para los alumnos y sus Orientadora
familias, asi como la elaboracion de orientaciones y su Educador Social
difusién en web.
Realizacion de reuniones individuales con las familias para | Todo el curso Orientadora
la orientacién, informacion y el acompafiamiento.

Tercer trimestre Orientadora

7. Transicion entre etapas y procesos de acogida de toda la comunidad educativa.
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Dar a conocer las distintas posibilidades educativas al término de las etapas
Apoyar y acompafiar a familias, profesores y alumnos en la transicion de etapas

Coordinacion con los CEIP de la zona de escolarizacion | Todo el curso Orientadora

para recabar informacion sobre su oferta educativa y Educador Social

organizar la transicién entre etapas de 1° de ESO.

Asesoramiento e informacion al alumnado y de 1° de | Tercer trimestre Orientadora

ESO sobre el desarrollo del alumnado en la nueva etapa Educador Social

educativa.

Reuniones individuales para la orientacion de las familias | Segundo trimestre Orientadora

de los ACNEAEs que finalizan la etapa de educacion Educador Social

primaria.

Asesoramiento en el plan de acogida al centro para |Septiembre ED

alumnado, familias y profesorado Orientadora
Educador Social

8. Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios e instituciones

Garantizar las medidas de coordinacion que sean necesarias con las diferentes estructuras que
contribuyan al desarrollo educativo personalizado de todo el alumnado

Elaboracion listados de alumnado absentista, becado, en | Todo el curso Orientadora .
situacion de custodia conflictiva o situaciones de riesgo para Educador Social
orientar las actuaciones del equipo directivo y el resto de los
organos de gobierno y coordinacion docente.

Seguimiento de casos por parte de los Servicios Sociales |Todo el curso Orientadora .
municipales Educador Social
Seguimiento de actuaciones para el alumnado que recibe | Todo elcurso Orientadora
reeducacion pedagdgica y del lenguaje por medio beca del MEC PT

Colaborar con las instituciones educativas, socio-sanitarias, |10d0 el curso Orientadora .
asistenciales de la zona Educador Social

9. Procesos de innovacion, desarrollo tecnolégico e investigacion.

Colaborar en las actuaciones de innovacion y desarrollo tecnologico
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Asesoramiento a la comunidad educativa sobre la puesta | Todo el curso Orientadora
en marcha de medios telematicos oficiales y seguros Educador Social
(EducamosCLM)
Colaboracion e intercambio de informacion entre familias | Todo el curso Orientadora
y profesores via online, para garantizar un adecuado Educador Social
funcionamiento de la comunicacion.
Asesoramiento y fomento del uso de las TIC como forma | Todo el curso Orientadora
de comunicacion entre las familias y el Centro. Educador Social

10. Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacién docente

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las
actuaciones de los diferentes ambitos de la orientacion académica, educativa y profesional

Asesoramiento al profesorado sobre estrategias para la | T0do el curso Orientadora
resolucion de conflictos, custodias con conflicto y situaciones de Educador Social
riesgo socio-educativo, entre otras.

Asesoramiento al Equipo Directivo en la revision de documentos | 10do el curso Orientadora
programaticos en lo relativo a las lineas de orientacion.

METODOLOGIA
Metodologia de trabajo

Durante el octubre se ha realizado la Programacion Anual de Actuaciones contando con las caracteristicas del
centro y determinados aspectos recogidos en la memoria del curso anterior, asi como con las aportaciones 0
demandas surgidas desde los diferentes 6rganos de gobierno y coordinacion docente, se han ido recogiendo
las demandas iniciales para establecer un punto de partida, aunque se daréa cabida a todas aquellas que vayan
surgiendo a lo largo del curso.

Aproximadamente en el mes de febrero realizamos un balance de la programacion para ver si es necesario
introducir cambios, haciendo una valoracion sobre el funcionamiento de las distintas reuniones y el ajuste a la
respuesta que se esta realizando.

Por Ultimo, en el mes de junio realizaremos la memoria del Departamento de Orientacién reflejando las
actividades programadas realizadas y no realizadas, nivel de cumplimiento y valoracion.

La orientadora desarrollara una gran parte de la actividad orientadora y educativa, a través de las reuniones
con el equipo directivo, la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, los Claustros y las sesiones de tutoria con
profesorado, alumnado y familias, procurando fomentar la autonomia del trabajo con sus aportaciones e
intervenciones.
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Dado el volumen de alumnado con el que cuenta el Centro, nuestras actuaciones iran dirigidas a asesorar y
empoderar a los miembros de la comunidad educativa para potenciar que la orientacion, entendida como
aspecto inherente a la actividad docente, llegue a un mayor nimero de familias, profesorado y alumnado.

EVALUACION DE LA PROGRAMACION ANUAL DE ACTUACIONES
1. Objetivos de la evaluacion

Tanto la programacion como las actuaciones las actuaciones del Departamento de Orientacion se someteran a
un proceso continuo de evaluacion que tendran una finalidad formativa como informativa, teniendo en cuenta
los siguientes objetivos:

1. Valorar en qué medida vamos logrando los objetivos propuestos.
2. Obtener mas y mejor informacion sobre las actuaciones que se llevan a cabo.
3. Mejorar los disefios de la intervencion y hacer propuestas de mejora.

2. Dimensiones e indicadores para la evaluacion

Para medir la eficacia las actuaciones del Departamento de Orientacién se utilizaran como referentes los
ambitos, dimensiones e indicadores para los distintos profesionales establecidos en la Resolucion de 05-12-
2018, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se hacen publicos los &mbitos, dimensiones e indicadores
y se establece el procedimiento para la evaluacion de los docentes. Para ello se utilizaran los materiales de
apoyo a la evaluacion docente que ofrece la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha en torno a los
siguientes ambitos:

*

% Ambito |. Participacion en tareas organizativas y de funcionamiento general del centro.
+»+ Ambito II. Desarrollo de la practica profesional.

3. Tareas y actividades de evaluacion
Las actividades de evaluacion de la programacion seran las siguientes:

1. Andlisis y valoraciones de las actuaciones a través de las reuniones del Departamento de
Orientacion.

2. Cumplimentacion de cuestionarios en érganos de gobierno y coordinacion docente

3. Cuestionario de autoevaluacion de los profesionales del Departamento de Orientacion.

4. Elaboracion de la memoria final de curso

Al finalizar el curso escolar se elaboraré la memoria final, en la que se recogerén los datos y valoraciones mas
importantes obtenidas en el proceso de evaluacion llevado a cabo por el DO. En la elaboracion de la memoria
participaran todos los miembros del Equipo, incorporando sus propuestas de mejora para el curso siguiente. La
redaccion final sera responsabilidad de los coordinadores del DO y serd incluida en la memoria del Centro.
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REFERIDOS A LA ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA
CONVIVENCIA

o ACTUALIZAR EL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO Y LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO .

Se llevara a cabo un proceso de revision y actualizacién en los aspectos que se consideren
oportunos para adaptarlos a las necesidades del presente curso académico y a las nuevas
exigencias normativas.

ACTUACIONES

-Se tratara en todas las reuniones de Departamentos, de CCP, Claustro y Consejo Escolar,
incluyendo, a lo largo del curso, asunto en el orden del dia referido a la “revision y actualizacion del
Proyecto Educativo y de las Normas de Convivencia, Organizacidn y Funcionamiento del Centro” (en
adelante: PEC&NCOF), con el fin de recoger las propuestas que se consideren oportunas para

mantener actualizado dicho documento.

-Constitucion de una Comisién en el seno de la Comision de Coordinacién Pedagogica encargada de

depurar, concretar y formalizar las propuestas de revision y actualizacion.

-Presentacion del documento definitivo tanto en el Claustro de profesores y profesoras como en el

Consejo Escolar para su informacién antes de su aprobacion.

PLANIFICACION DE ACTUACIONES
PROCEDIMIENTOS
. REALIZACION,
ACTUACION CALENDARIO RESPONSABLES SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
Equipo Directivo
Propuestas de actualizacion A'lo largo del curso Actas de reuniones
del PEC&NCOF 9 CCP y Comision
constituida al efecto
Presentacién en Consejo
Escolar del documento L Acta de reunion y
- A'lo largo del curso Direccion . .,
definitivo para su certificado de aprobacion
aprobacion
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o CONTINUAR FOMENTANDO LA BUENA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

ACTUACIONES:

>

>
>

YV VYV V VY V

>

Difusién de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro
(NCOF).

Fomentar el cumplimiento de las NCOF por todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Dar continuidad al PROYECTO DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA Y FAMILIAR
PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA, coordinado por el Educador Social.(ver en
Proyectos)

Seguir desarrollando el PROYECTO DE ALUMNADO COOPERANTE PARA LA MEJORA
DE LA CONVIVENCIA.(ver en Proyectos)

Se dara continuidad a los TALLERES DE RECREO, como medida que contribuye a la
mejora de la Convivencia en el Centro.(ver en Talleres de Recreo)

Fomentar la participacién de todo el Claustro de Profesores en las diversas actividades
programadas por el Centro.

Seguir utilizando la mediacién para la resolucion pacifica de conflictos.

Mantener el Aula de Guardia permanente para todos los periodos lectivos de cada
jornada.

Promover una mayor implicacion de todos los sectores de la comunidad educativa,
especialmente de los tutores/as y de las familias, en la gestién de la convivencia en el
Centro.

Continuar promoviendo el Plan de Igualdad y de Convivencia

CALENDARIO: Durante todo el Curso.

RESPONSABLES: Equipo directivo, Claustro de profesores y profesoras, Consejo Escolar, personal
de administracion y servicios.

EVALUACION: Claustro de Profesores y Profesoras y Consejo Escolar.

o  CONTINUAR FOMENTANDO LAS RELACIONES DEL CENTRO CON LAS

FAMILIAS DEL ALUMNADO, ASi COMO SEGUIR POTENCIANDO SU IMPLICACION EN EL PROCESO
EDUCATIVO DES SUS HIJOS E HIJAS.

ACTUACIONES Y TEMPORALIZACION:

- Recabar el compromiso de las familias a colaborar con el Centro en el cumplimiento de todos los
deberes que establecen nuestras Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del
Centro para los padres/madres/tutores legales del alumnado a fin de hacer posible el éxito del
proceso de ensefianza y formacién de sus hijos e hijas.

- Celebrar reuniones presenciales colectivas e individuales con las familias, asi como a través de sus
representantes en el Consejo Escolar, proporcionandoles puntual informacién sobre todas las
actividades que puedan ser de su interés.

- La plataforma Educamos CLM sera el principal canal de comunicacion del Centro con las familias

del todo el alumnado del Centro.
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= Antes de la incorporacion del nuevo alumnado al Centro:

Insercion en el sobre de matricula del documento para recabar el compromiso de colaboracion de
la familia a través de la firma del padre o0 madre o tutor legal de cada alumn@.y en el que se
describen los principales deberes que regulan nuestras NCOF para los padres/madres/tutores
legales de nuestro alumnado.

e Envio de circular a todas las familias del Centro informando, no solo, sobre el calendario de
inicio del nuevo curso, sino también sobre el uso de la plataforma EducamosCLM como principal
canal de comunicacion entre el Centro y las familias.

e Realizacién de Jornadas de Puertas Abiertas dirigidas, tanto al alumnado procedente de
otros centros educativos de Talavera de la Reina y su Comarca, como a sus familias.
Se celebraran en fechas proximas o coincidentes con el periodo de admision de solicitudes de

plaza.
= Durante el Curso escolar:

-Reunidn colectiva de Tutores y Tutoras con familias del alumnado de forma presencial:
Durante el mes de octubre (19 de octubre).

Ademas de presentarse el Tutor/Tutora a la familia de su grupo, s e informara a las familias de las
principales Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento, asi como sobre los servicios
que ofrece el Centro, incluida la difusién de la AMPA.

-Otras reuniones excepcionales: Cuando se considere necesario a iniciativa del tutor/a o a
peticion de algun profesor/a del equipo docente

-Charlas de orientacion a las familias del alumnado de 2°, 3°y 4° de ESO, de 2° de CCFF de
Grado Basico y de 2° de Bachillerato a fin de informarles de las diferentes opciones de
continuidad académica y/o profesional que tienen sus hijos/as al finalizar o no cada etapa educativa.

Actuaciones individuales de Tutores con familias:

Cuando el profesorado estime conveniente entrar en contacto con las familias, de manera
presencial, telefonica o a través de EducamosCLM, para abordar cuestiones de interés relativas a
sus hijos/as y/o para informarles sobre el progreso de sus hijos/as en lo referente a su
rendimiento académico, esfuerzo, participacion o actitud. Se efectuaran en la hora de Atencién a
familias.

RESPONSABLES: Equipo Directivo, Departamento de Orientacién, Tutores y Tutoras y todo el
Profesorado.

EVALUACION: Cuestionarios de valoracion dentro del PEIC.
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aIMPULSAR LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA VIDA DEL
CENTRO A TRAVES DE LA JUNTA GENERAL DE DELEGAD@S DE ETAPA.

Obijetivos:

1- Reforzar la figura del Delegad@ de curso mejorando el funcionamiento de la Junta de

Delegad@s

2- Favorecer, entre el alumnado del IES Juan Antonio Castro, la sensibilidad hacia los procesos
democraticos y la implicacion en los asuntos de la vida en comunidad, preparandoles para la

vida adulta.

3- Favorecer actitudes favorables a la no discriminacién de las personas en la linea del Plan de
Igualdad y de Convivencia del Centro (PIC) y del articulo 14 de la Constitucién Espafiola de

1978.

4- Favorecer la comunicacion entre los colectivos que pertenecen a la comunidad escolar.

de representantes de la
Junta.

noviembre

Equipo directivo

PLANIFICACION ACTUACIONES
PRODIMIENTOS
ACTUACION CALENDARIO RESPONSABLES REALIZACION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION
Constitucion de la Junta de
Delegados. Nombramiento Antes del 15

Acta de Constitucion.

Reuniones* trimestrales de
la Junta de Delegados

Una reunién por

Equipo directivo

Hoja de firmas. Actas de las

desembocaran en
propuestas

convocadas con asuntos en trimestre reuniones
el orden del dia.
Las reuniones de los
representantes de la Junta : et
Y esdela Una vez por Equipo directivo .
con el equipo directivo . Actas de las reuniones
trimestre

*La celebracion de las reuniones tendré lugar en el tiempo de recreo y en el espacio que el equipo
directivo disponga para tal finalidad.

o SEGUIR IMPLICANDO AL ALUMNADO EN LA LIMPIEZA, CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE

LAS INSTALACIONES DEL CENTRO.

Actuaciones:
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e Informar al alumnado de la necesidad de respetar el orden y la limpieza en todas las
instalaciones del Centro.

e Implicarala Junta de Delegad@s en la difusion de carteles en las aulas promoviendo la actitud
de orden y limpieza del Centro.

Evaluacion:

El personal de limpieza valorard, junto con el equipo directivo, el grado de limpieza de las aulas.

PLANIFICACION ACTUACIONES
ACTUACION CALENDARIO RESPONSABLES SEGUIMIENTO Y EVALUACION
En los dias de
Informacion sobre el aclogida jel Direccion, Inspeccién ocular
, alumnado

compromiso con la Tutores, Valoracion semanal por parte del

limpieza y durante todo el Profesorado | hersonal de limpieza del Centro
curso

2.1.3. REFERIDOS A LA PREVENCION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO DEL
ABSENTISMO ESCOLAR

PROGRAMA DE INTERVENCION SOBRE EL ABSENTISMO ESCOLAR

Gestion por el Educador Social:

e Solicitud de listados mensuales de Delphos para tomar anotaciones y comparar con la informacion
proporcionada por los tutores y tutoras.
e Seguirincidiendo en la importancia de dos tareas esenciales:
» Que el profesorado GRABE LAS FALTAS DE ASISTENCIA de su alumnado en
DELPHOS
» Que los tutores y tutoras lleven un buen seguimiento y comuniquen con la mayor celeridad
posible sobre el absentismo de sus grupos de alumnado.
e Mantener reuniones con familias para tratar asuntos relacionados con el absentismo.
e Gestion de informes a los Servicios Sociales y Programas de Intervencion.
e Contactar con los Servicios Sociales para cualquier tipo de intervencion y coordinaciéon sobre
absentismo del alumnado.
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2.1.4. ACTUACIONES Y COORDINACION CON CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

OBJETIVOS y PLANIFICACION DE ACTUACIONES:

a. Mantener y aumentar la coordinaciéon con los centros de Primaria de

nuestro entorno.

PLANIFICACION ACTUACIONES
PROCEDIMIENTOS
. REALIZACION,
ACTUACION CALENDARIO RESPONSABLES SR
EVALUACION

Jornada de puertas
abiertas

Durante el segundo
trimestre

Equipo directivo

Se ofertaran las
visitas a través de
las Direcciones de

los Colegios

Recepcionar en el
Centro a los futuros

alumn@s de 1°ESO

Durante el segundo

trimestre (dentro de las

Equipo directivo

Se invitara a las
familias por parte de
la Direccion del
Centro y a través de

acompanados por sus JPA) las Direcciones de
familias i
los Colegios.
L Se concertaran las
Coordinacion visitas con
orientadores/as |IES- Mayo - junio Orientadora :
orientadores/as de
CEIP .
los Colegios
b. Celebrar reuniones de coordinacion con la Universidad de Castilla-La

Mancha con la finalidad de mantener actualizada la informacién que pueda

afectar al alumnado de 2° de bachillerato.

PLANIFICACION ACTUACIONES

ACTUACION

CALENDARIO

RESPONSABLES

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION




Castilla-La Mancha

p—

uj 1

ILE.S. JUAN ANTONIO CASTRO

Linigey Epropes
Tierusts Sonan i uocmed
AT FRE it o b B

Actas de las reuniones o

Reuniones de coordinacion Alo largo del ,
Orientadora extracto de los temas
con la UCLM curso
tratados
Reuniones de coordinacion Ao largo del Profesorado de 2° Extracto de los temas
EvAU Ccurso de Bachillerato tratados

Charlas informativas a cargo

Jornadas de

Direccion

Decanato de la

de la UCLM Orler?ta.mon UCLMeen Encuestas de valoracion
Académica y Talavera de la
Profesional Reina
Orientadora
Direccion

Visita a las instalaciones del
campus universitario de
nuestra Ciudad

Jornadas de
Orientacion
Académica y
Profesional

Decanato de la
UCLM en
Talavera de la
Reina

Orientadora

Encuestas de valoracion

c. Continuary ampliar las relaciones del Centro con las empresas del
entorno y con los diferentes organismos e instituciones implicados en la

insercion laboral.

PLANIFICACION ACTUACIONES
- SEGUIMIENTO Y
ACTUACION CALENDARIO RESPONSABLES EVALUACION
Busqueda de nuevas
mpr ral rannid i
empresas para fa Alo largo del Direccién / Departamentos N° de Convenios

formalizacion de

. curso de Familias Profesionales firmados
nuevos Convenios de
FCT.
Comunicacién fluida A lo largo del Direccién / Departamentos
Ccurso de Familias Profesionales

con las empresas
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colaboradoras del
Centro

Correos electrénicos
remitidos y recibidos

Participacion en
eventos

Publicacion en la Web

empresariales e Ao largo del Direccién / Departamentos
o " : del Centro y sus redes
institucionales para curso de Familias Profesionales \
sociales
los que el Centro sea
invitado.
Colaboracion con la
Céamara de Comercio,
Industria y Servicios
de Talavera de la Direccién / Departamentos L
. , o Realizacién de
Reina, asi como con de Familias . .
: actividades conjuntas
el Excmo. Alolargo del | Profesionales/Departamento L
. - . ., y su publicacion en la
Ayuntamiento de la curso de Formacion y Orientacion
. . Web del Centro y sus
Ciudad(a través de Laboral / Departamento de .
. ] redes sociales
nuestra presencia en Economia
eventos, ferias,
jornadas, actividades
de formacion...)
Comunicaciones de
agradecimiento a las Correos electronicos
empresas remitidos
colaboradoras en la Tercer trimestre Direccion
F.C.T de nuestro Seguimiento de
alumnado de Ciclos respuestas
Formativos.

d. Mantener el vigente Proyecto de Formacion Profesional DUAL.
- Implementado en el CF GS de Obras de interior, decoracién y rehabilitacion.
- Empresa colaboradora: PLACO, Saint-Gobain y empresas distribuidoras de la misma.

PLANIFICACION ACTUACIONES

ACTUACION

CALENDARIO

RESPONSABLES

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
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Comunicacion fluida y

continuada entre el [ES 'y Direccidn/Departamento

la empresa colaboradora y A lo largo del de Familia Profesional Registro de
empresas distribuidoras curso de Edificacion y Obra comunicaciones
para realizar seguimiento Civil

del Proyecto

Solicitud de materiales de
construccion para la

realizacion de practicas del Finales del Ny ., .
L Direccion Recepcion en septiembre

alumnado en el interior del pasado curso
Centro (cedidos de forma
gratuita)
Solicitud de acci6n . Jefatura del Dpto. Reaﬁzamon (.je l?,s

. Primeros de " . sesiones y difusion en la
formativa a cargo de la octubre Familia Profesional de Web v redes sociales del
Empresa (Master-class) Edificacién y Obra Civil y

Centro.

Recepcion de ropa de
trabajo de la Empresa para
alumn@s y docentes

22 quincena de
octubre

Utilizacién por los

Empresa colaboradora . .
destinatarios

e. Seguir impulsando la AMPA del IES Juan Antonio Castro.

PLANIFICACION ACTUACIONES
. SEGUIMIENTO Y
ACTUACION CALENDARIO RESPONSABLES T
Apoyara la
Asociacion con la
presencia de
miembros del Equipo o
- . auip Equipo Directivo,
Directivo, Orientadora A lo largo del . iy
. Orientadora y Educador Acta de reunién
y Educador Social en curso .
: Social
aquellas reuniones en
que se requiera su
presencia o ésta se
considere oportuna
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Invitar a la AMPA a

Invitacion a través de

todos los actos y Alo largo del L EducamosCLM
. Direccion
eventos que organiza curso Seguimiento de
el Centro respuestas
Equipo directivo, Reunién colectiva con
Seat dand diusi Tutores. familias
eguir dando difusién .
ala AMPA dentro y A lo largo del Profesorado Presencia en Actos del
curso Centro
fuera del IES _
Orientadora, . .
Espacio propio en la
Educador Social web del IES
Colaboracion con la
Concejalia de
Educacién del Excmo.
Ayuntamiento de
Talavera de la Reina
en la actualizacion de Ao largo del o 3
datos de la AMPA, asi CUrso Direccion Correos remitidos

como en la difusion de
las actividades
culturales o socio-
familiares.

OBJETIVOS DEL AMPA PARA EL CURSO 2023-2024:

e Renovacion de la Junta directiva de la asociacion.
e Contribuir a la aplicacién del Plan de Igualdad y de Convivencia del Centro, colaborando
con el Instituto en las actividades que se lleven a cabo, asi como con el Plan de Lectura
del Centro y el Plan Digital.
e Participar en los actos de acogida del alumnado a comienzos del curso.
e Difundir informacién sobre la AMPA a través de la web del Centro.
e Participar en las JPA.
e Colaborar con la direccidn del centro y el profesorado a favor de mejorar la convivencia y
la educacion de nuestros hijos.
e Trabajar desde el AMPA en la integracion del centro en su entorno, participando como
asociacion en actividades propuestas por otros organismos y colectivos.

Informarse sobre subvenciones para realizar talleres, actividades y excursiones.
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e Ofrecer a los asociados servicios como descuentos en empresas y asociaciones e
intercambio de libros de texto.

e Promover actividades culturales y deportivas.

e Fomentar el contacto entre padres y madres con inquietudes similares, para conocer
diferentes modelos y practicas educativas que ayuden a mejorar, desde el contexto
familiar el cuidado y educacion de hijos e hijas.

f. Coordinacion con los centros educativos bilingties y plurilinglies de
Talavera de la Reina

PLANIFICACION ACTUACIONES

ACTUACION CALENDARIO RESPONSABLES SE\C;:ITJTEI](-)ONY
Participacion en las
reuniones de coordinacion Dos veces al y
inter-centros que se N Coordinadora del Actas de reunion

niciativa de | afo, en la fecha P 0 Biling

convocan a |n|f:,|a iva de la que indique la DP royecto Bilinglie Senvicio de Plurilingtiismo
DP de Educacién de
Toledo

g. Participacion con las Universidades en la formacion practica del
alumnado que cursa Masteres o Grados Universitarios.

PLANIFICACION ACTUACIONES
% SEGUIMIENTO Y

ACTUACION CALENDARIO RESPONSABLES EVALUACION
Asumir la formacion
practica del alumnado o
universitario asignado por Alolargo del | Dectoray Tutoresfas Segulmlent'o por parte de
DP de Educacion de g del alumnado la Universidad

o curso L

Toledo en coordinacion universitario Memoria final
con las diferentes
Universidades
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2.1.5. PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

21.511. PROYECTO BILINGUE

PROYECTO BILINGUE EN LA E.S.O.

Este curso 2023-2024 continuamos con el Programa lingiistico en francés para 1°, 2°,3° y 4° de E.S.0,
impartiendo Educacion Fisica y Geografia e Historia.

) N Perfil . N° Sesiones
Apelidos, Nombre(por | Situacién en Funcion de la Idioma de Nivel Disciplina no totales a la
orden alfabético) | el centro(1) N competenci | . p . Curso/unidad
(2) plaza imparticion 2 Lingilistica (4) semana
@) lingiiistica )
1°ESO B/C, 2°ESO
Maria ~ Navas ia [B/C, 3°ESO BIC
Geografia : :
Avilés INT DNL GEH | Frances |B2 4°ESO C/B/ 13
eHistoria
Bernad Séanchez, 2ES.0. BIC &
Cristina DEF CL FR Francés |C1 Francés E.S.0.B/C/ 8
Veronica
Manzanero de la , 1°ESO ABICID,
Rocha INT FR FR Francés C1 Francés 3ESO BIC, 7
1°ESO B-C/ 2°ESO
Séanchez  Lépez, Educacion BIC,3°ESOBIC A°ESO
Rocio INT DNL EF | Francgs |1 Fisica BIC 8

En el cuadro, observamos la relacion de materias, cursos y sesiones impartidas en este proyecto en la etapa de
la Ensefianza Secundaria Obligatoria. La programacion para los alumnos que cursan la materia de FRANCES,
impartida por las profesoras Cristina Bernad y Verdnica Manzanero, en este programa, es la misma que para
el resto de los alumnos que la cursan como optativa, pero con una hora mas por semana en 1°de E.S.0 y dos horas
mas por semana en 2°, 3°y 4° de E.S.0. Por lo tanto, para los alumnos bilingiies se afiade lo siguiente:

e En cada unidad se ampliara vocabulario y gramatica relacionados con el tema de la unidad y con las
necesidades de la materia de Geografia e Historia y de Educacion Fisica en francés.

e Contaran con la ayuda de una auxiliar de conversacion para practicar la expresion y comprension oral.

e Las actividades culturales que, en condiciones de normalidad se realizarian dentro o fuera del centro
educativo, tales como, viajes de fin de curso, excursiones, asistencia a cines, teatros, museos, etc., podrian
organizarse en este curso.
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La asignatura de EDUCACION FiSICA, impartida por Rocio Sanchez Lopez, serd una de las materias que
se impartan en francés durante este curso 2023-2024 en todos los niveles,1°, 2°, 3°y 4° de ESO (2 horas en cada
grupo). Se sequird la programacion del departamento de Educacion Fisica de dichos cursos sin modificar los contenidos
a trabajar. Ademas se utilizaramaterial preparado por el profesor de D.N.L., pudiendo existir en algunos casos una
pequea variacion en la temporalizacion de las unidades.

Al ser una materia predominantemente practica se dara mayor importancia al caracteroral (aunque
reforzaran todos los contenidos con soporte escrito), buscando que el alumno:

Tome conciencia de lo que supone el aprendizaje de una segunda lengua

Entienda 6rdenes y pautas necesarias para sequir el ritmo de la clase

Aprenda vocabulario y nuevos términos especificos de la asignatura

Reciba la inmersion lingiistica necesaria para adquirir el acento, gramatica, vocabulario, musicalidad y
estructura en el idioma.

e Integre el francés para comunicarse con el profesor y sus compafieros, es decir, buscar una interaccion social
que le permita evolucionar en su segunda lengua a través de esta asignatura.

Debido a las caracteristicas particulares que definen la materia de Educacion Fisica, ella alumno/a ira
adquiriendo todos los aspectos anteriormente citados de una manera integrada y motivante favoreciendo asi el
aprendizaje de la segunda lengua.

La materia de GEOGRAFIA E HISTORIA, se imparte igualmente en 1°, 2°, 3°y 4° de

E.S.0. Esta asignatura presenta 4 horas semanales en 1° de E.S.0. y 3 horas semanales en elresto de los cursos. Se
sequira la programacion del departamento de Historia para cada uno de los cursos. La materia sera impartida en
francés con material preparado por la profesora de D.N.L: Maria Navas Avilés

BLOCS THEMATIQUES DE 1°ESO (4 HORAS)

1°ESQ de Géographie et Histoire : La planéte terre. Le moyen physique de la terre : les éléments essentiels. Le moyen
physique de laterre : Les continents. Le climat et les régions bioclimatiques. Les grandes régions bioclimatiques de la terre.
Le moyen physique en Europe. Le moyen naturel et les activités humaines. La préhistoire. La Mésopotamie. L Egypte.
La Gréce Antique. La Rome classique. L'Espagne et Castilla- La Mancha dans I'Antiquité.

< En 1° de ESO el Departamento participa en el programa ‘Programa Bilingiie, Francés”
adecuando los contenidos de dicho nivel a las particularidadeslingdisticas coordinadas al
respecto. En todos los casos, se mantendran los mismos principios programados en los
correspondientes niveles.

A este programa, van alumnos que han elegido clases de bilinglie en francés. Se ha realizado un agrupamiento de dos
clases, reagrupando a los alumnos que quieren impartir la Geografia e Historia en francés, quedando un grupo
bilinglie y otro no bilingue. En estas clases se daran todos los contenidos programados, pero algunos de ellos en
francés. Al ser un curso que se inicia en este idioma, se procurara que el alumnado aprenda nociones basicas de
francés en geografia e historia de tal manera que dicho aprendizaje se considerara como un objetivo especifico a
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alcanzar. Para lograr dicho objetivo, alolargo de las diferentes unidades didécticas se les ensefiara vocabulario especifico
y determinadas expresiones y frases sencillas en lengua francesa para que asi puedan dar uso de este nuevo vocabulario
en el futuro.

Se evaluara el aprendizaje del francés durante la realizacion de las pruebas escritas en dondealgunas de las
cuestiones se presentaran en este idioma.

BLOCS THEMATIQUES DE 2°ESO (3 HORAS)

2° ESO de Géographie et Histoire

Les invasions des peuples germaniques.
e L'empire carolingien et I empire byzantin.
e L ‘origine et I'expansion de I'lslam.
o Le Moyen Age et ses périodes.
e Les temps modernes du XVe au XVlle siecle.
e La population mondiale.
e L'urbanisation et ses problémes.
e Les grandes villes d'Europe.

% En 2° de ESO el Departamento participa en el programa ‘Programa Bilingile, Francés”
adecuando los contenidos de dicho nivel a las particularidadeslinglisticas coordinadas al
respecto. En todos los casos, se mantendran los mismos principios programados en los
correspondientes niveles.

En estas clases se daran todos los contenidos programados, pero algunos de ellos en francés. Se procurara
que el alumnado aprenda nociones basicas de francés en geografia e historia de tal manera que dicho aprendizaje
se considerara como un objetivo especifico a alcanzar. Para lograr dicho objetivo, a lo largo de las diferentes
unidades didacticas se les ensefiara vocabulario especifico y determinadas expresiones y frases sencillas en lengua
francesa para que asi puedan dar uso de este nuevo vocabulario en el futuro. Se evaluara el aprendizaje del francés
durante la realizacion de las pruebas escritas en donde algunas de lascuestiones se presentaran en este idioma.

BLOCS THEMATIQUES DE 3°ESO.

3°ESO de Géographie et Histoire : Les activités économiques. Les activites économiques en Espagne et en Castille-
La Manche. Les problemes de I'environnement et les endroits protégés.Le secteur primaire : I"agriculture, |'élevage
et la péche. Le secteur secondaire : |'énergie et I'industrie. Le secteur tertiaire : les services, la communication, le
transport, le tourisme et le commerce. L "organisation politique du monde.

BLOCS THEMATIQUES DE 4°ESO (3 HORAS)

En este curso se ha dado la posibilidad a los alumnos de poder realizar la materia de Geografia e Historia bilingiie en
francés. Para ello ha habido dos agrupamientos en 4°, los bilingties y losno bilinglies, siendo impartida la materia por
dos profesores diferentes.
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La metodologia sera la misma en ambos grupos, pero en el grupo bilingue, algunos de los contenidos se daran en
francés ademas de en espafiol.

Se evaluara el nivel de francés del alumnado a lo largo del todo el curso de tal manera que si se observa un mejor manejo
de este idioma a lo largo del mismo, se podra subir el nivel de contenidos impartidos en este idioma. Asi pues se
podra impartir parcialmente la clase en francés al explicar los contenidos y realizar dictados en este idioma.

«+ 4°ESO de Géographie et Histoire : Le siécle XVIII : la crise de I Ancien Régime. Le libéralisme et le
Nationalisme. L'industrialisation des sociétés européennes. L'Espagne du siécle XIX : la politique,
I'économie et la société. L'impérialisme.La Premiére Guerre Mondiale. Le période de I'entre-
deux-guerres. L'Espagnependant le premier tiers du siécle XX. La Seconde Guerre Mondiale et
ses conséquences. Un monde bipolaire : la Guerre Froide. L ‘Espagne pendant le franquisme.
L'Espagne en démocratie. L'Union Européenne. Le monde actuel.
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21512, PROYECTO ERASMUS +

Introduccion:

Durante este curso escolar 2023-2024, nuestro Centro va a desarrollar el Programa Erasmus+ a
través de las siguientes acciones:

- KA121-VET - Movilidad de Formacion Profesional.
- KA131-HED - Movilidad de Educacién Superior.

Obijetivos generales:

EI'IES “Juan Antonio Castro” se plantea los siguientes objetivos generales con su participacion en las
acciones clave anteriormente relacionadas:

- Mejorar la formacién profesional y personal de los/as alumnos/as de Ciclos Formativos de Grado
Superior.

- Mejorar la formacion profesional del profesorado de Ciclos Formativos de Grado Basico, Grado Medio
y Grado Superior.

- Fomentar el conocimiento del Programa Erasmus+ como un eje vertebrador de la Union Europea y
de sus ciudadanos/as.

- Aumentar el conocimiento de la Erasmus Charter Higher Education (ECHE) 2021-2027 o Carta
Erasmus de Educacién Superior 2021-2027, la Declaracién de Politica Erasmus para la Formacién
Profesional de Grado Superior, y del Plan Erasmus para la Formacion Profesional de Grado Basico y
Medio.

- Consolidar los Programas Internacionales de Movilidad en el Centro ya existentes y estudiar una
posible participacion en nuevos proyectos, si asi se considera oportuno.

KA121 VET:

El IES “Juan Antonio Castro” cuenta con la acreditacion KA120-VET en el ambito de la Formacion
Profesional. Por ello, puede solicitar y participar en la accion clave KA1, KA121 VET (Proyectos
acreditados de movilidad de estudiantes y personal de Formacion Profesional).

Los objetivos que se pretenden conseguir con este proyecto son los objetivos del Plan Erasmus
planteados en la solicitud de la acreditacién KA120-VET, en el ambito de la Formacion Profesional:

1. Modernizar el centro mejorando la calidad en todos sus procesos y en todas sus ensefianzas.
2. Potenciar la dimension internacional de nuestro centro y del sistema educativo en su conjunto.
3. Aumentar la competencia lingtiistica y profesional del profesorado.

4. Promover la idea de un espacio comun europeo para el aprendizaje y trabajo.
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9. Contribuir a crear conciencia de ciudadania supranacional europea.
En este momento el IES Juan Antonio Castro tiene dos proyectos KA121-VET en vigor:

- KA121-VET de la Convocatoria de 2022. Concluye el 31 de mayo de 2024. En este proyecto se
disponen de seis movilidades para profesores/as, de las cuales dos ya fueron realizadas durante el
curso 2022-2023. Sera principalmente implementado por parte de los/as profesores/as que mostraron
su disposicion a participar en este proyecto durante el periodo de solicitud, dentro de la Convocatoria
de Propuestas del programa Erasmus+ 2022.

- KA121-VET de la Convocatoria de 2023. Concluye el 31 de agosto de 2024. En este proyecto se
disponen de cinco movilidades para profesores/as. Sera principalmente implementado por parte de
los/as profesores/as que mostraron su disposicion a participar en este proyecto durante el periodo de
solicitud, dentro de la Convocatoria de Propuestas del programa Erasmus+ 2023.

KA131 HED:

EI'lIES “Juan Antonio Castro” cuenta con la Erasmus Charter Higher Education (ECHE) 2021-2027 o
Carta Erasmus de Educacion Superior 2021-2027. Por ello, puede solicitar y participar en la accion
clave KA1, KA131-HED (Proyectos de movilidad de estudiantes y personal de Educacion Superior
financiada con fondos de politica interior).

Los objetivos que se pretenden conseguir con la participacion del Centro en la Accion Clave KA131-
HED son los objetivos incluidos en la Erasmus Policy Statement 2021-2027 o Declaracion de Politica
Erasmus 2021-2027, planteados al solicitar la concesion de la Erasmus Charter Higher Education
(ECHE) 2021-2027 o Carta Erasmus de Educacion Superior 2021-2027:

1°) Establecer y consolidar vinculos con centros similares de otros paises europeos.

2°) Intercambiar conocimientos y experiencias sobre sistemas educativos, areas de conocimiento y
métodos pedagogicos.

3°) Mejorar la capacidad personal y las competencias profesionales del alumnado de la institucién con
el fin de que aumente su empleabilidad y su espiritu emprendedor.

4°) Favorecer el desarrollo profesional del personal de la institucidn.

5°%) Mejorar el conocimiento de otros idiomas de la Union Europea.

6°) Integrarse en el Espacio Europeo de Educacion.

7°) Fomentar un sentimiento europeo y de pertenencia a Europa.

Durante este curso escolar 2023-2024, el IES Juan Antonio Castro tendra en vigor tres proyectos
KA131-HED destinados a los/as alumnos/as de 2° de Ciclos Formativos de Grado Superior:

- KA131-HED de la Convocatoria de 2021, con 2 movilidades de larga duracion para alumnos/as, de
las cuales se ha realizado una movilidad. Termina el 31 de octubre de 2023.

- KA131-HED de la Convocatoria de 2022, con 5 movilidades de larga duracién para alumnos/as,
aunque el numero final de movilidades podria variar dependiendo de los paises en los que se lleven a
cabo, la condicion de becario 0 no becario del curso anterior del alumnado seleccionado, entre otras
cuestiones. Termina el 31 de julio de 2024. Este proyecto se podra implementar mediante la realizacion
de dos meses de practicas Erasmus para recién titulados por parte de alumnos/as que titulen en
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diciembre de 2023, y por alumnos/as que deseen realizar su modulo de Formacion en Centros de
Trabajo en empresas de paises del Programa Erasmus o paises asociados.

- KA131-HED de la Convocatoria de 2023, con 6 movilidades de larga duracién para alumnos/as,
aunque el numero final de movilidades podria variar dependiendo de los paises en los que se lleven a
cabo las movilidades, la condicion de becario 0 no becario del curso anterior del alumnado
seleccionado, entre otras cuestiones. Este proyecto concluye el 31 de julio de 2025. Se podra
implementar principalmente por parte de alumnos/as titulados en junio de 2024, y que deseen realizar
dos meses de practicas Erasmus para recién titulados en empresas de paises del Programa Erasmus
0 paises asociados.

Actividades:

- Reuniones del Coordinador Erasmus y los/as profesores/as participantes para la organizacién y
coordinacion de las actividades de movilidad de los proyectos KA121-VET.

- Busqueda de centros educativos y/o de formacion para la implementacion de las movilidades del
profesorado en los proyectos KA121-VET.

- Revision del proceso de seleccion del alumnado candidato, en lo que respecta a la baremacion de los
criterios de seleccion del alumnado de 2° de CFGS, por si se estima oportuno realizar alguna
modificacion.

- Realizacion de sesiones informativas y de motivacion sobre el Programa Erasmus+, entre los/as
alumnos/as de 2° de Ciclos Formativos de Grado Superior durante el mes de octubre/noviembre de
2023, para la implementacion del proyecto KA131-HED de la convocatoria de 2022, dirigidas a
alumnos/as que puedan titular en diciembre de 2023 y que deseen realizar dos meses de practicas
Erasmus para recién titulados en empresas de paises del Programa Erasmus o paises asociados, y
para alumnos/as que deseen realizar su mddulo de Formacion en Centros de Trabajo en empresas de
paises del Programa Erasmus o paises asociados.

- Lanzamiento de convocatoria para los/as alumnos/as mencionados anteriormente.

- Realizacion del proceso de seleccion de los participantes para el proyecto KA131-HED de 2022.

- Realizacion de sesiones informativas y de motivacion sobre el Programa Erasmus+, entre los/as
alumnos/as de 2° de Ciclos Formativos de Grado Superior durante el mes de noviembre/diciembre de
2023, para la implementacién del proyecto KA131-HED de la convocatoria de 2023, dirigidas
principalmente a alumnos/as que puedan titular en junio de 2024, y que deseen realizar dos meses de
practicas Erasmus para recién titulados en empresas de paises del Programa Erasmus o paises
asociados.

- Lanzamiento de convocatoria para los/as alumnos/as mencionados anteriormente.

- Realizacion del proceso de seleccion de los participantes para el proyecto KA131-HED de 2023.
- Fomento de la preparacion lingiistica de los/as alumnos/as seleccionados/as.

- Apoyo, en la medida de lo posible, al alumnado beneficiario de las movilidades en cuanto a la
preparacion cultural, el viaje, el alojamiento, los seguros, etc.
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- Formalizacion de acuerdos y convenios de realizacion de practicas con empresas europeas, en los
que se recojan todos los aspectos necesarios como el seguimiento y el reconocimiento de cada
movilidad.

- Realizacion de sesiones informativas y de motivacion sobre el Programa Erasmus+, entre los/as
alumnos/as de 1° de Ciclos Formativos de Grado Superior.

- Consolidar los Programas Internacionales de Movilidad en el Centro.

- Difusién del Programa Erasmus+, de sus resultados y de sus posibilidades formativas.

- Celebracion del Desayuno informativo del Programa Erasmus+.

- Celebracion del Dia de Europa el 9 de mayo de 2024.

- Analisis de viabilidad de la posible participacion del Centro en futuras acciones dentro de la
Convocatoria de 2024 del Programa Erasmus+, y, si asi se estimase oportuno, realizacién de las
gestiones necesarias para la solicitud y seleccion del personal a quien se dirigiesen estas acciones.

Evaluacion:

La evaluacion se realizara mediante el analisis y la valoracion de:
- El niumero de alumnos/as que asisten a las reuniones informativas.
- EI nimero de alumnos/as que han concurrido al proceso de seleccion para realizar movilidades
ERASMUS+.
- El nimero de alumnos/as seleccionados para participar en el Programa.
- El nimero total de movilidades ERASMUS+ llevadas a cabo por los/as alumnos/as de 2° de CCFFs.
- El niumero de movilidades de profesorado realizadas.

Responsables:

La Directora del Centro Ana M? Rodriguez Diaz y el profesor Raul Alejandro Valero Cendén
(Coordinador Erasmus)

Raul Alejandro Valero Cendon, Coordinador Erasmus

21513. PLAN DE LECTURA

El desarrollo del Plan de Lectura aparece recogido en la Orden 160/2022, por la que se regula la
elaboracion y ejecucion de los planes de lectura en los Centros docentes de Castilla la Mancha.
En ella se indica que la lectura es transversal a todo conocimiento y que ejerce un impacto directo en
el desarrollo del individuo en todas las facetas de la vida. Es una de las operaciones mas complejas y
exigentes de la mente humana, tanto desde el punto de vista de la psicologia como de la neurologia.
Por ello, el fomento de la lectura no debe basarse principalmente en el placer de leer, sino que debe
abarcar mecanismos de comprension y expresion, de bisqueda de informacion, de lectura digital... y
todo ello teniendo en cuenta, como principal protagonista, al lector.

La relevancia de la lectura y su fomento, también se refleja en el sistema educativo tanto en el Decreto
82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, como en el Decreto
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83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Bachillerato en la
comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha:

Articulo 38. Desarrollo del Plan de Lectura. (Articulo 39 en Bachillerato)

1. La Consejeria competente en materia educativa apoyara el fomento en
Educacion Secundaria Obligatoria de los objetivos y contenidos del Plan de
lectura, que engloba el fomento de la lectura y el desarrollo de la competencia
lectora. Su finalidad esencial sera fomentar las habilidades necesarias para
la comprension de cualquier tipo de texto, escolar o no, en formato analégico
y digital. Ademas, promovera la lectura de textos literarios, como fuente de
placer estético, impulsando el uso y disfrute de la lectura dentro de una
comunidad educativa entendida también como comunidad de lectores.

2. Los centros educativos estableceran los cauces, dentro de su Plan de
Lectura para que el plan se desarrolle en todas las materias o0 ambitos, que
quedaran recogidos en su Proyecto Educativo.

Estéa relacionado, ademas, con uno de los descriptores operativos de la competencia en comunicacion
lingtistica de la ESO y, en concreto, con dos competencias especificas de la materia de LCL.:

Competencia en comunicacion linguistica ESO
Descriptores operativos

CCL4. Lee obras diversas adecuadas a su progreso madurativo, seleccionando aquellas que mejor
se ajustan a sus gustos e intereses; reconoce el patrimonio literario como fuente de disfrute y
aprendizaje individual y colectivo; y moviliza su experiencia personal y lectora para construir y compartir
su interpretacion de las obras y para crear textos de intencion literaria a partir de modelos sencillos.

Competencias especificas de LCL ESO

4. Comprender, interpretar y valorar textos escritos, con sentido critico y diferentes propositos de
lectura, reconociendo el sentido global y las ideas principales y secundarias, identificando la
intencion del emisor, reflexionando sobre el contenido y la forma y evaluando su calidad y
fiabilidad, para dar respuesta a necesidades e intereses comunicativos diversos y para
construir conocimiento.

7. Seleccionar y leer de manera progresivamente autonoma obras diversas como fuente de
placer y conocimiento, configurando un itinerario lector que evolucione en cuanto a
diversidad, complejidad y calidad de las obras, y compartir experiencias de lectura,
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para construir la propia identidad lectora y para disfrutar de la dimensioén social de la
lectura.

En cuanto a las bibliotecas escolares, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en el articulo 113.3,
establece que contribuiran a fomentar la lectura y a que el alumnado acceda a la informacion y otros
recursos para el aprendizaje de las demas areas y materias y pueda formarse en el uso critico de los
mismos.

Desarrollar la competencia lectora implica incidir en la motivacion, el compromiso, las préacticas de
lectura y el conocimiento y uso de las estrategias que deben desplegarse antes, durante y después del
acto lector, a fin de que alumnos y alumnas devengan lectores competentes, autonomos y criticos ante
todo tipo de textos, sepan evaluar su calidad y fiabilidad y encuentren en ellos la respuesta a diferentes
propdsitos de lectura en todos los ambitos de su vida.

La lectura y la escritura son los instrumentos a través de los cuales se ponen en marcha los procesos
cognitivos que elaboran el conocimiento del mundo, de los demas y de uno mismo vy, por tanto,
desempefian un papel fundamental como herramientas de adquisicion de nuevos aprendizajes a lo
largo de la vida. En este sentido, se persigue que el alumnado sea capaz de entender textos de distinto
y progresivo grado de complejidad (conceptual, estructural y lingUistica) y de géneros diversos, y que
reconstruya las ideas explicitas e implicitas en el texto con el fin de elaborar su propio pensamiento
critico y creativo. Comprender un texto implica activar una serie de estrategias de lectura que deben
practicarse en el aula y proyectarse en todas las esferas de la vida y en todo tipo de lectura: leer para
obtener informacion, leer para aprender la propia lengua y leer por placer. Del mismo modo, para
progresar en el dominio de las técnicas de escritura, es necesario adquirir los mecanismos que permiten
diferenciar y utilizar los distintos géneros discursivos apropiados a cada contexto -familiar, académico,
administrativo, social y profesional- en todas las areas del curriculo.

ANALISIS DE LAS PRACTICAS DIDACTICAS DEL CENTRO EN TORNO A LA LECTURA.
DIAGNOSTICO (DAFO)

EIlES Juan Antonio Castro cuenta con un contexto especifico que va a influir en el desarrollo y posterior
puesta en practica de nuestro Plan de Lectura. Sus caracteristicas mas destacadas son las siguientes:

- Contexto geografico: El IES Juan Antonio Castro esta ubicado en la zona urbana de Talavera de la
Reina (Toledo). Ejerce, ademas, una gran influencia sobre la comarca limitrofe, de donde procede un
gran numero de alumnos/as. La ciudad conserva un importante patrimonio histérico y ofrece numerosos
recursos culturales: un Museo de Ceramica, un Museo Etnogréfico, centros culturales municipales
como CC Rafael Morales y CC EI Salvador, bibliotecas municipales, salas de exposiciones de pintura
y arte, multicines, teatros municipales...

- Alumnado: nuestro Centro cuenta con una gran diversidad de alumnado, no sélo en cuanto a
necesidades educativas, sino también en cultura, edad, procedencia, nivel socio-econémico, diferentes
estilos y ritmos de aprendizaje, entre otras caracteristicas. Sobre su interés por la lectura, el alumnado
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de FP presenta un interés medio (55%) / bajo (40%), aunque no es una actividad que realicen en su
tiempo de ocio; el alumnado de ESO-BAC presenta un interés alto un 29%, medio un 41% y bajo un
30%; en su tiempo de ocio, un 10% lo dedica a la lectura.

- Contexto sociofamiliar: encontramos situaciones familiares diversas, siendo cada vez mayor el
numero de familias desestructuradas. El nivel socio-econémico de las familias es medio y, en
ocasiones, incluso medio-bajo. A estos datos hay que destacar la creciente, actual y notable situacion
de desempleo de muchos de los padres y/o tutores legales de nuestros alumnos. Su nivel de implicacion
en el Centro es medio.

- Claustro: En el Centro hay un elevado porcentaje de estabilidad en las plazas docentes. Acumula,
ademas, con una larga lista de publicaciones, premios, cursos, trabajos y demas manifestaciones
profesionales de importancia. Ello es muestra de que es un Claustro con inquietudes en el campo de
la investigacion y de la actualizacion cientifica y didactica, lo que sin duda afiade un grado de calidad a
la accion educativa.

Teniendo en cuenta estos datos, el andlisis de necesidades detectado respecto a las practicas
didacticas en torno a la lectura es el siguiente:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Desde el curso 2005/2006 nuestro Centro cuenta con un
Plan de Lectura que tiene como objetivo principal
promover las habilidades basicas de lectura en todas las
materias y modulos.

Se han realizado multitud de unidades didacticas para el
desarrollo del Plan de Lectura.

La Biblioteca del Centro cuenta con un importante fondo
bibliografico.

La Biblioteca es utilizada de forma habitual por el
alumnado para el préstamo de obras literarias, consulta
de informacion y estudio.

El Equipo Directivo se ha implicado en la mejora del
fondo bibliogréfico y en el buen funcionamiento de la
Biblioteca.

Desde el Departamento de Lengua se trabaja el habito
lector, especialmente en 1°y 2° ESO, dedicando una
hora semanal para esta tarea con lectura en voz alta de
obras literarias juveniles y diversas actividades creativas
que fomentan la motivacion del alumnado.

Se encuentran ya establecidas lineas de colaboracion
con el entorno (bibliotecas municipales de Talavera y su
comarca, Museo Etnografico y OAL).

El Centro realiza de forma anual un Certamen de
Narracién Breve y Poesia.

Leemos CLM es conocida y utilizada por nuestros
alumnos.

Los Departamentos Didacticos realizan numerosas
actividades del Plan del Lectura centradas en la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la
adquisicion de vocabulario, el manejo de distintas
fuentes de informacion, trabajos de investigacion y de
ampliacion... Sin embargo, no existe una linea comun
de actuacion.

La Biblioteca del Centro permanece abierta en los
recreos Yy, en ocasiones, se dedica a cursos de
formacién externos, por lo que disminuye ain mas el
tiempo que puede ser utilizada por los alumnos/as.

En el inicio de curso, un problema en el ordenador que
se utiliza para gestionar la Biblioteca nos obliga a
ralentizar el trabajo relacionado con la misma.

Hasta el curso pasado no existia presupuesto para la
Biblioteca, por lo que no habia posibilidad de renovar
los fondos bibliograficos.

Aunque hace unos afios pusimos en marcha la
Biblioteca de Aula, en la actualidad hemos tenido que
prescindir de ella por el deterioro de los armarios
utilizados para este fin.
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e Contamos con la emisora de radio, Radio JAC, que
emite diariamente en el Centro y a través de una emisora
local.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

e Ya que existen unas pautas interiorizadas por todos los
Departamentos centradas en el desarrollo de la
competencia en la comunicacion linglistica, conviene
proponer proyectos de colaboracion interdisciplinar en
los que se vayan implicando los distintos Departamentos
de forma voluntaria.

e Talavera nos ofrece multitud de actividades
relacionadas con la lectura con las que colaboramos de
forma habitual y que resultan muy atractivas para el
alumnado.

e Ademas del Certamen realizado por el Centro,
participamos en Certdmenes externos promovidos por el
Ayuntamiento y otras asociaciones.

e El Ministerio de Educacion y Deportes programa
actividades literarias en |ES y ofrece la posibilidad de
realizar encuentros con autores.

Nivel socioeconémico medio-bajo de las familias y
escasa implicacion en la vida del Centro.

Nivel bajo generalizado del habito lector, tanto en las
familias como en el alumnado del Centro.

Dificultades en el desarrollo de la capacidad de
comprension y expresion oral y escrita, especialmente
en 1°Y 2° ESO.

Agotamiento del profesorado ante la carga burocratica
que pueda implicar el propio desarrollo del Plan de
Lectura.

OBJETIVOS

1.1. En relacion con el alumnado:

a. Mejorar la expresion oral y escrita.

"_' 2«
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Leer de forma expresiva y desarrollar estrategias para leer con fluidez y entonacion
adecuadas, utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario y fijar la ortografia
correcta.

Comprender distintos tipos de textos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para adquirir
nuevos conocimientos con sentido critico.

Desarrollar habilidades de lectura critica e interpretativa.

Establecer sinergias con los recursos del entorno para realizar actividades de promocién
de la lectura.

Acceder al descubrimiento de otros mundos tanto en sentido fisico como de pensamiento.
Leer de forma auténoma y con asiduidad.

Apreciar el valor de los textos literarios y utilizar la lectura como fuente de disfrute e
informacién, a la vez que de riqueza personal.

Desarrollar actitudes emocionales y positivas hacia el uso de la lectura en el tiempo de
ocio.

Utilizar las herramientas y recursos de la biblioteca escolar.

Establecer, a través de la escritura, una via de dialogo con otros lectores.

Producir textos orales planificados sobre distintos campos del saber.

Participar de forma activa en la dinamica del centro.

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon como fuente de consulta y
como medios de expresion.
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Aplicar la Competencia en comunicacion linglistica en todas las materias: atencion a la
ortografia, a la expresion oral y escrita.

Prestar especial atencion a la prensa (periodicos, revistas, TV, Internet, etc.) a la hora de
explicar determinados contenidos; ya que a través de estos medios estamos trabajando
los contenidos del Plan de Lectura.

Intentar dar la debida importancia a la biblioteca (del centro y de aula, biblioteca municipal,
etc.), desde las diversas materias.

1.2. En relacion con el centro docente y el profesorado:

Facilitar a través de la formacion una mejora en el conocimiento de las habilidades lectoras
y de las estrategias de ensefianza mas adecuadas para llevarla a la practica.

Potenciar un nuevo estilo docente, ofreciendo recursos alternativos al libro de texto,
ampliando las vias de acceso a la informacién y al conocimiento.

Potenciar la integracion de la lectura en la dinamica de la clase.

Fomentar el habito de lectura diaria como un bien cultural.

Organizar la biblioteca como centro de documentacion y recursos al servicio de toda la

comunidad educativa.
f.  Estimular el espiritu investigador del profesorado.

1.3. En relacion con las familias del alumnado:

a. Fomentar el uso y aprecio de la biblioteca como centro de documentacién y lugar de
formacion para los padres de los alumnos.
b. Favorecer que los padres se conviertan en modelos de buenos lectores y contribuyan a
estimular la lectura de sus hijos en el tiempo de ocio.

BLOQUES DE CONTENIDO
BLOQUES DE OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS INDICADORES
CONTENIDOS | RESPONSABLES
Aprender | o Mejorar la Lectura de e Todo el curso. | e Textos e N°de
a leer expresion oral y textos de los e Profesorado. relacionados upic}ades
escrita saberes con las didacticas en
' correspondiente distintas las que se ha
s a todas las materias. incluido esta
materias. o Articulos actividad.

e leer de forma periodisticos. | e Porcentaje de
expresiva y o TIC alumnos con
desarrollar adecuada

fluidez.
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estrategias  para | e Lecturaenvoz | e Todoel o Biblioteca del | e Biblioteca
leer con fluidez y alta de obras de curso. Centro. Municipal.
entonacion literatura Juyenll e Profesorado | e Leemos CLM. | e HOJgs de
contemporanea. de LCL, registro.
adecuadas. e Club de lectura Inglés y
Francés.
o Utilizar la lectura
como medio para
ampliar el
vocabulario y fijar la
ortografia correcta.
o Utilizar las
tecnologias de Ila
informacion y la
comunicacion como
fuente de consulta'y
como medios de
expresion.
Leer para | e Comprender distintos e Lectura e Septiembre- o Textos e Hojasde
aprender tipos de textos. comprensiva de Junio. periodistico registro.
textos e Profesorado. S.
o Desarrollar destrezas correspondientes e Biblioteca.
basicas en la utilizacion a distintos e TIC.
de las fuentes de ambitos del
informacion para adquirir saber.
nuevos conocimientos o Utilizacion de la
con sentido critico. Biblioteca para
consulta de
o Utilizar las herramientas diferentes fuentes
y recursos de la de informacion.
Biblioteca escolar. * Andlisis de textos
periodisticos.
e Desarrollar habilidades
de lectura critica e
interpretativa.
El placer | e Establecer sinergiascon | e Visitaala e Primeray e Biblioteca e Porcentaje de
de leer los recursos del entorno Biblioteca segunda Municipal. alumnado
para realizar actividades Niveiro (EI Alfar evaluacion. o Museo que asiste a
de promocion de la del Carmen). e Profesorado Etnografico las
lectura. o Taller Fernando LCLy e Teatro actividades
de Rojas y Orientacién programadas.
e Acceder al Talavera.
descubrimiento de otros | ® Taller de
mundos tanto en sentido cuentos y
fisico como de leyendas de
pensamiento. Talavera,
Teatro.
e Charlasy

talleres literarios.




PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024. IES JUAN ANTONIO CASTRO

e Leer de forma autonoma | e Lectura e Septiembre- o Biblioteca de Resefas.
y con asiduidad. auténoma de Junio Centro. Fichas de
obras literarias. e Profesorado o Biblioteca lectura.
e Apreciar el valor de los de LCL, Municipal. e Recomenda
textos literarios y utilizar Ingles y o Libros ciones.
la lectura como fuente de Francés.
disfrute e informacion, a
la vez que de riqueza
personal.
e Desarrollar actitudes
emocionales y positivas
hacia el uso de la lectura
en el tiempo de ocio.
Alumnado | e Producir textos escritos e Realizacién de e Septiembre- e N°de
multimodales para trabajos de Junio. o TIC. trabajos de
como . - L L
construir conocimiento. ampliacion de e Profesorado. o Biblioteca ampliacion
autor o Establecer, a través de la conocimientos realizados.
escritura, una via de sobre contenidos e N°de
didlogo con los lectores. de las distintas trabajos de
materias. investigacion
o Trabajos de realizados.
investigacion. o N° de
o Participacion en trabajos
certdmenes presentados
literarios de a
narrativa y poesia certamenes.
externos al e Exposicion de
Centro. actividades
o Participacion en realizadas.
el certamen de
narrativa y poesia
del Centro.
e Participacion en
Proyecto Ed.
Plastica
o Mercadillo de
trueque de libros
del Dia del Libro.
o Murales literarios.
El e Producir textos orales e Exposiciones e  Almenos o Biblioteca. e Fichade
len : planificados sobre orales. una actividad | e Libros de registro.
guaje disti
istintos campos del e Debates. oral al consulta.
oral saber. trimestre. o TIC.
e Participar en la dinamica e  Profesorado
del Centro. de LCL.
RECURSOS

En primer lugar, se recuerda la obligacién de aplicar la Competencia en comunicacion linguistica
en todas las materias. Ademas, desde las diversas areas o materias, se deberia dar la importancia
debida a la biblioteca (del centro y de aula, biblioteca municipal, etc.).
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Este curso la coordinadora del Plan de Lectura sera la profesora Maria Jesus Sotelo
Quintas. El profesor Jesus Herradura seré el responsable de la biblioteca del centro, con
la colaboracion de los demas profesores del departamento de Lengua Castellana y Literatura.

La comision del Plan de Lectura estara formada por:
- Coordinadora: M. Jesus Sotelo Quintas.
- Encargado de biblioteca: Jesus Herradura Araujo.
- Jefe de Estudios Adjunto: Luis Boué.
- Representante de padres: Elena Flores.

- Representante de alumnos: Clara Loscos y Pilar Ibafiez.

Dentro del desarrollo del Plan de Lectura, destacamos que se abrira diariamente la biblioteca del
centro, durante el periodo de recreo, para la consulta y el préstamo de libros y otros materiales
disponibles, a todos los miembros de la comunidad escolar. Asimismo, dentro de la disponibilidad
horaria de los profesores del departamento de Lengua castellana y literatura, se procurara que la
biblioteca permanezca abierta el mayor nimero de periodos lectivos posible. Se estableceran,
ademas, diferentes cauces de colaboracion con las bibliotecas municipales de Talavera y de los
alrededores.

Aunque nuestra apuesta principal sigue siendo el libro tradicional en papel, LeemosCLM, la
plataforma de préstamo de libros electrénicos para centros educativos de Castilla-La Mancha, es
otro de los medios de que disponemos para facilitar y promover la lectura entre nuestro alumnado.

LINEAS DE ACTUACION CONCRETAS

Durante este curso 2023-2024, desde el Plan de Lectura, se propone realizar las siguientes
actividades, siempre en coordinacion con Jefatura de Estudios y con los diferentes Departamentos
Didacticos:

Celebracion del Dia del libro, con actividades diversas.

b. Organizacién del XXVIII Certamen literario de Poesia y Narrativa, para alumnos de nuestro
Centro.

c. Participacion en diversos certamenes literarios convocados por el Organismo Auténomo
Local de Cultura de Talavera, el Excmo. Ayuntamiento u otras instituciones, entre otros:
Certamen de relato breve Manuel Lopez Sanchez, Certamen de Relatos de Mondas, Concurso
Nacional de Redaccion de Coca-Cola, etc.

d. Fomento del uso de la biblioteca del centro entre todos los miembros de la comunidad

educativa: profesores, padres y alumnos.

o
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e. Creacion, por parte de los alumnos, de murales en los que se fomente el gusto por la lectura,
tanto en su vertiente formativa como de ocio.

f.  Potenciacion y/o puesta en marcha de la biblioteca de aula en aquellos espacios en los que
sea posible.

g. Charlas y talleres literarios en la biblioteca del centro, dirigidos a los alumnos de ESO y
Bachillerato, con la presencia de alguno de los autores cuyas obras hayan leido los alumnos
a lo largo del curso. Para esta actividad esperamos contar con la colaboracién desinteresada
de algunas editoriales.

h. Participacion en el programa ¢Por qué leer a los clasicos?, impulsado por la Secretaria de
Estado de Cultura, a través de la Subdireccion General de Promocion del Libro, de la Lectura
y de las Letras Espafiolas.

i.  Visita de los diversos grupos de alumnos de 1° de ESO a la Biblioteca del Alfar del Carmen
alo largo del primer trimestre.

j. Participacion en el taller Fernando de Rojas y Talavera, dirigido a los alumnos de 3° de ESO,
en colaboracion con el Excmo. Ayuntamiento de Talavera.

k. Mantenimiento de El Rincén de Lectura, con la prensa del dia y revistas diversas. Dada la
ausencia de dotacion econdmica para el Plan de Lectura, somos conscientes de que sera un
objetivo dificil de llevar a cabo.

| Asistencia a representaciones teatrales diversas, tanto dentro como fuera de nuestra ciudad,
en colaboracidn con otros departamentos, especialmente los de Lengua castellana y Literatura,
Cultura clasica, Inglés y Franceés.

m. Organizacién del V Mercadillo de trueque de libros, en el vestibulo del instituto, durante la
semana del 23 de abril, dia mundial del libro.

n. Club de Lectura, organizado por las alumnas colaboradoras del Plan de Lectura durante el
recreo de los viernes.

PLAN DE DIFUSION

Respecto al profesorado, los compromisos adquiridos con el Plan de Lectura se reflejaran en las
programaciones didacticas.

Para toda la comunidad educativa, se dara difusion a las actividades realizadas a través de diferentes
medios:

- En el propio Centro, a través de murales, fotografias, exposiciones, etc.

- En la pagina Web del Centro: www.iesjuanantoniocastro.es.

- En Radio JAC.

- En Instagram, TikTok, X y demés redes sociales del Centro..

FORMACION

Durante este curso, la comision del Plan de Lectura seguira actualizandose en la formacion y promocién
de la lectura.


http://www.iesjuanantoniocastro.es/
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EVALUACION

Al final de cada evaluacion y al final de curso se analizara, en relacién con el propio Plan de Lectura,
el nivel de logro de los objetivos propuestos, los aspectos positivos y negativos, las propuestas de
mejora y los cambios en la programacion del PLC si fueran necesarios. Para ello, el grado de
cumplimiento de estos datos a partir de la siguiente tabla:

BLOQUES DE OBJETIVOS ACTIVIDADES GRADO DE CUMPLIMIENTO PROPUESTAS
CONTENIDOS DE MEJORA
Aprender | e Mejorar la | ® Lectura de textos C: Todos los departamentos o
a leer expresion oral 'y de los saberes incluyen actividades de lectura
escrita. correspondientes en sus unidades
a todas las didacticas/situaciones de
materias. o
aprendizaje
e Leer de forma PC: La mayoria de los
expresiva y departamentos incluyen
desarrollar actividades de lectura.
estrategias para NC: No se incluyen actividades
leer con fluidez y de 'eCturaj
entonacion e Llecturaenvozalta | e C:Se rea!|za Igctura envoz alta °
de obras de de obras juveniles.
adecuadas. literatura juvenil e PC: Algunas veces se realiza
contemporanea lectura en voz alta.
e Club de lectura. e NC: Nunca se realiza.
e Utilizar la lectura
como medio para
ampliar el
vocabulario y fijar la
ortografia correcta.
o Utilizar las
tecnologias de la
informacién 'y la
comunicacion como
fuente de consulta'y
como medios de
expresion.
Leer para | e Comprender distintos e | ectura e (:Seincluyen en todas las °
tipos de textos. comprensiva de uudd actividades de
aprender P textoz comprension lectora, se utiliza
o Desarrollar destrezas correspondientes a la biblioteca y diferentes
basicas en la utilizacion distintos ambitos fuentes de informacion con
de las fuentes de del saber. sentido critico.
informacién para adquirir | © Utilizacion de la e PC: Se incluyen actividades de
nuevos conocimientos Biblioteca para comprension lectora, se utilizan
con sentido critico. consulta de diferentes fuentes de
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o Utilizar las herramientas
y recursos de la
Biblioteca escolar.

e Desarrollar habilidades
de lectura critica e
interpretativa.

diferentes fuentes
de informacién.

e Analisis de textos
periodisticos.

informacion, pero no se utiliza
la biblioteca para su consulta.

e NC: No se incluyen actividades
de comprension lectora ni se
utilizan diferentes fuentes de
informacion.

El placer | e Establecer sinergias con | e Visitaa la C: Se han planificado actividades
de leer los recur§os del gptorno Biblioteca Niveiro teniendo en cuenta los recursos
para realizar actividades (El Alfar del del entorno.
de promocion de la Carmen). NC: No se han planificado
lectura. e Taller Fernando de o
. actividades
Rojas y Talavera.
e Acceder al o Taller de cuentos y
descubrimiento de otros leyendas de
mundos tanto en sentido Talavera, Teatro.
fisico como de e Charlas y talleres
pensamiento. literarios.
e Leer de forma auténoma | e Lectura auténoma | e C: Se han planificado actividades
y con asiduidad. de obras literarias. de lectura de obras literarias que
han sido realizadas por los
o Apreciar el valor de los alumnos.
textos literarios y utilizar * NC: No se han planificado ni se
la lectura como fuente de han realizado actividades de
disfrute e informacion, a lectura.
la vez que de riqueza
personal.
e Desarrollar actitudes
emocionales y positivas
hacia el uso de la lectura
en el tiempo de ocio.
Alumnado | e Producir textos escritos e Realizacion de e C: Se han realizado actividades
multimodales para trabajos de de produccion por parte del
como . - L
construir conocimiento. ampliacion de alumnado.
autor e Establecer, a través de la conocimientos e PC: Se han realizado

escritura, una via de
didlogo con los lectores.

sobre contenidos
de las distintas
materias.

e Trabajos de
investigacion.

o Participacion en
certdmenes
literarios de
narrativa y poesia
externos al Centro.

o Participacion en el
certamen de
narrativa y poesia
del Centro.

o Participacion en
Proyecto Ed.
Plastica

e Mercadillo de
trueque de libros
del Dia del Libro.

e Murales literarios.

actividades, pero no se han
implicado todos los alumnos.

¢ NC: No se realizan actividades
de produccion.
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El
lenguaje
oral

e Producir textos orales e Exposiciones e C: Se han realizado actividades °
planificados sobre orales. orales.
distintos campos del e Debates. e NC: No se han realizado
saber. actividades orales.
e Participar en la dinamica
del Centro.

(C: Conseguido. PC: Parcialmente conseguido. NC: No conseguido)

En relacion con el alumnado, se ha realizado una evaluacion inicial siguiendo el modelo PISA, con el
fin de detectar el nivel de expresion oral y escrita, comprension lectora y el habito lector del alumnado
y se han establecido los niveles de destreza alcanzados por el alumnado:

Nivel 0: Lee con dificultad, no comprende lo que lee, no establece relaciones.

Nivel 1: Reconoce el tema principal de un texto y establece una relacion entre lo que lee y
lo que observa en la vida diaria.

Nivel 2: Identifica la idea principal de un texto, comprende relaciones, establece el
significado de un fragmento, establece conexiones o comparaciones entre el texto y sus
conocimientos externos.

Nivel 3: Integra varias partes de un texto para identificar la idea principal, comprende una
relacion o establece el significado de una palabra o frase; localiza y reconoce la relacién
entre los elementos de informacion presentes en un texto, como descripcion, dialogos y
argumentaciones para comprender el sentido global de todo el texto o alguna de sus partes;
establece conexiones o realiza comparaciones, formula explicaciones o evalia una
caracteristica de un texto; muestra una comprension detallada segin sus conocimientos.
Nivel 4: Localiza, ordena y combina multiples informaciones, infiere qué informacion es
relevante para la tarea requerida, utiliza un alto nivel de inferencia textual para comprender
y aplicar categorias en un contexto no familiar y para establecer el significado de un
fragmento de texto teniendo en cuenta el conjunto; formula hipétesis y evalua criticamente
un texto, muestra una informacién precisa de textos largos y complejos.

Nivel 5: Localiza, ordena y combina multiples informaciones alojadas en el texto; infiere
qué informacion es relevante para la tarea; establece el significado presente en un texto
expresado con lenguaje muy matizado o muestra una comprension completa y detallada
del mismo, evalla criticamente o formula hipotesis a partir de conocimiento especializado,
trata con conceptos inesperados y extrae una comprension profunda de textos largos o
complejos.

Estos niveles seran revisados de nuevo al finalizar el curso con el fin de detectar los avances
logrados en este &mbito.

2.1.5.1.4. PROYECTO AULA DE TECNOLOGIA
APLICADA (ATECA)

Coordinador: Ricardo Rodriguez Garcia.

“El Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional, derivado de la Agenda 2030 y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible, para desarrollar un proyecto moderno de pais en el marco de un
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nuevo contrato social global, tiene como objetivo dar respuesta a las necesidades de cualificacion y
recualificacion de jovenes y trabajadores futuros y actuales, a nivel individual y colectivo de cada
empresa, en estos momentos de reconstruccion y creacién de un nuevo modelo de crecimiento
economico”.

Asimismo, el Plan incorpora los planteamientos de diferentes entidades europeas, tales como
una nueva agenda de capacidades para Europa: Trabajar juntos para reforzar el capital humano, la
empleabilidad y la competitividad, y de las Recomendaciones del Parlamento Europeo y del Consejo
de la Unién Europea en materia de Formacion Profesional y de competencias clave para el aprendizaje
permanente.

Las aulas de tecnologia aplicada (Ateca), se constituyen como una estrategia para impulsar las
nuevas tecnologias en el aula.

OBJETIVOS GENERALES

Son muchos y variados los objetivos de la implantacién de un aula de tecnologia aplicada en
un centro educativo, entre los cuales destacamos los siguientes:

a) Estimular el desarrollo de proyectos interdisciplinares, basados en la creacion de productos y
sistemas.

b) Desarrollar en el alumnado las competencias personales y sociales que les permitan potenciar
sus opciones profesionales.

c) Fomentar experiencias utilizando las nuevas tecnologias, con escenarios propicios en las aulas
para ello, en donde intervengan profesorado y alumnado de forma colaborativa.

d) Concienciar al alumnado de la importancia de una formacion tecnoldgica adecuada para
afrontar con éxito su incorporacion al mundo laboral.

e) Crear en los centros educativos nucleos tecnoldgicos, ofreciendo a todo el alumnado la
capacidad de interactuar en espacios dotados con materiales y equipos que incorporen las
tecnologias mas relevantes actualmente y de cara a un futuro.

f)  Promover la creacién de proyectos de innovaciéon en los que participen varios centros
educativos a nivel regional y nacional al mismo tiempo.

g) Crear una red de colaboracién, cooperacion y alianzas entre centros educativos, empresas,
instituciones y organizaciones del entorno, comprometidos con el desarrollo sostenible.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PREVISTOS
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Una vez completados los trabajos de puesta en marcha del Aula Ateca de nuestro centro, se
establecen los siguientes objetivos a desarrollar durante el presente curso 2023/24:

a) Acciones formativas por parte del coordinador, mediante su asistencia a las sesiones
presenciales previstas, asi como a las reuniones a realizar mediante videoconferencias.

b) Continuar con el proceso de mejora de la configuracion y dotacion del aula, proponiendo la
adquisicion de nuevo equipamiento y mobiliario si fuera necesario.

c) Constitucion de la comision de trabajo. Uso de los diferentes canales de comunicacion entre
los miembros de la misma.

d) Propuestas de proyectos. Recopilacion de las diferentes propuestas de proyectos a realizar
provenientes de las familias profesionales del centro.

e) Coordinacion con otros centros receptores de Aula Ateca.

En consonancia con el Proyecto de Igualdad y Convivencia del Centro, dentro de los objetivos
especificos a cumplir a través del Aula ATECA de nuestro centro, se propone:

f) Incorporar la perspectiva de género en los proyectos, situaciones de aprendizaje o propuestas
pedagogicas:

= Visibilizar y dignificar la contribucion de la mujer en todas las areas de conocimiento,
la ciencia y el deporte.

= Utilizar el lenguaje inclusivo en la comunicacion verbal y escrita.

= Contemplar la corresponsabilidad en los repartos de tareas y en la asuncion de
responsabilidades,

= Suprimir los roles y estereotipos sexistas.

PROYECTOS YA INICIADOS EN EL CENTRO

Actualmente en nuestro centro se esta desarrollando con vinculacion clara y directa con los
objetivos establecidos en el Aula Ateca, los siguientes proyectos:

e Departamento de Electricidad y Electrénica:
o Sistema lector de carnet de alumnos mediante cddigo de barras.
o Automatizacion de brazo robético mediante placa microcontroladora.

e Departamento de Fabricacion Mecanica:
o Montaje y configuracion de simuladores de soldadura mediante realidad mixta.

e Departamento de Comunicacion, Imagen y Sonido:
o Proyecto produccion de imagenes y fotografias mediante LightPainting.
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o Proyectos de animacién audiovisual 2D y 3D utilizando técnica de Chroma, integrando
objetos y personas en videomontajes.

e Departamento de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos:
o Personalizacién de aerografias mediante cortadora de vinilo y posteriores técnicas de
diseno.
o Perfeccionamiento de diferentes tipos de soldadura mediante realidad aumentada.

e Departamento de Edificacion y Obra Civil:
o Proyectos de edificacion residencial. Impresion de planos y utilizacion de periféricos
de salida de documentacion grafica.

e Departamento de Instalaciéon y Mantenimiento:
o Inclusién de elementos domoticos en el aula.

PROYECTOS PREVISTOS

Los recursos y posibilidades que ofrece nuestro Aula Ateca nos permite establecer la siguiente
bateria de propuestas de proyectos, a desarrollar por parte de las diferentes familias profesionales del
centro:

e Exploracién de posibilidades que ofrece el uso de gafas de realidad virtual y mixta.
o Departamento de Edificacion y Obra Civil: recorridos virtuales por diferentes tipos de
construcciones.
o Departamento de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos: mantenimiento mediante
realidad virtual de vehiculos de motor de combustion, hibrido y eléctrico.

e Disefio de elementos constructivos. Impresion 3D vy realidad virtual. Departamento de
Edificacidn y Obra Civil.

e Disefio e instalacion de la domotica del Aula Ateca. Departamento de Electrénica.
e Sistema de energia solar autosuficiente para el Aula Ateca. Departamento de Electronica.

e Display para mostrar potencia producida por instalacion solar en tiempo real. Departamento de
Tecnologia.
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e Desarrollo de proyectos en Realidad Mixta mediante sistemas SAAM (Sistemas Avanzados de
Ayuda al Mantenimiento). Departamento de Fabricacion Mecanica.

e Disefio de objetos 3D para su posterior integracion en realidad mixta. Departamento de
Comunicacién, Imagen y Sonido.

e Personalizacion de vehiculos mediante impresion y corte de vinilo. -
Departamento de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos. | —

oo
r—

¢ Inteligencia Atrtificial. Creacion de plataformas IA propias para solucion
de problemas especificos. Departamento de Electricidad y Electrénica.

e Integracion del aula ATECA en la red APETECA.

COMISION DE TRABAJO

Una vez constituida la Comision del Trabajo, ésta esta formada por los siguientes miembros:

Directora: Ana Maria Rodriguez

Coordinador Ateca: Ricardo Rodriguez

Jefa de Estudios de FP: Mdnica Rodriguez

Secretario: Fco. Javier Magania

J. Dpto. Electricidad y Electrénica: Francisco Javier Valero
J. Dpto. A3D: Paloma Camacho

J. Dpto. Fabricacion Mecénica: Ana Maria Alonso

J. Dpto. Edificacién y Obra Civil: Daniel Francia

J. Dpto. Automocion: Agustin Fernandez

J. Dpto. Instalacion y Mantenimiento: Daniel Delgado

Oooooooooaood

IMPACTO Y DIFUSION

e Oportuna difusién a través de las redes sociales y la web del centro y se informa a toda la
comunidad educativa a través de correo electrénico y la plataforma Educamos, en el caso de
alumnado y sus familias. Igualmente, se informa sobre dichos proyectos en jornadas de puertas
abiertas y reuniones de 6rganos colegiados.

e Este tipo de iniciativas suscitan el interés y la motivacion de un amplio sector del profesorado
fomentando su participacion e implicacion.
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2.1.5.1.5. PLAN DIGITAL
(Ver Anexo_8, en adjunto)

2.1.5.1.6. PLAN DE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA
(Ver Anexo_7)

2.1.5.1.7. PLAN DE MEJORA
(Ver en Objetivo prioritario 1)

2.1.5.1.8. PROYECTO DE GESTION
(Ver Anexo_9, en adjunto)

2.1.514. COORDINACION T.I.C.

(Ver ultimo Anexo adjunto)

2.1.5.2. OTROS PROYECTOS DEL CENTRO

2.15.2.1.
PROYECTO DE ALUMNADO COOPERANTE
POR LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

Coordinacion: Jefatura de Estudios

Este programa tiene como meta la implicacién del alumnado del IES Juan Antonio Castro en la
prevencion, deteccidn y resolucion de determinados problemas de convivencia que puedan surgir en la
vida escolar, acompafiando y ayudando a otros compafieros. Se configura pues como un instrumento
0 recurso educativo més, de gran importancia. Ademas, es una herramienta que fomenta la

colaboracion del alumnado en las actividades de la comunidad escolar.

OBJETIVOS.

El planteamiento de este recurso debe ser realista para ser eficaz, por lo que el nimero de objetivos
planteados es deliberadamente reducido. Distinguimos entre dos objetivos generales y varios

especificos.
a) Objetivos generales.
- Contribuir a la mejora de la convivencia en nuestro centro educativo

- Contribuir al desarrollo del Plan de Igualdad del Centro.
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b) Objetivos especificos.

o Fomentar la participacion del alumnado en la vida del centro, a través de su implicacion en

diversas actividades y actos que se programen.

o Fomentar la participacion de los alumnos en la deteccion, prevencion y resolucion de

conflictos entre iguales.

o Disminuir la conflictividad en el centro y con ello la aplicaciéon de otro tipo de medidas

disciplinarias.

o Promover la toma de decisiones propias entre los alumnos en un escenario de resolucion

de un conflicto entre iguales.

o Fomentar entre el alumnado actitudes de empatia, mediacion, comunicacion positiva y

resolucion pacifica de conflictos.

DESTINATARIOS.

Los destinatarios de este proyecto son los alumnos y alumnas del IES Juan Antonio Castro, en
especial aquellos que cursan Primer Ciclo de E.S.O, con miras a la permanencia durante el resto de
cursos y etapas escolares, y cualquiera otro que lo desee. Aunque en principio es un programa abierto
a toda la comunidad escolar y no hay requisitos previos, se propendera a incluir personas con empatia,
con capacidad de escuchar y de argumentar, tolerantes, con capacidad de trabajo y buenos resultados

académicos y actitud.

CARACTERISTICAS Y FASES DEL PROGRAMA.

El programa lleva funcionando varios cursos en el IES Juan Antonio Castro y esta integrado en
las NCOF como un recurso educativo. Para su mas efectivo funcionamiento requerira de la colaboracion
del Departamento de Orientacion, del Educador Social del centro y de los tutores y tutoras de los grupos

de alumnos. Las fases de puesta en marcha y funcionamiento son:

a) Seleccion del alumnado. Jefatura de Estudios se encargara de informar a los grupos de
alumnos y de recoger las hojas de inscripcion de los candidatos, asi como de elaborar un
banco de datos con las actividades en las que cada candidato quiera participar, mediante
una encuesta especifica. No nos marcamos plazos estrictos, pero debe quedar concluido

en octubre.
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b) Formacion de los candidatos.

La formacion va dirigida al desarrollo de habilidades sociales, técnicas de escucha activa
y la resolucién de conflictos. Por ello es preciso que se den estas premisas formativas y

objetivos.

b.1) Objetivos de la formacion:

- Analizar los problemas de convivencia que se producen en el centro.

- Capacitar a los alumnos y alumnas en habilidades sociales y técnicas de escucha activa.

- Formar a los alumnos en la realizacion de mediaciones no formales como estrategias para el
tratamiento de conflictos.

- Favorecer la intervencion de los alumnos cooperantes en los conflictos interpersonales de un grupo.
- Conocer los distintos recursos que el centro tiene para ayudar a resolver los conflictos.

b.2) Contenidos de la formacion: taller de habilidades sociales.

O O O O O O

Con esta actividad, los cooperantes desarrollaran:

Habilidades para la convivencia.

Habilidades para la toma de decisiones.

Habilidades para la resolucion de conflictos.

Técnicas y estrategias para abordar situaciones conflictivas.
Técnicas y estrategias de acercamiento a iguales.
Recomendaciones y protocolos a seguir en las intervenciones.

Una vez recibida la formacién el grupo de alumnos/as cooperantes que actuaran cada uno en su

grupo aula, contando con las siguientes funciones:

Escuchar a los compafieros/as en sus versiones de los conflictos y en sus inquietudes. No
aconsejar ni enjuiciar.

Animar a sus comparieros/ as que se sientan capaces de afrontar sus dificultades.
Acompaniar, sobre todo, a aquellos que se encuentran aislados, que no tienen amigos en el
grupo.

Estar a disposicion de todo aquel que pueda requerir su ayuda.

Acoger a los nuevos integrantes del grupo, especialmente a aquellos que tienen mas
dificultades para integrarse, por su cultura, su lengua o su caracter.

Detectar los posibles conflictos y discutirlos en las reuniones periddicas para buscar formas
de intervenir antes de que aumenten.

SEGUIMIENTO Y COORDINACION

La persona responsable del programa mantendra coordinara la formacién y actuacién de los

alumnos cooperantes.
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Por otro lado, en las reuniones periodicas con los tutores de los grupos de la ESO con

alumnos/as implicados en el programa, se valorara la actuacion de los mismos, con el fin de

conocer el impacto del programa en el aula, incidencias, etc.

Los alumnos y alumnas cooperantes se reuniran periédicamente con los profesionales del

Departamento de Orientacion, para llevar a cabo el seguimiento de los mismos, y conocer cuales

son las intervenciones que se hacen y si plantean alguna duda. También, a través de las

actuaciones de los alumnos/as cooperantes, se reflejaran los conflictos que se producen en el aula

con mas frecuencia y requieran su funcién.
EVALUACION DEL PROGRAMA.

La evaluacion se realizara de forma continua, durante todo el desarrollo del programa, con el fin de

permitir la adaptacion de las actuaciones a las necesidades de los participantes, solucionar los

obstaculos que se vayan presentando y mejorar aquellos aspectos que sea posible.

En primer lugar, se evaluaran las acciones formativas previas al inicio de la labor de los

seleccionados, asi como la puesta en marcha y funcionamiento del grupo de alumnado cooperante y

su influencia positiva en el grupo de iguales.

Evaluacioén inicial: nos permitira identificar el nivel previo de los alumnos y alumnas en relacién
no solo a conocimientos, sino también a actitudes, habilidades que deberian aprender, reforzar,
etc., con el fin de adecuar el programa formativo a las caracteristicas de cada uno de ellos.
Evaluacion continua: Se aplicaré a lo largo de todo el proceso para obtener informacion acerca
de las actitudes del alumnado, conocimientos adquiridos, asi como dificultades encontradas en
los procesos de mediacion y resolucion de conflictos, acuerdos alcanzados, etc., con la
finalidad de reorientar, si es preciso, aquellos elementos que se estime conveniente.
Evaluacion final: Se evaluaran las competencias (conocimientos, destrezas, habilidades),
requeridas para llevar a cabo las funciones del alumno/a cooperante, tras finalizar el curso de
formacion.

Posteriormente, se evaluaran las actuaciones del alumnado en cuanto a mediacion y
resolucion de situaciones de conflicto.

Para concluir, Jefatura de Estudios redactara un informe al final de curso para su

inclusion en la Memoria Final que elabora Direccién.

21522. PROYECTO “HAGAMOS DEL
INSTITUTO UN ESPACIO HABITABLE”
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Proyecto Coordinado por Carolina Paniagua Gutiérrez

Jefa del Departamento de Artes Plasticas-Dibujo

Proyectos que fomenten las buenas practicas educativas, para evitar el fracaso y el abandono escolar
temprano.

L.E.S. Juan Antonio Castro
Talavera de la Reina (Toledo)
JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Las actuaciones persiguen incorporar el espacio habitable de nuestro centro educativo como un elemento
activador de las metodologias, para fomentar el aprendizaje en la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Este proyecto estd considerado -vistos los resultados obtenidos durante su puesta en marcha durante cursos
anteriores- como una aportacion util, ya que afrontamos la existencia del fracaso escolar y el abandono temprano
en nuestro centro, intentando atenuarlo con practicas adaptadas a las necesidades del alumnado.
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Las intervenciones estan fundamentadas sobre el uso de lenguajes plasticos. Combinan los contenidos
especificos de una o varias materias gracias a la visién artistica, que actia como elemento de union entre los
conocimientos especificos de la materia y las sinergias que se producen entre los habitantes con su entorno,
tanto del centro escolar como el de sus dominios en el exterior.

Es decir, se trata de hacer visible la principal funcion del edificio del instituto, que es la de ser un espacio didactico
en si mismo, y que sean las personas que lo habitan los que interactien diariamente con él, aprendiendo casi
sin darse cuenta saberes basicos de diferentes disciplinas, y descubriendo su papel protagonista dentro del
aprendizaje. Activacion de la curiosidad.

Curriculo Integrado

Para evitar el fracaso escolar y el abandono destaca como idea principal la de hacer del centro un espacio
habitable, donde todas las instalaciones ocupadas por la comunidad educativa sean reconocidas como el
territorio de todos, su otro hogar, el lugar donde pasamos practicamente la mitad de nuestro tiempo en periodo
escolar y que es necesario humanizar y referenciar a la actividad académica.

El entorno social en el que viven nuestros alumnos esta repleto de estimulos visuales y acontecimientos que
influyen de manera especial en su atencién. Conseguimos centrar su observacion en este espacio dedicado al
aprendizaje, sacando su propio trabajo fuera del cajon del docente: son ellos los que producen las imagenes y
estas tienen que ver con los contenidos de varias materias al mismo tiempo, haciendo que funcionen sin
palabras. Una vez que llenan de color los pasillos despiertan en los demas estudiantes la curiosidad, la
observacion y la investigacion; esto es, en definitiva, el aprendizaje autbnomo, proponiendo otros caminos
didacticos que relacionan conceptos de manera préactica.

Aprender sin darse cuenta, junto a estrategias de resignificacion y apropiacion

Este proyecto hace que dejen una huella positiva, que construyan su habitat a partir de su propia vision y trabajen
con nosotros, los docentes, para conseguir que su aprendizaje sea efectivo y duradero.

Las intervenciones no son decoraciones, ante todo buscan despertar la curiosidad hacia qué es eso, investigar
como se hace, sirven para demostrar contenidos que se imparten en otras materias, hablan de valores, y
desarrollan la observacion innata del individuo por iniciativa propia. Por medio de la estrecha participacion de los
estudiantes en todas las fases del proyecto llegan a sentir el espacio como propio; ahora miran las paredes, el
techo, opinan y cuidan que esté en buen estado.

No hay que olvidar que el cometido final de este proyecto es que las actuaciones sirvan como recurso didactico
permanente, listas para ser analizadas en cualquier momento desde cualquier materia, recibiendo enfoques
diferentes segun las necesidades que se vayan produciendo en las diferentes materias que conforman la
educacion global de los estudiantes.

Queda mucho por hacer, esa es la sensacion, y hay ganas de hacerlo.

OBJETIVOS
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Se hace imprescindible una renovacion pedagogica coherente con el siglo XXI, que sea capaz de acercar a los
estudiantes a la actualidad tanto artistica como social, cultural, tecnolégica, y que sea adecuada a las
capacidades y connotaciones inherentes en nuestro alumnado; que responda a sus intereses.

El acto de conseguir una comunicacion efectiva capaz de convencer al interlocutor es algo de lo que se ocupa
la semidtica, y es preciso hacer una reflexién sobre como debemos aplicarlo nosotros. Si atendemos a la
influencia de los medios de comunicacion, e incluso si nos fijamos en el visual merchandising comercial, nos
damos cuenta de que la interpretacién semidtica -del significado de datos, imagenes, etc.- se utiliza
constantemente, y entendemos por tanto que los docentes deben también conocer y analizar este discurso. Se
trata de poner en marcha una ruptura con lo anodino, con lo insustancial, reflexionar ante simbolos existentes
en nuestro entorno que ya damos por hecho, que conviven en nuestro espacio pero que no son efectivos, y
comenzar a crear una atmaésfera propicia para la formacién de contenidos, de valores, de espiritu critico y de
reflexion; en definitiva hacer del espacio del instituto un lugar donde se respire esa sensacion de estar Habitado
por toda la comunidad educativa, donde tengan cabida junto con los conocimientos especificos de cada materia
otros aspectos como la inclusion, el medio ambiente o la salud, por citar algunos, y siempre en contacto con el
momento actual.

Ahora mismo no tiene sentido aislar sino todo lo contrario, es preciso mantener contacto con el mundo exterior
para conseguir afianzar de una forma global los conocimientos. Entender lo aprendido sin fisuras, sin
contradicciones, con demostraciones practicas, donde van a ser los propios alumnos los participes tanto en la
creacion de esas imagenes como en su realizacion final.

Este proyecto se ocupa de crear espacios dinamicos, a su vez transformables, para ser utilizados como recurso
didactico por todas las materias.

En base a lo descrito, los Objetivos son los siguientes:

— Actualizar el entorno visual de los alumnos, adecuando las imagenes que reciben a una estética acorde
con la actualidad que estamos viviendo.

— Hacer participes a los alumnos en la construccién de un espacio al que puedan sentir como propio, y
sean capaces de identificarse con él.

— Crear una dinamica participativa entre los docentes, en base a la utilizaciéon de estos espacios, con
propuestas creativas y globales.

—  Conectar el mundo profesional de los adultos con el de ellos, para aportar coherencia a la labor que
realizamos en el centro educativo.

— Conseguir que los estudiantes adquieran aprendizajes especificos mas duraderos.

— Promover en los estudiantes aprendizajes de caracter general, a través de las intervenciones
realizadas en estos espacios, fomentando el desarrollo de sus competencias.

— Fomentar los Valores a través de la participacion, el trabajo en equipo y la vision critica por medio de
la construccion de estos espacios.

— Despertar la observacion y la curiosidad hacia el aprendizaje, como medio para que nuestros
estudiantes consigan logros que mejoren su autoestima, evitando asi el abandono escolar.
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—  Crear espacios de reflexion para ser disfrutados por toda la comunidad educativa.

— Participar en el Plan de Igualdad de nuestro centro.

PROPUESTAS PARA EL CURSO 2023-2024

Desde que se activo en el centro el proyecto Hagamos del Instituto un espacio Habitable (HIEH, 2014) lo hemos
llevado a cabo dentro del curriculo de las materias plasticas. Se incorpora definitivamente al proyecto la
participacion de los estudiantes de bachillerato: Dibujo Técnico y Creacion de Contenidos Artisticos y
Audiovisuales (CCAAU). Su valiosa aportacion afiadira una mayor complejidad de los proyectos, y en ocasiones
ayudaran a los estudiantes méas pequefios, colaborando en obras conjuntas o documentando audiovisualmente
los trabajo.

La experiencia nos dice que es importante no ser demasiado ambiciosos elaborando grandes proyectos, porque
suelen afectarnos demasiado las siguientes causas:

1. ElPresupuesto para material.

2. Elestado de las instalaciones donde se realiza la intervencion.

3. Condiciones climatolégicas, disponibilidad del resto de docentes que colaboren, medios materiales y
humanos,...

4. Permisos.

5. Proveedores.

Por este motivo, este curso retomamos los proyectos que otros afios no se han llegado a realizar:

PATIODE 1°Y 2° ESO

PINTURA MURAL

Mejora del Patio de Recreo de primer ciclo: Proyecto HIEH desde 2014-2015

Por fin comenzd la transformacion del patio, mejorando las zonas de transito, delimitando el campo de futbol,
instalando un rocddromo tipo travesia y afiadiendo zonas de descanso y de conversacion.

Se repararon las paredes que delimitan el patio, por lo que este curso nos centraremos en hacer que hablen de
valores, de ilusiones, de paz y de amistad.

Contaremos con la colaboracién del CFGM de Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion.

Inspiracion:
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MURAL DE LOS DERECHOS HUMANOS. HIEH desde 2017-2018

Un asunto muy especial.
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Si nos enfrentasemos a un mural monografico sobre DDHH los elementos podrian ser
imagenes y graficos de la actual situacion, mucho colorido intercultural, flora y fauna de diferentes
lugares del planeta,... algo que celebrase nuestra union. Pero el caso es que no hay que olvidar que
este mural esté ubicado en un instituto de secundaria, dentro de este proyecto interdisciplinar y que
por encima de todo pretende reforzar la labor didactica y la defensa de los Derechos Humanos.

Buscando contenidos que los estudiantes tratan en clase recurrimos al departamento de
Ciencias Naturales, y nos centramos en los argumentos sobre igualdad que nos ofrecen los estudios
de genética: descubrimiento de la composicién del ADN humano y la evolucién historica de la repeticion
de la informacion mitocondrial.

Estos dos hechos sitian a la mujer como actriz principal en la historia que narra el mural, todas
las personas somos iguales. Por una parte se hace referencia al descubrimiento de la doble hélice
que dio sentido a la estructura de ADN, realizado por Rosalind Franklin gracias a la foto 51 pero no
reconocido en la época por cuestiones de discriminacion de género. Esta intervencion finalizd el curso
pasado dando como resultado este mural:

Pero el proyecto continta. Precisamos del Departamento de Ciencias Naturales, tal y como
ocurrié con el mural de Rosalin Frankling, para contrastar la informacion que vamos recopilando y abrir
nuevas vias del desarrollo narrativo del mural.

Nueva Propuesta: Acerca del esquema de la Eva Mitocondrial , se hace un seguimiento a la inversa
sobre la herencia genética, concluyendo que todas las hijas proceden de una misma madre, la Eva
Negra.https://mujeresconciencia.com/2015/11/23/rebecca-cann-al-rescate-de-la-eva-mitocondrial-en-
el-tunel-del-tiempo/
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Una caracteristica muy destacada de las mitocondrias —y por ende de su ADN—, es que solo se
heredan por via materna. Las células reproductoras, o sea, el évulo y el espermatozoide poseen sus
respectivas mitocondrias, pero cuando tiene lugar la fecundacion las pertenecientes al gameto
masculino no pasaran a formar parte del cigoto (la primera célula de un nuevo organismo), sino que
quedaran fuera de éste. En otras palabras, la contribucion masculina de ADNmt no entra en el dvulo
durante la fecundacion, y si lo hace de alguna manera es destruido y se pierde. Esto significa que la
descendencia sélo sera portadora del ADNmt de origen materno.

\3
P
:
E

Esquema Eva Mitocondrial, comienzos de los afios ochenta
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En la actualidad, Rebecca Cann como genetista especializada es una acreditada investigadora cuyos
trabajos se citan con gran frecuencia en la literatura cientifica de alto nivel. Particip6 junto a sus dos compafieros,
en la elaboracion del esquema de la Eva. Ella forma parte de las personalidades mas autorizadas que han
estudiado la evolucion molecular humana, y sus contribuciones han sido muy numerosas. Es una figura
altamente apreciada como conferenciante en los congresos internacionales, y sigue siendo muy activa en los
debates sobre los origenes de la humanidad moderna. Considerada por sus pares como una gran experta a la
hora de interpretar la informacidn procedente de los datos moleculares, es asimismo una ferviente defensora de
la participacion de las mujeres en la ciencia.

Este proyecto participa en el Plan de Igualdad del Centro.

Bocetos para la continuacion del mural

ENTRADA DEL CENTRO.
ACONDICIONAMIENTO DEL JARDIN DE LA FACHADA PRINCIPAL DEL CENTRO- HIEH desde 2016-2017

Queremos extender el proyecto a la comunidad educativa, ocupandonos de mejorar un espacio comun
que sirve de presentacion del centro de cara a la calle. Pretendemos adecuar el jardin de la fachada del instituto
para crear un espacio verde expositivo, sin olvidar la funcion de escaparate de un centro educativo tan rico como
el nuestro.

El Proceso

Este jardin de la entrada fue concebido como un espacio verde que ha precisado riego abundante para el césped
y demas arboles y plantas, asi como un mantenimiento frecuente.
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Actualmente este espacio se encuentra en fase de recuperacion de la vegetacion por parte del profesor Jesus
Vaquero (Ingeniero Agronomo), y esta sometido a la disponibilidad presupuestaria.

Inspiracion:

Elegir un Xerojardin

Como se describe en el siguiente apartado sobre metodologia, utilizamos el procedimiento DAT (detectar-
analizar-transformar). Buscamos un modelo de jardin capaz de encajar en nuestras necesidades y en nuestro
deber de preservar el medio ambiente.
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Observa e interactua. Tomando el tiempo necesario para involucrarnos con la naturaleza, podemos
disefar soluciones que se ajusten a nuestra situacion particular. La naturaleza es un gran sistema
complejo de interrelaciones del que podemos aprender para crear sistemas integrados en ella que
nos beneficien.

Captura y almacena recursos. La riqueza actual en el mundo es estacional y se basa en el uso y
derroche energético de fuentes no renovables que acabaran por agotarse y en la degradacién del
entorno. Es por tanto necesario idear modos inteligentes y sustentables para la generacion y
almacenamiento de recursos que permita el desarrollo de generaciones futuras. Como recursos se
consideran tanto las fuentes de energia renovables como el agua, el suelo fértil o la biodiversidad.

Usar soluciones lentas y pequefas. Los sistemas lentos y pequefios son mas faciles de mantener
que los grandes y rapidos, ya que hacen un mejor uso de los recursos locales y producen resultados
duraderos.

Contamos con...

v Arboles sanos, dos de ellos frutales, algunos rosales. Seto en malas condiciones.
v’ El sustrato actualmente esta en proceso de recuperacion.

, La adecuacion de este espacio requiere

v Respetar los arboles sanos actuales.

Utilizar plantas aromaticas autéctonas (lavanda, tomillo y romero) y frutales de la zona.
Elaborar maceteros para las nuevas plantaciones.

Incluir esculturas realizadas por nuestros estudiantes, pintando piedras.

Pintar las columnas del paseo

ASRNENEN

Inspiracion para las esculturas
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PROYECTO DE MEJORA ACUSTICA DE ESPACIOS DEL CENTRO
Otro de los proyectos aplazados del HIEH es este, la mejora acustica de las aulas
La propuesta incluye a los siguientes departamentos:

Departamento Funcién

Dep. de Electricidad y electronica v" Medicion del comportamiento del sonido en los
espacios detectados.
v" Deteccion de necesidades: cantidad de paneles
absorbentes y lugar donde deben instalarse.

Disefio de los paneles acusticos.
Elaboracion.

Dep. Artes Plasticas

AN

Dep. Obras de Interior. CFGM v' Disefio del sistema de instalacion de los paneles
acusticos, tanto suspendidos del techo como sobre
paredes.

v" Instalacién del sistema en los paneles y el
techo/pared.

Otros departamentos Abierto a propuestas

Hace varios afios contactamos con HertLovers, especialistas en la fabricacién de paneles absorbentes
y difusores, y les contamos nuestras necesidades: mejora acustica de aulas y, en su momento,
acondicionamiento acustico del estudio de radio. Esta fue su respuesta:

“Para acondicionar las aulas no necesitais paneles difusores, necesitais paneles absorbentes. Con
que los coloquéis en el techo es suficiente. Ahi lo necesario es reducir el tiempo de reverberacion. Si
quieres que los alumnos midan, pueden medir el tiempo de reverberacion antes y después de la
instalacion de los paneles.

Estos son unos paneles de HertzLovers instalados en una sala de reuniones de un coworking de
Madrid. El resultado es muy bueno.
https://www.facebook.com/HertzLovers/photos/a.397517540439285.1073741829.350254371832269/4
10286722495700/?type=3&theater

Tenemos 3 disefios de paneles absorbentes, pero atin no hemos tenido tiempo de colgar los
tutoriales. ¢ Quieres que te avisemos cuando lo hagamos?

Para la sala de la radio dependeria de su tamafio y acustica actual. Si es muy pequefia y
reverberante, igual solo necesite absorbentes. Ahi no se trata sélo de reducir reverberacion, sino
también de mejorar la acustica para que las voces suenen muy bien al ser grabadas asi que
probablemente se puedan usar difusores también. Ahi se podria medir la respuesta frecuencial y los
modos propios de la sala en los sitios donde se sientan los locutores.


https://www.facebook.com/HertzLovers/photos/a.397517540439285.1073741829.350254371832269/410286722495700/?type=1&__mref=message_bubble
https://www.facebook.com/HertzLovers/photos/a.397517540439285.1073741829.350254371832269/410286722495700/?type=1&__mref=message_bubble
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Los difusores se pueden pintar con pintura al agua. Existen sprays sin disolvente, aunque no son
faciles de encontrar y son un poco caros. También se pueden pintar con pistola, claro. (...)”

Bien, teniendo en cuenta el comentario de HertzLovers, para que nos centremos en paneles
nos basamos en estas ideas suyas como inspiracion:
1 s {

vz

_', -~

DISENOS ADAPTADOS A NUESTRO CENTRO

La diferencia entre colocar un panel sin desarrollar a mejorar el aspecto, y por ello cumplir con los objetivos de
este proyecto, radica en la funcidn que ejerce el departamento de Artes Plasticas en este proyecto. No solo
detectamos la necesidad y vimos posible la solucién, sino que buscando complices descubrimos a
maravillosos profesionales que le daran coherencia a las actuaciones. Veamos algunas posibilidades de disefio
de paneles absorventes.

Paneles Absorbentes suspendidos

Se utiliza en algunos recintos, en los que existen pocas superficies susceptibles de colocar materiales
absorbentes acusticos. En este caso se suelen emplear unidades de materiales suspendidos libremente en el
recinto a cierta distancia de sus superficies limites.

Normalmente toman la forma de I&minas planas o pantallas de material absorbente colgadas verticalmente en
hileras continuas. La absorcién de estos sistemas se calcula normalmente en funcién de la absorcién de cada
uno, por el niumero de unidades. Este valor aumenta con la separacion entre los absorbentes y se aproxima a
un valor constante con grandes separaciones.

Los elementos suspendidos en hileras continuas de hilos de acero o cables tendidos entre paredes o vigas del
techo. La separacién puede variar desde 0,6 a 1,8 m y las hileras pueden correr en una o dos direcciones
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Dependiendo del presupuesto se utilizaran unos u otros materiales, pero nuestra intencion es la de reutilizar
elementos de nuestro entorno:

A finales del curso pasado todos los centros educativos publicos recibimos las pizarras digitales, y descubrimos
que el material de embalaje nos podia ser Util para disefiar paneles acusticos absorbentes. Esto es una muestra,
a partir de dos piezas de embalar. Seguimos probando nuevas composiciones a la espera del estudio de
necesidades:

Estas piezas permanecen compactadas solo con encajarlas, y se pueden unir afiadiendo nuevas piezas a
modo de conectores. Estos paneles se utilizarian sobre las paredes.
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Las posibilidades son enormes, solo hay que ponerse manos a la obra.

METODOLOGIA GENERAL DEL PROYECTO

La decision de qué intervencion vamos a hacer comienza con la coordinacion entre los departamentos,
y con el momento en el que establecemos su relacién con el curriculo. Fijamos los contenidos de diferentes
disciplinas para un mismo grupo de estudiantes y los hacemos coincidir en el tiempo. Por ejemplo, si hablamos
en primer curso de ESO del trazado de poligonos desde la materias de educacién plastica y visual lo hacemos
coincidir con el calculo del &rea en matematicas.

Una vez fijado el qué y el cudndo queremos ensefiar comienza el trabajo con los estudiantes:

Utilizamos estrategias de Aprendizaje Cooperativo, que potencia la interaccion y la interdependencia entre los
estudiantes, hace que asuman su responsabilidad individual por medio de la organizacion del pequefio grupo en
roles muy concretos, y activa sus destrezas interpersonales y sociales.

Junto a ellos se decide ¢ donde vamos a hacer la actuacion? Como herramienta para iniciar la reflexion utilizamos
el método DAT (Detectar- Analizar- Transformar), paseando por el espacio que queremos intervenir, analizando
la funcidn que debe tener y buscando qué es lo que falta para que sea aprovechado mejor por todos.

Si, por ejemplo, elegimos un pasillo tenemos en cuenta qué funcion tienen las aulas o instalaciones que
comunica, la altura, el tipo de revestimiento,... y a partir de ahi comenzamos a guiar el proceso.

Primero rompemos el hielo iniciando la reflexion:

"Localizacion: ;como es este espacio?": camina por él, observa, registra lo que ves y haz un croquis de la zona
en la que te propones intervenir.

e "Tres, dos, uno,...". Para no desperdiciar ninguna idea surgida, aunque parezca descabellada.
o  "Titular". Buscamos un temay le ponemos nombre.
e "Veo, pienso, me pregunto”. Comienza la reflexion.

Vamos avanzando, concediendo a las fichas mas espacio de registro,ordenandolo ahora enformato tabla:

e Alternativas, Posibilidades, Decisiones.
e Decidir entre varias opciones.

o Elegir la mejor idea.

e ;Qué he aprendido hoy?

La recogida de esta primera informacion se realiza combinando diferentes herramientas, dependiendo de los
datos que nos interesa recabar, tanto los que son necesarios para el proyecto como los que yo necesito conocer
para asegurarme del correcto aprendizaje de los estudiantes. Son tan importantes los momentos de debate en
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grupo, de frabajo de campo, el Cuaderno de Trabajo, etc, como los momentos de recogida de ideas de forma
individual.

Debate en grupo. En este primer momento la expectacion es maxima. Es la sesion en la que muestro a los
estudiantes los pilares en los que se apoya el proyecto:

e L os contenidos curriculares que queremos desarrollar con la actuacién que decidamos.

e Laimplicacién reflexiva que esperamos establecer con ellos.

e La importancia de su participacion en el centro, de su papel dentro de la comunidad educativa y lo
importantes que son ellos para que todo mejore.

Trabajo Individual. Para dirigir la reflexion utilizamos fichas de registro creadas al efecto, que parten de la
localizacion y valoracion del problema y van avanzando hacia las posibles soluciones, las posibilidades de éxito
de la idea elegida, la viabilidad del proyecto, las fases de desarrollo, pactamos un compromiso de trabajo,
elaboramos una temporalizacion que vamos evaluando diariamente, fijamos los recursos materiales y humanos
que necesitamos y cuando el proyecto esta terminado evaluamos todo el proceso y nos preparamos para difundir
su cometido entre los demés estudiantes y el resto de la comunidad educativa.

La Importancia del Trabajo en Equipo

Para poder llevar a cabo este tipo de Educacion por Proyectos nos basamos en algunos conceptos del trabajo
colaborativo que se utilizan en el modelo de Aprendizaje Cooperativo, metodologia que pusimos en practica el
curso pasado en el Centro como Proyecto de Innovacién.

Se trabaja en grupos, formados por cuatro miembros. Cada miembro del grupo adquiere una misién con una
funcion muy concreta y adecuada a sus capacidades. El buen trabajo del grupo depende del cumplimiento de
funciones por todos y cada uno de sus miembros (el secretario que registra la marcha del trabajo, el organizador
de tareas diarias, el encargado del buen estado del material, por citar algunos ejemplos), y deben estar claras
desde el inicio del trabajo. Al mismo tiempo, estos grupos participan con los demas grupos en un proyecto comun.
Asi estructurado la coordinacion es mas sencilla, tanto para el docente como para los roles comunes que se han
establecido (por ejemplo, cada componente encargado del material se coordina con el de los demas grupos para
las tareas del recuento, limpieza y orden).

Esta metodologia conlleva de manera implicita el fomento y desarrollo de diferentes valores. Nuestra propuesta,
aparte de crear espacios invisibles para el desarrollo de las competencias basicas, pretende hacer explicitos y
tangibles el fomento y desarrollo de estos valores, como marca textualmente nuestro Proyecto Educativo de
Centro (PEC), que dice:

“La aportacion de valores al alumnado, al personal de la organizacion y a los grupos de interés, escuchando su
voz y procurando satisfacer sus expectativas”

Los valores que nuestra organizacidn considera adecuados son:
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. Actuar en el circulo de influencia.- Trabajaremos en el circulo de influencia, en el marco de las
posibilidades de actuacién propias y no ajenas.

. Hacer bien y cada vez mejor las cosas adecuadas.-ldentificamos la calidad con el trabajo bien
hecho y la mejora continua tanto a nivel personal como a nivel colectivo e institucional.

. Actitud proactiva y mejora personal.- Optamos por el cambio institucional basado en las personas,
en su actitud proactiva, en su disposicidn a mejorar personal y profesionalmente y en el
autocontrol.

. Reconocimiento y asuncioén de responsabilidades.-confiaremos en las personas, les daremos
oportunidades para que puedan asumir responsabilidades y tendremos un reconocimiento
hacia quienes destaquen en su trabajo.

. Propésito y planificacion.- Actuaremos siempre con un propdsito en nuestra institucion, en los
equipos y en las reuniones, y trabajaremos con un plan y un método a partir de formular la
vision o escenario a construir.

. Trabajo en equipo.- trabajaremos con metodologia y disciplina en el trabajo en equipo, procurando la
maxima participacion, contribucién, eficacia, satisfaccion y rendimiento en nuestro trabajo.

. Escuchar la voz de los estudiantes y grupos de interés.-Queremos afiadir valor a los destinatarios
de nuestro trabajo o clientes externos e internos. Para mejorar nuestros procesos de trabajo
consideraremos sus opiniones y expectativas.

. Relaciones gano-ganas.- Colaboraremos y compartiremos nuestro conocimiento y optaremos por
alternativas de solucién gano-ganas siempre que sea posible.

. Participacion y respeto.- Procuraremos crear un clima de participacion en la escuela y basarnos en
el respeto a las ideas, buscar las causas de los problemas y no los culpables, crear un buen
ambiente y no temor.

. Seriedad, Orden y Limpieza.- Valoraremos la importancia del orden y la limpieza en todas las
instalaciones del Centro, asi como la seriedad y el compromiso en la asuncion de tareas.

. Escuchar y comunicacion.- Procuraremos escuchar de forma activa y mejorar la comunicacion en
nuestro Centro de forma que la escuela sea sentida como algo propio por todos y dar la
informacidn necesaria de forma clara.

Para la creacion de Hagamos del Instituto un Espacio Habitable se hace necesario un trabajo de equipo,
donde el alumno sepa respetar las opiniones de los demas, aprenda a colaborar en proyectos conjuntos, sepa
resolver de manera pacifica cualquier problema que pueda surgir, donde los participantes son iguales en
cuestiones de raza, sexo, ideologia, y donde cada alumno realiza un esfuerzo a nivel personal para el éxito por
medio del trabajo comun.
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Todos estos valores queremos que queden explicitos y que sean trabajados de manera tangible en el desarrollo
de nuestro proyecto. Mediante la creacion de estos espacios los estudiantes aprecian el resultado de trabajar
por valores.

Para finalizar, resumiremos que estas nuevas formas de trabajo por Valores promueven el uso de
nuevas herramientas y formas de organizacion que los estudiantes y docentes incorporaran a las tedricas y
técnicas que ya utilizaban:

e Herramientas de desarrollo personal: respeto, igualdad, solidaridad, tolerancia, resolucién pacifica de conflictos,
la colaboracion, esfuerzo personal, y la constancia, que dotaran a los alumnos de experiencias utiles para su
futuro desarrollo en equipos de trabajo y de aprendizaje continuado y auténomo.

e Aprender a aprender, mediante de estrategias de investigacion en la accion.

e Confiamos en el Aprendizaje Activo: aprendizaje basado en proyectos, en tareas, en retos, en problemas.
Aprendizaje por descubrimiento.

Desde aqui mi agradecimiento al Equipo Directivo, que avala el proyecto desde el inicio y con el que hay una
estrecha colaboracion.

2.15.2.3.

PROYECTO DE INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA Y FAMILIAR PARA LA
MEJORA DE LA CONVIVENCIA

Es coordinado por el Educador Social del Centro, Aurelio Fernandez Fernandez.

El Educador Social tiene, como misiones fundamentales, actuar para la mejora de la convivencia en el centro
y el control y seguimiento del absentismo escolar.

En este sentido, el presente curso orientara sus intervenciones en esos aspectos:

INTERVENCIONES PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA :

o Formar parte de la Comision de seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad y Convivencia del Centro
(P.I1.C)

o Coordinar el funcionamiento del Aula de Convivencia y del Aula de Guardia permanente (0-3-G). Comprobar
qué alumnos son derivados por tener un comportamiento disruptivo, numero de veces que son sancionados y
hablar con aquellos que tienen un ndmero de asistencias destacable. Ver opciones alternativas.

« Realizar las gestiones necesarias para resolver conflictos que pueda haber entre alumnos o que vengan a
plantear las familias.

o Mantener contactos con el alumnado para inculcarles el respeto a las normas del centro, que son el camino
para que haya una buena convivencia en el Instituto.

» Mantener contactos y reuniones con familias para tratar asuntos sobre la convivencia o el absentismo de sus
hijos/as. Gran parte de esos contactos se haran junto con los tutores/as y profesorado.
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o Participacion en la Comision de Seguimiento del P.I.C para la seleccion de un pequefio grupo de alumnado
cooperante a los que se formara sobre Mediacion de Conflictos con propuestas practicas de intervencion.

o Intervencion en las aulas para desarrollar temas monograficos que resulten de interés para la convivencia.
Acoso Escolar, Resolucion de Conflictos, Diversidad-Respeto-Integracion, Igualdad... Es importante buscar la
colaboracion del grupo para identificar y abordar los casos que nunca salen a la luz. (desmontar el concepto de
Chivato). Se visitaran todos los grupos de 1°,2° y 3° de la ESO.

o Contactar con las instituciones oportunas para los casos que surjan en relacién con las necesidades del
alumnado y sus familias.

o Salir del centro cada vez que sea necesario para coordinar con Servicios Sociales, para intervenciones con
familias de nuestros alumnos, o con otras instituciones.

e Incidir en que se guarde y mantenga el protocolo de derivacion, de asignacion de tareas y de revision de las
tareas encomendadas.

o Sera importante que los alumnos pasen primero por Jefatura de Estudios para comprobar que procede este
recurso y comprobar que los alumnos/as vienen derivados con su ficha correspondiente.

o Se mantendran charlas y conversaciones sobre normas del centro, valores, habilidades.... Y se realizaran las
actividades que haya propuesto el profesor.

o Actos de Mediacién de Conflictos. Intentar mediar todos los conflictos que se detecten y hacer seguimiento de
los mismos. De las indagaciones y conclusiones, emitir informes a la Direccién ya sean completos o correos
electrénicos informativos.

INTERVENCIONES PARA DESARROLLAR EL PLAN DE IGUALDAD DEL CENTRO

-Intervenciones en aula
-Exposicién de carteles y mensajes en los pasillos del centro.

-Colaboracion con los programas y celebracion de efemérides que tengan que ver con La Igualdad entre hombres
y mujeres y prevencion para que se elimine la violencia de género.

-Divulgacion de materiales al profesorado del centro.

OTRAS INTERVENCIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

» Como miembro del Dep. de Orientacién, participar en las reuniones semanales y cualquier otra tarea o
actividad que proceda.

»Colaboracion con el Equipo Directivo en cualquier tipo de tarea, cometido, incidencia o programa en que
pueda participar.

» Reuniones de asesoramiento o peticion de informacion con tutores/as y resto de profesorado.
» Colaboracion con Secretaria en la respuesta a informes que frecuentemente se nos demandan.

> Emitir informes, sugerencias, pautas... para conocimiento del profesorado y buscando siempre su
colaboracion.

» Emitir circulares informativas sobre temas relacionados con la Igualdad, Convivencia y protocolos de
actuacion, tanto al profesorado como a los padres.
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> LA CONVIVENCIA ES COSA DE TODOS LOS MIEMBROS DE ESTA COMUNIDAD ESCOLAR. EL
EDUCADOR ES UNO MAS, TRABAJANDO PARA QUE SEA UNA REALIDAD.

2.1.6.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

En aplicacion del Decreto 119/2012, de 26/07/2012, por el que se regula la organizacion y funcionamiento
del servicio de transporte escolar financiado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en los
centros docentes publicos dependientes de ésta, el IES Juan Antonio Castro ofrece los siguientes servicios:

RUTAS DE TRANSPORTE OBLIGATORIO

RELACION DE SERVICIOS OFERTADOS POR EL CENTRO
ANO ACADEMICO 2023 | 2024

Servicio

Talavera de la Rena - 45003255 - Buenaveniura

Talavera de la Reina - 45003255 - Cardiel de los Montes

Talavera de |a Rena - 45003255 - Segurila

Talavera de la Reina - 45004740 - El Real de San Vicente

Talavera de la Rena - 45004740 - Monesclaros

Talavera de la Reina - 45004740 - Nufo Gémez

Fecha  Fecha
inicio  fin

023 3110824

0108423

310824

10823

300824

1 0eH23

024

10823

0824

023 3110824

Horarlo
del servicio

Lunes 0:00 - 0:00
Martes 0uid - 0:00
Migreobes 0000 - 0:00
Jueves 0000 - 0200
Viemes 0:00 - 0:00
Sabado (000 - 0:00
Dorminga 0200 - 0200
Lunes 000 - 0:00
Martes 0ol - 0:00
Migreobes 0000 - 0:00
Jueves 0000 - 0200
Viemes 0:00 - 0:00
Sabado (000 - 0:00
Diorminga 0000 - 0200
Lunes 0:00 - 0:00
Martes 0o - 0:00
Migreobes 0000 - 0:00
Jueves 0200 - 0:00
Viemes 0:00 - 0:00
Sabado 0000 - 0:00
Diorminga 0000 - 0200
Lunes 0:00 - 0:00
Martes 0ol - 0:00
Migrcobes 0000 - 0:00
Jusves 0000 - 0000
Viemes 0:00 - 0:00
Sabado 0000 - 0:00
Dominga 0000 - 0200
Lunes 0:00 - 0:00
Martes (o0 - 0:00
Mircobes 0:00 - 0:00
Jueves 0000 - 0200
Viemes 0:00 - 0:00
Sébado (000 - 0:00
Dorminga 0200 - 0200
Lunes 0:00 - 0:00
Martes 0ol - 0:00

Nimero de
usuarios/as

10

23
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Miércoles 0:00 - 0:00
Jueves 0:00 - 0:00
Viernes 0:00 - 0:00
Sébado 0:00 - 0:00
Domingo 0:00 - 0:00
Talavera de la Reina - 45004740 - Sartajada 01/09/23 31/08/24 Lunes 0:00 -0:00 7

Martes 0:00 - 0:00
Miércoles 0:00 - 0:00
Jueves 0:00 - 0:00
Viernes 0:00 - 0:00
Sabado 0:00 - 0:00
Domingo 0:00 - 0:00

TRANSPORTE RESIDUAL

Hasta la fecha, sélo se ha adjudicado 1 plaza a un alumno que cursa un CF de Grado Medio, con
domicilio en Cardiel de los Montes

21.7. PRACTICAS EN EMPRESAS E INSERCION LABORAL
PERIODOS DE REALIZACION DE LA FCT

El médulo profesional de FCT se desarrollara, con caracter general, durante el periodo lectivo anual
(de 1 de septiembre a 30 de junio), excluidos los periodos vacacionales de Navidad y Semana Santa,
y cuantos otros dias sean declarados no lectivos.

En el caso del alumnado que, durante el periodo ordinario de realizacién del médulo profesional de
FCT, se encuentren en situacién laboral, el equipo docente planteara periodos y horarios ordinarios y
extraordinarios adaptados y compatibles con esa condicion laboral.

En estas situaciones o en otras debidamente justificadas como cuando concurran causas de
enfermedad, discapacidad, accidente, atencién a familiares u otras que condicionen o impidan el
desarrollo ordinario de la Formacion en Centros de Trabajo, si el periodo ordinario no fuese suficiente
para completar el modulo profesional de FCT, podran completarse las horas restantes de dicho modulo
profesional Unicamente durante el siguiente curso escolar mediante periodos extraordinarios habilitados
atal efecto. En estos casos los datos del alumnado afectado constaran en las relaciones de documentos
anexos correspondientes al curso escolar en cuestion, supervisados por el tutor o tutora que tenga
asignado el mddulo profesional de FCT.

Siempre sera preceptiva la correspondiente autorizacion del Servicio de Inspeccién.

En los casos de modulos profesionales de FCT en los que la disponibilidad de puestos formativos,
estacionalidad, especificidad curricular de determinadas Familias Profesionales u otras causas, asi lo
requiera, sera necesaria la autorizacion expresa de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Para ello, los centros educativos remitirdn a su
Delegacion Provincial el modelo de solicitud de autorizacidn, Anexo XI. La Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, a la vista del informe favorable del Servicio Provincial de
Inspeccidn de Educacion, emitira la correspondiente autorizacion que remitira al centro educativo. Cada
Delegacion Provincial custodiaré estos documentos.



PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024. IES JUAN ANTONIO CASTRO

Durante el curso escolar 2023/2024, los periodos de realizacion del médulo de FCT en el I.E.S. Juan
Antonio Castro seran los que siguen:

1. Primer trimestre del curso 2023/2024

Durante el curso escolar 2023-2024 el modulo de FCT de los ciclos formativos de grado medio, grado
superior y formacion basica se llevaran a cabo en el periodo comprendido entre el 12 de septiembre y
el 19 de diciembre y su evaluacion se llevara a cabo entre los dias 18,19 y 20 de diciembre, salvo para
los alumnos de Grado Basico, que seran evaluados el dia 4 de noviembre.

Los alumnos que han accedido al mddulo de FCT en el primer trimestre han sido 21.

2. Tercer trimestre del curso 2023/2024

Tanto las de realizacion como el numero de alumnos que cursaran el modulo de FCT durante el tercer
trimestre del curso estan, obviamente, por determinar.

PERIODO DE REALIZACION DE LOS PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL.

Los proyectos podran desarrollarse en uno o en ambos cursos del ciclo formativo. Los proyectos de un
curso de duracion se desarrollaran necesariamente durante el segundo curso del ciclo formativo, ya
que el modulo profesional de FCT forma parte del proyecto de FP Dual.

De forma preferente, el alumnado de 1° curso realizara actividades de formacién en la empresa o
entidad colaboradora a partir del segundo trimestre del curso, y en todo caso, una vez haya cursado
previamente la formacion necesaria, especialmente en materia de prevencion de riesgos laborales, que
garantice el desarrollo de la formacién en la empresa con aprovechamiento, seguridad y eficacia.

Con caracter general, las actividades que desarrolle el alumnado en el marco de los proyectos de FP
Dual se realizarén durante el periodo lectivo anual excluidos los periodos vacacionales de Navidad y
Semana Santa, y cuantos otros dias sean declarados no lectivos.

Cuando por razones de disponibilidad de puestos formativos, estacionalidad, u otras causas, se
requiera un periodo de desarrollo diferente, sera necesario justificar debidamente tal circunstancia en
el programa formativo. El centro remitira a la Delegacién Provincial la siguiente documentacién, que
indique:

a) Solicitud, firmada por la directora del centro, en la que se incluira la justificacion razonada
(segun el modelo de Anexo IX).

b) El calendario y horario propuesto para la realizacién en dicho periodo.
c) Tutor/a asignado para el seguimiento en este periodo.

d) Sistema y condiciones para el seguimiento y control tutorial.



PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024. IES JUAN ANTONIO CASTRO

e) Posibles costes adicionales contemplados en este proyecto susceptibles de aceptacion por
parte de los dérganos competentes.

f) El documento (Anexo IX) debe presentarse al menos con 15 dias de antelacion al inicio del
periodo solicitado

Durante el curso 2023/2024 en el .E.S Juan Antonio Castro se llevara a cabo el proyecto de Formacion
Profesional Dual en modalidad A para el CFGM de Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacién, en
el que participaran todos los alumnos matriculados en el mismo.

El calendario del segundo curso del ciclo se desarrollara como se indica a continuacion:

N° de Periodo de realizacion
dias
Fase inicial 1° 101 Hasta el 28/02/2024
Fase inicial 2° 82 Hasta el 29/01/2024
Fase de alternancia en la empresa 1° 35 X, JyV de 28-2-24 a 29-5-24
Fase de alternancia en la empresa 2° 21 L, My X de 29-1-24 a 19-3-24
Fase de alternancia en el centro 1° 24 Lunes y Martes
Fase de alternancia en el centro 2° 16 Jueves y Viernes
FCT 50 2/04/24 — 20/06/24

ANEXOS

El coordinador de FCT en el Centro debe remitir al servicio de FP los anexos que se requieren de
cada uno de los alumnos que acceden a FCT de forma digitalizada. Por lo tanto, con el objetivo de
facilitar tanto la labor del coordinador como la organizacién de la informacién en el centro, cada uno de
los tutores de FCT digitalizara la informacién de sus alumnos y la reenviara de ese modo al coordinador.

1. ANEXOS A NIVEL INTERNO

Ademas de los Anexos que la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha requiere para la realizacién
de la FCT, deberan completarse y enviar al coordinador de FCT en Centro lo siguientes Anexos
destinados a una mejor organizacion de las mismas a nivel interno:

o A entregar antes del inicio de las FCT:

1. ANEXO DESPLAZAMIENTO - INTERNO I: Solicitud de comision de servicio -
Instruccién 2/2014 del 14 de octubre. Prevision de gastos en desplazamientos de

tutorias. ]
2. RELACION DE ALUMNO-EMPRESA al inicio de las FCT



PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024. IES JUAN ANTONIO CASTRO

A entregar una vez finalizado el periodo de FCT:

1. DOCUMENTO PARA INGRESO EN BANCO de dietas y gastos de viaje por FCT
(entregar con el anexo de cuenta liquidacion)

2. ANEXO CUENTA DE LIQUIDACION DE DIETAS Y GASTOS - INTERNO II: Cuenta

de liquidacién de dietas - Instruccidn 2/2014 del 14 de octubre. Gastos reales
ocasionados en la tutoria de FCT.

2. ANEXOS REQUERIDO POR LA JCCM

1. Anexos 0, 0A, I, II, 11l IV,VII, XI, XIl'y XV
2. Todos los Anexos y documentos anteriores estan en la unidad compartida del drive
de la GSuite docente con la denominacion FCT TUTORES CCFF FPB PEFP

e SEGURO Se facilita a la empresa una fotocopia donde aparece el nimero de | 1 copia
pdliza del seguro médico y otra del seguro de responsabilidad civil.

e ANEXOO0 Convenio del centro educativo con la empresa. 2 copias
o Una copia para el IES y otra para la empresa

e ANEXO Acuerdo del centro educativo con el organismo publico. 2 copias

0A

e ANEXOI Relacién de alumnado en FCT 2 copias
e Una copia para el IES y otra para la empresa

e ANEXOIl | Programa formativo educativo 2 copias
e Un Anexo por cada alumno/a en FCT
o Una copia para el IES y otra para la empresa

e ANEXOIll | Hoja semanal Para el

Tutor

e ANEXOIV | Evaluacién del alumnado (Apto o No Apto) 1 copia

o ANEXO VIl | Autorizacion de desplazamiento en vehiculo propio del alumnado 1 copia

e ANEXO XI | Solicitud para realizar FCT fuera de la provincia o en periodo | 1 copia
extraordinario

e ANEXO XII | Autorizacion de los padres o tutores legales para el alumnado menor | 1 copia
de edad que use vehiculo particular para desplazarse a las FCT.

e ANEXO XV | Declaracion de Confidencialidad para el alumnado 1 copia

La gestion de los documentos de FP Dual sera la siguiente:

Programa formativo. Se debera remitir a la Delegacién Provincial de Educacién, Cultura y Deportes,
junto a la solicitud de autorizacion para el inicio del proyecto.

e Convenio/Acuerdo e Una copia para el IES y otra para la empresa 2 copias
Anexos 0/0A El centro remite el documento en pdf a la Unidad de Formacién
Profesional de la Delegacion Provincial.
e Acuerdo de e Una copia para el IES y otra para la empresa 2 copias
prérroga El centro remite el documento en pdf a la Unidad de Formacién
Anexo 0B Profesional de la Delegacion Provincial.
e ANEXOI Relacion de alumnado 2 copias
e Se adjunta a cada copia del convenio/acuerdo
e ANEXOII Compromiso de aceptacion y adhesion al proyecto. 1 copia
e Una copia para el centro
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e ANEXOIV Documento de confidencialidad 1 copia
e Una copia para el centro
e ANEXOV Remitir a la Unidad de Formacion Profesional de la Delegacion | 1 copia
Provincial cuando una empresa manifieste interés en financiar un
programa de becas propio.
e ANEXOVI Informe de seguimiento y evaluacion del proyecto 1 copia
e Se remitira a Unidad de Formacion Profesional de la
Delegacion Provincial una vez finalizado el proyecto de
Formacién Profesional Dual, antes del 30 de junio
o ANEXOVII Informe de insercién laboral del alumnado 1 copia
e Se remitira a Unidad de Formacion Profesional de la
Delegacion Provincial una vez trascurridos dos cursos
desde la finalizacion del proyecto.
e ANEXO VI Documento de evaluacion 2 copias
e Se adjunta una copia al expediente del alumno
e ANEXOIX Autorizacién para el desplazamiento fuera de la Comunidad | 1 copia
Auténoma
e Lo custodia el centro
e ANEXO X Autorizacion desplazamiento en vehiculo propio (acompafiado del | 1 copia
X-Bis en caso de alumnado menor de edad)
e Lo custodia el centro
e ANEXO XI Resumen de gastos de compensacion 1 copia
e Se remitira a Unidad de Formacién Profesional de la
Delegacion Provincial
o ANEXO XI-Bis Resumen de gastos de compensacion de alumnos 1 copia
e Se remitira a Unidad de Formacién Profesional de la
Delegacion Provincial
o ANEXOXII Certificacién de gastos de tutores/as y de alumnos/as 1 copia
o ANEXO XII Certificacidn de gratificaciones econdmicas de los tutores/as 1 copia
e ANEXO XIV Informe de no actividad o finalizacion anticipada 1 copia
e ANEXO XV Recibi del alumno 1 copia
e Lo custodia el centro
o ANEXO XVI Renuncia del alumnado a la participacion en el proyecto 1 copia
e Se remite a la Unidad de Formacion Profesional
e ANEXO XVl Informe de sustitucion del tutor/a 1 copia

e Seremite a la Unidad de Formacién Profesional

TUTORIAS DE LOS ALUMNOS EN EL CENTRO

El profesorado que tutorice el médulo de FCT sera nombrado por el Director o Directora del centro
educativo, a propuesta de la jefatura de estudios, entre los profesores que imparten docencia al grupo,
de acuerdo con los criterios establecidos en las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

Las tutorias en el centro se fijaran, siempre que los horarios lo permitan, en lunes o viernes, de acuerdo
con el profesor/a del médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora con objeto de poder coordinar las

posibles actividades comunes que se organicen en el Centro.

Las funciones y competencias del profesorado responsable del médulo profesional de FCT de cada

grupo de alumnos y alumnas, son las que se indican a continuacion:
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a) Busqueda y propuesta de seleccion de empresas del sector profesional del Ciclo Formativo
correspondiente para la realizacion del modulo profesional de FCT.

b) Realizar la asignacion de los alumnos y alumnas del grupo a las empresas (documentado
en el Anexo |).

c) Elaborar y concretar, junto con el responsable designado por la empresa, el “Programa
Formativo” del mddulo profesional de FCT, considerando datos y conclusiones anteriores que
sugieran su modificacion.

d) Orientar al alumnado, conjuntamente con el profesorado de la especialidad de Formacion y
Orientacion Laboral (F.O.L.), previamente al comienzo del mddulo profesional de FCT, tanto
sobre los aspectos generales de la misma (finalidades del médulo profesional,93
caracteristicas, documentacion que ha de cumplimentar, etc.) asi como de las condiciones
concretas convenidas con el centro de trabajo correspondiente sobre:

- Programa Formativo.

- Organizacion, estructura, estadisticas del sector, actividad, y recursos tecnologicos
del centro de trabajo donde realizara la FCT.

- Responsable de la FCT en el centro de trabajo correspondiente.

- Puestos o situaciones de trabajo.

- Lineas generales de la preparacion y desarrollo de las actividades, de la
participacion e integracion en el equipo, de las condiciones del uso de recursos e
informacién, etc.

- Informacion sobre las condiciones de su permanencia en la empresa: inexistencia
de relacién laboral, observancia de las normas de higiene y seguridad en el trabajo
propias del sector productivo, etc.

e) En su caso, decidir (con el acuerdo del Jefe o Jefa de Departamento de Familia Profesional)
la secuenciacién de la FCT en varias empresas o centros de trabajo.

f) Relacionarse periddicamente (al menos una vez cada quince dias) con el responsable
designado por la empresa para el seguimiento del “Programa Formativo”, a fin de contribuir a
que dicho programa se ajuste a la cualificacion que se pretende. Esta funcién se podra realizar
utilizando los medios telematicos oportunos.

g) Informar al Director o Directora del centro educativo, de los desplazamientos que va a realizar
para el seguimiento de su grupo de alumnos o alumnas.

h) Relacionarse periédicamente (una vez cada quince dias), con el alumnado durante el
periodo de realizacion de la FCT, con objeto de valorar el desarrollo de las actividades
correspondientes al Programa Formativo. Esta funcion se podré realizar utilizando los medios
telematicos oportunos.

i) Revisar y firmar las “Hojas Semanales del Alumno o Alumna” (Anexo ll), y contrastarlas con
el tutor o tutora responsable de la empresa colaboradora.

j) Organizar la puesta en comun de los alumnos o alumnas y los apoyos en el centro educativo,
si fueran necesarios.
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k) Extraer datos y conclusiones que realimenten las actividades, con especial atencion a
aquellos que sugieran la modificacion del Programa Formativo o que afecten a la continuidad
del convenio o acuerdo con la empresa o institucion.94

[) Evaluar el modulo profesional de FCT junto con el responsable del centro de trabajo,
comprobando la evidencia de competencia mostrada por el alumno o alumna, teniendo en
cuenta, entre otros, los encuentros periodicos entre ambos y cumplimentar, a tal efecto, el
Anexo IV de estas Instrucciones.

m) Calificar este modulo profesional en términos de Apto/No Apto o, en su caso, Exento.

n) Captar datos significativos que le sean requeridos, para la evaluacion global del sistema de
la FCT.

o) Elaborar los informes preceptivos a que se refiere la Instruccidn Octava.
p) Elaborar una memoria Fin de Curso sobre la FCT que ha coordinado.

q) Notificar inmediatamente a la mutua de seguros que la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes ha contratado, cualquier situacion de accidente que sufran el alumnado durante el
desarrollo del médulo profesional de FCT.

r) Tutorizar el mddulo de Proyecto de los Ciclos Formativos de grado superior en el caso que
este se curse durante algun periodo extraordinario, segun lo indicado en la instruccion
decimosexta de esta instruccion.

s) Facilitar el Anexo XII de esta instruccion, a los padres, a las madres, tutores o tutoras legales
del alumnado que sean menores de edad y que, forzosamente, tengan que utilizar vehiculo
particular para su desplazamiento a los centros de trabajo. Los padres, madres, tutores o
tutoras legales serén convenientemente informados de esta contingencia, y el alumno o alumna
no podra utilizar vehiculo particular sin esta autorizacién (Anexo XIll) debidamente
cumplimentada.

Asimismo, las Instrucciones de 12 de septiembre de 2023 de la Direccion General de Formacion
Profesional para los centros educativos sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas de
Formacién Profesional, Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio y Ensefianzas Deportivas, sobre
la puesta en marcha y desarrollo de los modulos profesionales de Formacion en centros de trabajo para
todas las ensefianzas y Proyecto para los Ciclos Formativos de grado superior, para el curso
2023/2024, establece que el profesorado de mddulos profesionales, cuando se interrumpe la actividad
lectiva al iniciarse el médulo profesional de Formacion en centros de trabajo, dedicaran su jornada
lectiva disponible las siguientes actividades:

» Tutorizacion del médulo de Proyecto.
« Tutorizacion de los proyectos de Formacién Profesional Dual.

+ Mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad certificado para el caso de Centros
pertenecientes a la Red EDUCAL-CLM, e igualmente, en su caso, el mantenimiento de otros Sistemas
de Gestion que pudieran estar implantados en los Centros.
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+ Clases de recuperacion o refuerzo para el alumnado con materias y modulos pendientes en
las ensefianzas vinculadas a la familia profesional, o de otras ensefianzas que se cursen en el centro
vinculadas a su especialidad.

* La colaboracién con el tutor o tutora en tareas de seguimiento del alumnado que realiza la
formacion en centros de trabajo.

* La orientacion y preparacion de las pruebas de acceso, las pruebas libres y cualquier otra
actividad relacionada con las cualificaciones profesionales que la Direccion General con competencias
en Formacion Profesional les pudiese encomendar.

+ Participacion en las comisiones de valoracidn de las pruebas de acceso a Ciclos Formativos
de Formacién Profesional. Instrucciones FCT 2023/2024 - 13

* La elaboracion del estudio sobre la insercion laboral del alumnado que finalizaron los estudios
de formacién profesional en el centro el curso anterior.

* La participacion en el comité de calidad en su caso, y colaboracion con las empresas del
entorno, o en otras tareas propias de las ensefianzas de formacion profesional.

+ Cumplimentar las Fichas de Estadisticas (Anexo IX) de realizacién del médulo profesional de
FCT relativas a la participacién del alumnado y a la insercién laboral de los mismos, de los alumnos
que cursaron el médulo profesional de FCT en el curso lectivo anterior.

+ Cualquier otra que el equipo directivo del centro le encargue especificamente. Para la
organizacion de los horarios de este profesorado, se puede considerar lo previsto en el articulo 16.7 de
la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion
de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacidn Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha,
en cuanto a que el horario del profesorado se podra organizar con una distribucién ponderada a lo largo
del curso escolar. En todo caso, las modificaciones horarias que se produzcan seran comunicadas por
la direccion del centro al Servicio de Inspeccidn para su supervisidén, como maximo quince dias después
del inicio del periodo de FCT.

Las funciones y competencias del tutor/a del centro educativo responsable del proyecto de FP Dual,
son las que se indican a continuacion:

a) Busqueda y propuesta de seleccion de empresas del sector profesional del ciclo formativo
correspondiente para el desarrollo del proyecto.

b) Realizar la seleccion de los alumnos/as participantes. Este procedimiento podra realizarse
en colaboracion con las empresas. Para evitar posibles situaciones irregulares, se recomienda realizar
la asignacion de empresas teniendo en cuenta la no existencia de vinculos familiares directos entre el
alumnado y las empresas propuestas.

c) Elaborar y concretar, junto con el responsable designado por la empresa, el programa
formativo del proyecto.

d) Proporcionar a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes datos actualizados sobre la
gestion y desarrollo del proyecto de FP Dual.
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e) Cumplimentar y gestionar la documentacion relacionada con la participacion del alumnado
en el Proyecto de FP Dual propuesto, asi como las encuestas relacionadas con el seguimiento y
evaluacion de dicho proyecto.

En los proyectos que asi se determine por la administracion educativa, ellla tutor/a podra realizar
ademas otras funciones especificas, adecuadas a las caracteristicas de la colaboracion establecida
con las empresas, organismos o entidades participantes en dichos proyectos, que se detallaran en los
correspondientes convenios/acuerdos de colaboracion.

Los/Las tutores/as de los Proyectos de FP Dual deberan contar con la autorizaciéon de la
correspondiente Delegacion Provincial para la realizacion de los desplazamientos destinados a la
gestion de los proyectos. Del mismo modo, el profesorado que tengan asignada la evaluacion de
maddulos profesionales incluidos en los proyectos de modalidad A o C, habran de contar con dicha
autorizacion.

En funcion de la organizacion y disponibilidad horaria de cada centro educativo, el equipo directivo
podra asignar a el/la tutor/a del proyecto del FP Dual y, en su caso, al profesorado que realice el
seguimiento y evaluacién de mddulos profesionales incluidos en proyectos de modalidad A y C, entre
uno y tres periodos complementarios del horario semanal para el desarrollo de sus funciones.

Cada proyecto de FP Dual contara con un solo tutor designado por la Directora del centro, de entre el
profesorado que haya propuesto el proyecto, y que imparta (o haya impartido) docencia al alumnado
participante en el proyecto. Dicho tutor realizara las funciones de coordinacién y seguimiento. Un mismo
profesor/a solo podra tutorizar un proyecto de FP Dual.

Cuando concurran circunstancias que hagan necesaria la sustitucion del tutor del proyecto de FP Dual
sin haberse completado dicho proyecto, la direccion del centro educativo procedera al nombramiento
de un nuevo tutor de entre el profesorado del departamento de familia profesional correspondiente, que
preferiblemente imparta o haya impartido docencia al alumnado que participa en el proyecto de FP
Dual.

Las funciones y competencias del tutor del centro educativo responsable del proyecto de FP Dual,
son las que se indican a continuacion:

a) Busqueda y propuesta de seleccion de empresas del sector profesional del ciclo formativo
correspondiente para el desarrollo del proyecto.

b) Realizar la seleccion de los alumnos/as participantes. Este procedimiento podra realizarse
en colaboracion con las empresas. Para evitar posibles situaciones irregulares, se
recomienda realizar la asignacion de empresas teniendo en cuenta la no existencia de
vinculos familiares directos entre el alumnado y las empresas propuestas.

c) Elaborar y concretar, junto con el responsable designado por la empresa, el programa
formativo del proyecto.

d) Proporcionar a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes datos actualizados sobre la
gestién y desarrollo del proyecto de FP Dual.
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e) Cumplimentar y gestionar la documentacion relacionada con la participacion del alumnado
en el Proyecto de FP Dual propuesto, asi como las encuestas relacionadas con el
seguimiento y evaluacion de dicho proyecto.

AUTORIZACION DESPLAZAMIENTO DEL TUTOR PARA FUERA DE LA PROVINCIA

El tutor o tutora debe contar con la autorizacion de la Delegacion Provincial para la realizacion de los
desplazamientos destinados a la gestion del médulo profesional de FCT.

Los tutores que se desplacen fuera de la provincia para el seguimiento de la FCT, deben solicitar la
correspondiente autorizacion de desplazamiento a José Antonio Angelina Luna con al menos tres dias
de antelacion a través de email (josea.angelina@jccm.es)

Con caréacter general, los proyectos de FP Dual se desarrollaran en el entorno socioeconémico del
centro educativo, preferentemente en Castilla-La Mancha; aunque en caso necesario también se
podran desarrollarse en otras Comunidades Auténomas. En estos casos, se requerira la autorizacion
expresa de la Delegacion Provincial de Educacién, Cultura y Deportes. El centro remitird a dicha
Delegacion Provincial la solicitud y la justificacion de su necesidad, aportando la siguiente
documentacién:

a) Solicitud, firmada por la directora del centro, en la que se incluira la justificaciéon razonada
(segun el modelo de Anexo IX).

b) El calendario y horario propuesto para la realizacién en dicho periodo.
c) Tutor/a asignado para el seguimiento en este periodo.
d) Sistema y condiciones para el seguimiento y control tutorial.

e) Posibles costes adicionales contemplados en este proyecto susceptibles de aceptacién por
parte de los drganos competentes.

f) El documento (Anexo IX) debe presentarse al menos con 15 dias de antelacion al inicio del
periodo solicitado

EXENCION DE LAS FCT

Los alumnos que deseen solicitar la exencion, total o parcial, del médulo de FCT deberan presentar
una solicitud de exencién del modulo segun el modelo establecido en el Anexo Xl de la Orden de
29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se regula la evaluacion,
promocion y acreditacién académica del alumnado de formacion profesional inicial del sistema
educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, con una antelacién minima de 15 dias al
comienzo del periodo de realizacién del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

El Departamento de la Familia Profesional al que pertenezca el ciclo formativo sera el 6rgano encargado
de decidir sobre la exencion o no del médulo de FCT. Posteriormente, las exenciones seran
reconocidas por la Direccion del centro.

La documentacién que debera aportar a Jefatura de estudios es:
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e Solicitud.

o Certificacion de empresa en la que conste de forma especifica, la duraciéon del contrato,
actividad desarrollada y periodo de tiempo en el que desarrolla la actividad laboral.

« Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad laboral a la que
estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el
periodo de contratacion, o en su caso el periodo de cotizacion en el Régimen Especial de
Trabajadores Autdnomos.

e En caso de trabajadores por cuenta propia, se exigira la certificacion de alta en el censo de
obligados tributarios, asi como una declaracion del interesado de las actividades mas
representativas.

« Paratrabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios, certificacion de la organizacién donde
se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y funciones
realizadas, el afio en el que se han realizado y el numero total de horas dedicadas a las mismas.

RENUNCIA A LA CONVOCATORIA

El alumnado podra renunciar a la evaluacién y calificacion de la primera de las convocatorias anuales
del médulo de FCT, siempre que concurra alguna de las siguientes condiciones:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno.
b) Obligaciones de tipo personal o familiar que impidan la normal dedicacion al estudio.

c) Otras circunstancias extraordinarias apreciadas por la Direccién del centro donde curse el
ciclo formativo.

La solicitud de renuncia a la convocatoria se presentara en el centro, segun modelo establecido en el
Anexo Il de la Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se
regula la evaluacion, promocién y acreditacion académica del alumnado de formacion profesional inicial
del sistema educativo de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, junto con la documentacion
acreditativa, con antelacion a la evaluacién ordinaria de los modulos profesionales para los que solicita
la renuncia.

La resolucion de dicha solicitud corresponde a la Direccidn del centro.

Cuando un alumno renuncie a su participacion en un proyecto de FP Dual deberd completarse el
Anexo XVI especificando el porcentaje de ejecucion del proyecto y el motivo de la renuncia y debera
remitirse a la Unidad de Formacién Profesional de la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y
Deportes.

CONVENIOS Y ACUERDOS

1.- Los centros educativos autorizados para impartir el modulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo de Ciclos Formativos de Grado Basico, Medio o Superior de Formacion Profesional del sistema
educativo, Cursos de Especializacion de Formacion Profesional y Ciclos Formativos de Artes Plasticas
y Disefio, y Ensefianzas Deportivas, deberan garantizar la realizacion del mddulo profesional de FCT
mediante la suscripcion de convenios o0 acuerdos con Empresas, Agrupaciones o Asociaciones de
Empresas, Instituciones, Organismos o Entidades Oficiales que contemplen la realizacion de un
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programa formativo que desarrolle adecuadamente el mddulo profesional de FCT, con referencia al
perfil profesional que debe alcanzar el alumnado en relacion con el Real Decreto de ensefianzas
minimas y curriculo de cada titulo profesional.

2.- Los Convenios Especificos de Colaboracion para la realizacion de las actividades de Formacion en
centros de trabajo deberan formalizarse por escrito segun el modelo que figura como Anexo 0 de estas
Instrucciones. Seran firmados por el representante legal de la Empresa o Institucion colaboradora y por
el Director o Directora del centro educativo.

3.- El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos
de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, modifica el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, afiadiendo una
Disposicion adicional quincuagésima segunda, que establece la obligatoriedad de inclusion en el
sistema de Seguridad Social a los alumnos que realicen practicas formativas incluidas en programas
de formacion.

En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones en materia
de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucidn o entidad en la que se desarrollen aquellos,
salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacidn que se suscriba para su realizacion, se disponga
que tales obligaciones corresponderan al centro educativo responsable de la oferta formativa.

En cada caso concreto sera necesario determinar si las empresas y entidades colaboradoras estan
dispuestas a asumir las obligaciones en materia de Seguridad Social o, en su defecto, deba ser el
centro educativo quien asuma dichas obligaciones.

En cuanto a la fecha de entrada en vigor del cumplimiento de las citadas obligaciones, el articulo 212
del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas
de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccién de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de
Directivas de la Unién Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles
y conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion
y cumplimiento del Derecho de la Unién Europea, modifica la entrada en vigor de la inclusién en el
sistema de la Seguridad Social de los alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacion, demorando tal obligacion hasta el 1 de
enero de 2024.

Debido a tal exigencia y teniendo en cuenta la fecha anterior, en los casos en los que se deban tramitar
nuevos acuerdos o convenios, deberan utilizarse los modelos que se incluyen en las presentes
instrucciones y que ya incorporan en su clausulado las dos opciones sobre que Parte asume las
mencionadas obligaciones.

En los casos de acuerdos o convenios que mantienen su vigencia, sera necesario determinar que Parte
asume las citadas obligaciones (la empresal/entidad o el centro educativo).

Para la adecuada gestion de los tramites que la Administracion educativa debe realizar a este respecto,
durante el segundo trimestre del curso escolar, cada centro educativo debera remitir a la Unidad de
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Formacion Profesional de la Delegacion Provincial que corresponda en cada caso, un documento
resumen que se adjunta a las presentes instrucciones como Anexo XVI, en el que se deben relacionar
los convenios de FCT de todos los Ciclos formativos que se impartan en centro educativo, con
indicacion de la Parte que asume las obligaciones en materia de Seguridad Social en cada caso.

En los casos en los que los centros educativos sean los que deban asumir las obligaciones en materia
de Seguridad Social, sera necesario cumplimentar el modelo de adenda de modificacion del convenio
o0 acuerdo firmado, que se adjunta a las presentes instrucciones como Anexo XVII. Antes del inicio del
periodo de FCT, desde la Direccion General de Formacién Profesional de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes se facilitara la informacién necesaria a los centros educativos sobre los
procedimientos de alta y compensacion de las cantidades que sea necesario abonar a la Tesoreria de
la Seguridad Social.

Por lo todo lo anteriormente expuesto, para el curso 2023/2024 se excluye la opcién de prorrogar
convenios o acuerdos existentes, debiéndose optar, en los casos necesarios, por la tramitacion de un
nuevo acuerdo o convenio.

4.- Para el desarrollo del médulo de FCT en centros de trabajo dependientes de la Administracion
Publica, se sustituira el Convenio de Colaboracion por un Acuerdo de Colaboraciéon que debera
formalizarse por escrito segun el modelo que figura como Anexo OA de estas instrucciones. Seran
firmados por el Director o Directora del centro educativo y por el responsable designado en el
Organismo Publico correspondiente.

5.- En el caso de convenios para el desarrollo del médulo de FCT en centros dependientes de las
Gerencias de Atencion Integrada del SESCAM, debera formalizarse en modelo que figura como Anexo
0B, que incluye un compromiso de confidencialidad que debe firmar el alumno o alumna.

6.- De forma extraordinaria podran formalizarse convenios o acuerdos distintos a los establecidos para
dar respuesta a determinadas necesidades, contando siempre con el visto bueno y autorizacidn previa
de la persona titular de la Direcciéon General de Formacién Profesional.

7.- La persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social la relacién de alumnos y alumnas (Anexo |) que en cada periodo de tiempo estan realizando el
maodulo profesional de FCT en las empresas € instituciones.

8.- A estos convenios o acuerdos firmados se iran incorporando los sucesivos Anexos | con la relacion
nominal de alumnos o alumnas participantes, nimero de horas y periodos de realizacién del modulo
profesional de FCT.

Asimismo, se deberan adjuntar los Anexos de cada grupo de alumnos o alumnas participantes,
referidos a: Programa Formativo (Anexo Il). Informe de evaluacion individual (Anexo [V).

9.- Los convenios y acuerdos (Anexos 0, 0A y 1) Se firmaran por duplicado. Una vez firmado debera
quedar una copia en custodia del centro educativo, y la otra para la empresa. El centro educativo debera
remitir el documento correctamente digitalizado en formato pdf a la Unidad de Formacion Profesional
de la Delegacién Provincial correspondiente para su conocimiento.
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A su vez, la Delegacion Provincial remitira el documento digitalizado al correspondiente Area Funcional
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

10.- La duracién de estos convenios o acuerdos especificos de colaboracion sera de cuatro afios a
partir de su firma.

11.- Los convenios o acuerdos especificos de colaboracion ya firmados en cursos anteriores y que
tengan superado el periodo de vigencia establecido en el punto anterior, deberan firmarse nuevamente
utilizando para ello los correspondientes modelos adjuntos a estas Instrucciones.

12.- Segun figura en la clausula octava de los convenios o acuerdos de colaboracion, éstos podran
rescindirse, por cualquiera de las partes, mediante denuncia de alguna de ellas, que seré comunicada
a la otra con una antelacién minima de treinta dias y basada en alguna de las siguientes causas:

a) Cese de actividades del centro educativo, de la empresa o institucién colaboradora.
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio o acuerdo especifico de
colaboracion, inadecuacion pedagogica de las practicas formativas, o vulneracion de las normas que,
en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

d) Mutuo acuerdo entre el centro educativo, adoptado por el Director o Directora del centro
educativo y la empresa o institucion colaboradora.

13.- Se podra rescindir, para un determinado alumno o alumna o grupo de alumnos o alumnas, por
cualquiera de las partes firmantes y ser excluido de su participacion en el convenio o acuerdo por
decisidn unilateral del centro educativo, de la empresa o institucion colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes casos:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del interesado.
- Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado. En ambos casos, el
alumno o alumna tendra una calificacién de “no apto” en el modulo profesional de FCT.

14.- El centro educativo debera informar a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de la extincion o rescision de los convenios o acuerdos especificos de colaboracion
en cualquiera de los casos, y ésta, a su vez, lo comunicara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion
del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

15.- Confidencialidad y Tratamiento de datos. Conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el Decreto
104/2008, de 22 de julio, de Proteccion de Datos de Caracter Personal en la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, la empresa o entidad colaboradora se comprometera a tratar los datos de caracter
personal facilitados, con la debida confidencialidad y reserva.

El alumnado en periodo de formacién debera guardar secreto profesional sobre las informaciones y
documentos a los que tenga acceso, tanto durante su estancia en el centro colaborador, como después
de finalizar su formacién en el mismo. Para ello debera firmar el documento de confidencialidad
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recogido en el Anexo XV, que quedaréa custodiado en el centro educativo, haciendo declaracion expresa
de sometimiento a la normativa anteriormente citada.

16.- Los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados del contenido
especifico del “Programa Formativo” que desarrollaran el alumnado sujeto al convenio o acuerdo de
colaboracion con anterioridad a su firma, actividades, calendario y horario de las mismas, y localizacion
del centro o centros de trabajo donde se realizaran.

En cuanto a los convenios de los ciclos formativos en la modalidad de FP Dual, una vez autorizados
los proyectos de FP Dual para su desarrollo, los Convenios/Acuerdos deben formalizarse lo antes
posible; y en todo caso, antes de la fecha de inicio de cada proyecto.

Todos los convenios y acuerdos deberén contemplar una vigencia de cuatro afios como méximo. Por
ello, los convenios y acuerdos cuya vigencia sea de un afio a partir de su firma, considerandose
prorrogados automaticamente cuando ninguna de las partes firmantes manifieste lo contrario, deberan
actualizarse al modelo de convenio o acuerdo, Anexo 0/0A segun corresponda, incluido en las
instrucciones, para la mejora de los procedimientos de gestién y seguimiento de los proyectos de
Formacion Profesional Dual para el curso académico 2023/2024.

El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de
los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, modifica el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, afiadiendo una
Disposicion adicional quincuagésima segunda, que establece la obligatoriedad de inclusion en el
sistema de Seguridad Social a los alumnos que realicen practicas formativas incluidas en programas
de formacion.

En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones en materia
de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucidn o entidad en la que se desarrollen aquellos,
salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacidn que se suscriba para su realizacion, se disponga
que tales obligaciones corresponderan al centro educativo responsable de la oferta formativa. En cada
caso concreto serd necesario determinar si las empresas y entidades colaboradoras estan dispuestas
a asumir las obligaciones en materia de Seguridad Social o, en su defecto, deba ser el centro educativo
quien asuma dichas obligaciones.

En cuanto a la fecha de entrada en vigor del cumplimiento de las citadas obligaciones, el articulo 212
del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas
de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccién de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de
Directivas de la Unién Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles
y conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucién
y cumplimiento del Derecho de la Unién Europea, modifica la entrada en vigor de la inclusién en el
sistema de la Seguridad Social de los alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacién, demorando tal obligacién hasta el 1 de
enero de 2024.
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Debido a tal exigencia y teniendo en cuenta la fecha anterior, en los casos en los que se deban tramitar
nuevos acuerdos o convenios, deberan utilizarse los modelos que se incluyen en las presentes
instrucciones y que ya incorporan en su clausulado las dos opciones sobre que Parte asume las
mencionadas obligaciones.

En los casos de acuerdos o convenios que mantienen su vigencia, sera necesario determinar que Parte
asume las citadas obligaciones (la empresal/entidad o el centro educativo). Para la adecuada gestion
de los tramites que la Administracion educativa debe realizar a este respecto, antes del dia 6 de
noviembre de 2023, cada centro educativo debera remitir a la Unidad de Formacién Profesional de la
Delegacion Provincial que corresponda en cada caso, un documento resumen que se adjunta a las
presentes instrucciones como Anexo XVIII, en el que se deben relacionar los convenios de FCT de
todos los Ciclos formativos que se impartan en centro educativo, con indicacion de la Parte que asume
las obligaciones en materia de Seguridad Social en cada caso.

En los casos en los que los centros educativos sean los que deban asumir las obligaciones en materia
de Seguridad Social, sera necesario cumplimentar el modelo de adenda de modificacion del convenio
o acuerdo firmado, que se adjunta a las presentes instrucciones como Anexo XIX, en el mismo plazo
indicado en el apartado anterior.

Durante el primer trimestre del curso 2023/2024 desde la Direccion General de Formacion Profesional
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes se facilitara la informacion necesaria a los centros
educativos sobre los procedimientos de alta y compensacion de las cantidades que sea necesario
abonar a la Tesoreria de la Seguridad Social.

Por lo todo lo anteriormente expuesto, para el curso 2023/2024 se excluye la opcién de prorrogar
convenios 0 acuerdos existentes, debiéndose optar, en los casos necesarios, por la tramitacion de un
nuevo acuerdo o convenio.

Los programas formativos de FP Dual comprenderan el conjunto de actividades
formativo/productivas que deben realizar el alumnado durante su estancia en las empresas o entidades
colaboradoras en el proyecto de FP Dual.

A instancia de organismos y entidades con los que se pretenda formalizar la colaboracién, podran
autorizarse, previa solicitud expresa dirigida a la Delegaciéon Provincial de Educacién, Cultura y
Deportes correspondiente, otros modelos de Convenios/Acuerdos con formato y contenido diferente a
los establecidos como Anexo 0, Anexo 0A, en atencion a las propias exigencias de caracter formal del
organismo o entidad en particular.

Las actividades a desarrollar dependeran de las caracteristicas de las empresas o entidades
colaboradoras, y de la modalidad elegida para dicho proyecto. Los tutores de los centros educativos, o
en su caso, los departamentos de las familias profesionales implicadas, en colaboraciéon con los
coordinadores/tutores de las empresas, entidades u organismos publicos o privados que participan en
los proyectos, definiran los programas formativos, que deberan garantizar al alumno/a la consecucion
de los objetivos, resultados de aprendizaje o las capacidades terminales definidas en los mismos.
Asimismo, planificaran de forma coordinada, el calendario y el horario de las actividades.
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El alumnado que participe en proyectos de FP Dual podré ser excluido de su participacion en los
mismos, por decision unilateral del centro educativo, de la empresa o institucion colaboradora, o de
forma conjunta, en los siguientes casos:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.

- Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
En ambos casos sera preceptivo el tramite de audiencia previa al interesado.
INFORMES QUE DEBEN SER REALIZADOS POR EL CENTRO EDUCATIVO

Semestralmente, cada profesor o profesora que tutorice el médulo profesional de FCT, elevara un
informe la Directora del centro, que elaborara un informe-general que sera presentado al Consejo
Escolar y debera cumplimentar las correspondientes fichas estadisticas de seguimiento e Insercion
Laboral (Anexo IX) asi como cualquier otra documentacion que para la gestion del mddulo profesional
de FCT, soliciten las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. El
centro remitira semestralmente copia del informe-general y Anexo IX a la Delegacion Provincial.

A la finalizacién de los proyectos de FP Dual, los/las tutores/as de los centros educativos,
responsables de cada proyecto, realizaran un informe sobre el seguimiento y evaluacion del proyecto
y las relaciones con las empresas. Dichos informes deberan ser remitidos a las Delegaciones
Provinciales de Educacion, Cultura y Deportes en el plazo de un mes, una vez finalizado el proyecto en
cuestion.

Los informes a elaborar son los siguientes:

a) Informes de seguimiento y evaluacion de los proyectos. El seguimiento y evaluacion
de la formacion incluida en los proyectos de FP Dual, asi como la elaboracion de los
correspondientes informes sobre el desarrollo del proyecto formativo, sera realizado
por el/la tutor/a del centro educativo en colaboracién con el tutor/a o coordinador/a de
la empresa, entidad, organismo publico o privado correspondiente.

El seguimiento y evaluacion de cada proyecto de FP Dual, requerira la
cumplimentacion de:

- El Informe de seguimiento y evaluacion del proyecto (Anexo VI).

- Encuestas, que, en su caso, elabore la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
dirigidas a los/las tutores/as de los centros educativos, al alumnado participante y a
las empresas colaboradoras. La cumplimentacion de estas encuestas se comunicara
oportunamente a los colectivos interesados.

b) Informes de insercion laboral: El seguimiento y evaluacion de cada proyecto se
completara posteriormente con un informe de insercion laboral que incluira los datos de los
alumnos/as que continian en la empresa al término de los dos afios posteriores a la
finalizacion del proyecto desempefiando funciones relacionadas con el ciclo formativo
cursado.
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Dicho informe se elaborara de acuerdo al modelo que figura como anexo VII, que debera
realizarse por ellla tutor/a responsable del seguimiento del proyecto de FP Dual en el que
estaba incluido el alumnado cuyos datos figuran en el informe, 0 en caso de no continuar
prestando servicios en el centro, por la persona que designe la direccion del centro
educativo.

Estos informes deberan ser remitidos a las Delegaciones Provinciales de Educacion,
Cultura y Deportes una vez transcurridos dos afios desde la finalizacién de los proyectos.
Los informes de insercidn laboral que deberan ser remitidos una vez finalizado el curso
escolar 2023/2024, son:

- Proyectos de dos cursos de duracién iniciados en el curso 2020/21 y finalizados en
el curso 2021/2022.

- Proyectos de un curso de duracion iniciados y finalizados en el curso 2021/22.

En el caso de proyectos cuyo inicio no se haya producido, o que hayan finalizado de forma anticipada,
los centros educativos deberan comunicar dicha incidencia a la Delegacion Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes correspondiente, mediante el anexo XIV cumplimentado a tal efecto.

COMPENSACION DE LOS GASTOS OCASIONADOS

Los gastos ocasionados por el profesorado que tutorice el médulo profesional de FCT en la realizacion
de las tareas de gestion, seguimiento y evaluacion de la FCT, generaran dietas y gastos de locomocién
de acuerdo con lo previsto en el Decreto 36/2006, de 4 de abril (DOCM n°74, de 7 de abril), sobre
Indemnizaciones por razén de Servicio, y posteriores actualizaciones.

A tal fin la Directora del centro autorizara cada comision de servicio con desplazamiento que realice
cada tutor o tutora de FCT.

En el caso de los gastos ocasionados por el alumnado, se consideran gastos extraordinarios de
locomocion, aquellos que excedan del gasto ordinario de transporte propio de la asistencia diaria al
centro educativo, y gastos extraordinarios de manutencién aquellos que se produzcan cuando el
alumnado realice el modulo profesional de FCT en una localidad distinta a la propia de residencia y,
ademas, tenga horario de jornada partida en el centro de trabajo. Este principio es de aplicacion
prioritaria sobre cualquier circunstancia que se pueda generar.

Los gastos ocasionados por el profesorado y tutores/as en la realizacion de las tareas de gestion,
seguimiento y evaluacién de los proyectos de FP Dual, generaran dietas y gastos de locomocién de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 36/2006, de 4 de abril (DOCM n° 74, de 7 de abril), sobre
Indemnizaciones por razén de Servicio, y posteriores actualizaciones.

A tal fin, los/las Directores/as de los centros educativos autorizaran cada comision de servicio de
desplazamiento que realice cada profesor/a o tutor/a de proyecto de FP Dual. Los/las Directores/as de
los centros educativos seran los/las responsables de autorizar gastos de desplazamiento de los
profesores/as y tutores/as de los proyectos de FP Dual.
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Asimismo, los/las Directores/as de los centros educativos de titularidad publica podran autorizar gastos
de desplazamiento de los alumnos/as participantes en proyectos de FP Dual, cuando las empresas se
encuentren en localidad distinta a la del centro educativo.

En el caso de alumnos/as que perciban una beca concedida por la empresa o entidad en la que
desarrollan el proyecto de FP Dual, los gastos de desplazamiento que se autoricen solo irdn asociados
al periodo de desarrollo del mddulo profesional de FCT.

En estos casos, tendran la consideracion de gastos extraordinarios de locomocion, aquellos que
excedan del gasto ordinario de transporte propio de la asistencia diaria al centro educativo, y de gastos
extraordinarios de manutencion aquellos que se produzcan cuando el alumnos/a realice el proyecto de
FP Dual en una localidad distinta a la propia de residencia y, ademas, tenga horario de jornada partida
en el centro educativo y en la empresa/entidad u organismo en el que realice el proyecto. Las
cantidades correspondientes a los desplazamientos de los alumnos/as del centro se solicitaran
mediante el anexo XI-Bis que se remitira a la Delegacion Provincial semestralmente.

3. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION
DIDACTICA, PEDAGOGICA Y CIENTIFICA, EN
ORDEN A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
GENERALES Y A LA REALIZACION DE LAS
ACTUACIONES PLANTEADAS

— FORMACION

- El desarrollo de actividades formativas en el Centro vinculadas a las nuevas tecnologias,
bilingtiismo en la ESO y en el CF GS de Automocion, y la innovacion pedagogica en los ultimos
afos, ha supuesto la materializacién de estas tendencias educativas en nuestro proyecto
educativo.

- Asimismo, la necesidad de formacién en estos ambitos ha estado siempre presente entre los
objetivos de la programacion general anual, siendo muy conscientes de que el desarrollo
pedagoégico y la innovacion educativa no se pueden llevar a cabo sin el necesario
asesoramiento y formacion profesionalizada.

- Impartir el Centro ensefianzas de Formacién Profesional implica la necesidad de formacién
adecuada para la imparticién de nuevos mddulos de los que, en muchos casos, no existen
recursos didacticos disponibles, ni fuentes bibliograficas adaptadas a las necesidades
docentes.

- Asimismo es preciso contar con acciones formativas especializadas en el alumnado TEA.
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La participacion en los programas Carmenta, Bilinglismo, asi como la imparticién de
ensefianzas “a distancia” hacen preciso un soporte formativo continuo para impulsar y
mantener la actualizacion del profesorado en la utilizacién de los recursos tecnoldgicos,
didacticos y virtuales.

El Plan Digital del Centro comporta la valoracion de las competencias digitales del profesorado
y el disefio, en su caso, de estrategias de formacion adecuadas para conseguir la acreditacion
minima equivalente al B1 en competencia digital docente.

LINEAS PRIORITARIAS:

o La formacion continua e integral en los ambitos de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion, el bilinglismo y la innovacion pedagdgica. Se han solicitado dos Proyectos de
Innovacion en F.P.:
a) Proyecto de Aprendizaje de Elementos de Automatismos con la Realidad
Aumentada, a iniciativa del profesor Fco. Javier Magafia Aparicio y el Dpto de FME
y en colaboracion con Instituciones externas al Centro
b) Proyecto Dualiza de Caixa Bank, a iniciativa del profesor David Fernandez Cano y
el Dpto de TMV

o La actualizacién de la formacion y la generalizacion del uso de los recursos tecnolégicos en

todas las materias, tales como son los paneles interactivos, medios informaticos en red y
recursos disponibles en linea.

o La formacién especifica y actualizada de recursos dotados o adquiridos para su utilizacion en
las ensefianzas de formacion profesional en las que la mejor cualificacion del profesorado
repercute directamente en la del alumnado.

o El fomento de las habilidades necesarias para la comprension de cualquier tipo de texto,
escolar o no, en formato analdgico y digital, dentro del Plan de Lectura. Ademas, la promocion
de la lectura de textos literarios, como fuente de placer estético, impulsando el uso y disfrute
de la lectura dentro de una comunidad educativa entendida también como comunidad de
lectores.

OBJETIVOS:

Mejorar las competencias digitales y el uso de nuevas tecnologias y, en especial, de los
siguientes recursos: plataforma EducamosCLM, panel inteligente y aulas virtuales; aplicandolo
alos programas que lo soliciten, como el Proyecto CARMENTA (cabe destacar que es el quinto
afio de participacién del Centro en este proyecto, implementado en 2 grupos en 1° de ESO y
en un grupo de 2° a 4° de ESO), y el CFGS de Prevencién de Riesgos Profesionales que se
imparte en modalidad “a distancia”.

Mejorar, a través del Plan Digital, la competencia digital del alumnado, profesorado y familias,
para que la préxima generacion pueda afrontar los retos del siglo XXI con la preparacion
adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera profesional viva donde viva,
tanto en el entorno rural como en el urbano.
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= Proporcionar actividades formativas adecuadas para todo el profesorado en general vy, en
especial, promover las relacionadas con la imparticion actualizada de curriculos de Formacion
Profesional.

= FOMENTO DEL USO DE LAS LENGUAS EXTRANJERAS
-Fomentar el uso de Lenguas extranjeras en las experiencias diarias de ensefianza-aprendizaje,
se concretan de la siguiente forma:
o Elidioma Francés: a través del Proyecto Bilingle en Francés, en los cuatro cursos
de ESO, asi como a través de la Optatividad.
o Elidioma Inglés: a través de:
-Los Proyectos ERASMUS + que se desarrollara en el Centro bajo la modalidades:
- KA121-VET - Movilidad de Formacion Profesional.
- KA131-HED - Movilidad de Educacién Superior.
-La imparticion del CF de Grado Superior en modalidad bilingle en Inglés para el
alumnado que asi lo solicite.

= POTENCIAR LA EDUCACION EN VALORES A TRAVES DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA DEL
CENTRO

A través de diferentes estrategias que se detallan dentro del Plan de Accién Tutorial y
contribuyendo a la mejora del clima de Convivencia, reforzado a través de Proyectos del Centro
(desarrollados en otros apartados de este documento) como: el Proyecto de alumnado
cooperante por la mejora de la Convivencia, Proyecto de intervencién socioeducativa y familiar
para la mejora de la Convivencia y los Talleres de Recreo.

— FOMENTAR EL USO DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA EDUCAMOSCLM.

-Se ha difundido, entre el profesorado y las familias de nuestro alumnado, asi como entre los
alumnos/as, que la plataforma educativa Educamos CLM es el principal canal de comunicacion
con el Centro.

4.CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS
ORGANIZATIVOS DE CARACTER
GENERAL

41 Horario general del centro

El Horario General del Centro esta disefiado para atender todas las necesidades educativas,
formativas, asi como culturales, deportivas y extraescolares del Centro, tanto, en horario de mafiana,
como de tarde.

El Centro abre sus puertas a las 8:00h y permanece abierto hasta las 21:40h.

El horario de atencion al publico de la Secretaria del centro es de 9:00h a 14:00.
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> TRAMOS HORARIOS:

inicio |fin que computa
[12 HORA [8:30 Jlo:25 |60 |
|2a HORA [9:25 |[10:20 |60 |
|32 HORA [10:20 [[11:15 60 |
|[RECREODIURNO  [[11:15 [[11:45 |60 |
|42 HORA [11:45 [[12:40 |60 |
|5 HORA [12:40 [[13:35 |60 |
|62 HORA [13:35 |[14:30 |60 |
[72 HORA [14:30 |[15:25 |60 |
|
|
|
|
|
|
|

[12 HORA V [15:45 |[16:40 |60
[2° HORA V [16:40 [[17:35 |60
|32 HORA V [17:35 |[18:30 |60
[RECREO VESPERTINO|[18:30 [18:50 |60
|42 HORA V [18:50 |[19:45 |60
|52 HORA V (19:45 |[20:40 |60
|62 HORA V [20:40 |21:35 |60

OBSERVACION:

El alumnado de 1°y 2° de ESO, asi como del Programa Especifico de Formacién Profesional finalizan
la jornada cinco minutos antes, a las 14:25 horas, a fin de garantizar su salida del Centro de forma
tranquila y ordenada

4.2 . Criterios utilizados para su elaboracion de los horarios del alumnado y de
los agrupamientos

Normativa y criterios:

- Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacidn
de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de
Castilla-La Mancha.

- Decreto 47/2017, de 25 de julio, por el que se regula el Plan integral de ensefianza de lenguas
extranjeras de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha para etapas educativas no
universitarias.

- Resolucion de 26/05/2023, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se autoriza la oferta de
determinados ciclos formativos de Formacién Profesional en la modalidad presencial de forma
ordinaria y bilingle con caracter experimental para el curso académico 2023/2024, y se concretan
otros aspectos de la organizacion de los mismos, en el &mbito territorial de la comunidad autonoma
de Castilla-La Mancha.

-Propuestas de mejora para este curso extraidas de la memoria final del curso 2022/2023.
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1. A la hora de confeccionar el horario del profesorado con jornada parcial, reagruparan las horas
lectivas y complementarias en un maximo de cuatro dias, siempre y cuando las horas asignadas
a la materia asi lo permitan.

2. Agrupamientos horarios para materias y ambitos de ESO, BACH, 1° y 2° CCFF de GB que

requieren un tratamiento especial por su caracter procedimental segun se indica:

20 30 40 10

1°ESO | EsO | ESO | ESO | BACH

TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION 2 2
PSICOLOGIA 14+1+1+1
1°CF 2°CF GR.
GR.BASICO BASICO
AMBITO DE COMUNICACION Y CIENCIAS
SOCIALES 1+1+1+(1+1) 1+1+1+1+(1+1)
(CON INGLES)
AMBITO DE CIENCIAS APLICADAS 1+1+1+1+1 2+1+1+1+1
MECANIzADO | ELECTROMECANICA | porvencioN | AUTOMOCION
(vespertino)

INGLES TECNICO 1+1+1 1+1 2+1 1+1

El agrupamiento horario de estas materias afecta del mismo modo a aquéllas que, por razones
de optatividad, se imparten simultaneamente.

3. Agrupacion horaria de Mddulos de FP segun reconocen los distintos PCs y segun el orden
de preferencia solicitado por cada departamento.

4. Agrupacion del alumnado en Programas Bilingues: La agrupacion del alumnado se
realizara con caracter general en grupos heterogéneos en aquellas materias que no se
impartan en la propia lengua extranjera, de acuerdo con el articulo 24 del Decreto 47/2017,
de 25 de julio, por el que se regula el Plan integral de ensefianza de lenguas extranjeras
de la comunidad autéonoma de Castilla-La Mancha para etapas educativas no
universitarias.

5. Cada uno de los modulos profesionales se impartira en su totalidad por un unico docente,

salvo excepciones que, por ajuste de cupo, asi lo justifiquen.

6. Peticiones de algunos Departamentos:

Ciencias Naturales:

-El departamento necesita horas asignadas para realizar desdobles y apoyos en los cursos en
los que hay alumnos con necesidades educativas especiales y para realizar las practicas de
laboratorio

Economia:

- Seria deseable que Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales de 1° de la ESO se
realizara para un grupo no numeroso de alumnos, dado que es una materia practica y que
conlleva la realizacion de dinamicas grupales. Ademas, lo suyo seria que las dos horas no
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fueran seguidas.

Educacion Fisica:

-Separacion de los grupos de Diversificacién de los grupos de ordinarios de referencia en clase
de E.F.

-Separacion de los grupos bilingiies y no bilingiies, del mismo nivel educativo, del mismo dia y
franja horaria.

-Respetar el criterio pedagogico para el Dpto. de E.F: que impide la coincidencia de dos grupos
del mismo nivel educativo en el mismo dia y franja horaria.

Edificacién y Obra Civil:

-Hora para atender al alumnado en CFGM y en CFGS.

-Se solicita hora de apoyo para los alumnos de PE que vienen de OIDR.

-Se solicita que la hora de tutoria de los proyectos fin de ciclo que sea durante todo el curso

- EI CFGM de OIDR funcionaria mejor si hubiese horas lectivas para llevar la FP dual, este afio
ha habido 2 horas, que son insuficientes. Ademas, seria una buena idea dividir la tutoria de fp
dualen1°y 2°

Fabricacién Mecéanica:

-Necesidad de un profesor de apoyo en el primer curso del GB de FP y en los talleres de 1°
mecanizado.

Filosofia:

-Aula materia

Fisica y Quimica:

-Desdobles en 2°, 3° y 4° de ESO, especialmente en aquellos grupos mas numerosos y seguir
disponiendo de horas de preparacion de practicas

- Disponer de una hora semanal de atencion a los alumnos con la materia pendiente de cursos
anteriores, especialmente a alumnos de 2° de Bachillerato.

Franceés:

-Seria conveniente hacer desdobles desde 1° de E.S.O., en todos los cursos para poder
practicar la expresion y comprension oral.

- Grupos flexibles y/o desdobles en los cursos de ESO para mejorar la atencion individualizada
del alumnado y mejorar su rendimiento.

- Seguir impartiendo la clase de repaso para los alumnos de 2° de Bachillerato con la materia
de inglés pendiente de 1° de Bachillerato.

- Se siga impartiendo por separado la parte de inglés del médulo profesional de Ambito de
Comunicacion y Ciencias Sociales de los grupos de 2° del GB de Electricidad y Electrénica y
Fabricacidon y Montaje, pues se trata de dos grupos distintos. Esta medida facilita la docencia
de este modulo. También pedimos que el Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales sea
impartida por profesores del departamento de inglés, en lo referente a la parte de lengua
extranjera.

- Mantener desdoblados los grupos de Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias que
cursaran 2° el afio que viene, dado las caracteristicas de los alumnos de dichos grupos.
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Formacion y Orientacién Laboral:

- Aula-materia para FOL y aula-materia para EIE

-Que las horas de los modulos de IALE y de PRL del Programa Especifico se establezcan en
periodos lectivos separados.

-Que las dos horas del modulo de IAEE, que se imparten en los CCFF de Grado Basico, se
sigan impartiendo en periodos lectivos separados.

- Hacer uso del aula ATECA

- Para los grupos de los CCFF de Grado Basico solicitamos que al menos una hora de las dos
que corresponden al modulo de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial (IAEE),
se imparta en un aula de informatica.

Lengua Castellana y Literatura:

- Implementacién de desdobles en los cursos que lo requieran,

Matematicas:

-Que las horas de matematicas de un grupo sean antes del recreo. Al menos que no se
concentren después del recreo.

-Aula materia

Religion:

-Aula materia

Tecnologia:
- Consideramos importante la agrupacién de horas en un mismo dia

|MEDIDAS EDUCATIVAS PARA EL DESARROLLO DEL MODELO DE ESCUELA INCLUSIVA:|

1. Medida educativa “co-ensefianza” en las materias de ESO. Se limita la medida de 2
profesores/as dentro o fuera del aula a aquellos grupos que presentan mayores dificultades,
siempre que lo permita la disponibilidad horaria.

El mismo criterio sera aplicable a grupos de FP con su profesorado en periodo de realizacion de
FCTs para aquellos modulos que asi lo precisen.

2 Agrupamientos flexibles y/o desdobles, en la medida en que sea posible, en los grupos de
ESO y Grado Basico de FP.

3. Atendiendo a prioridad de necesidades y ajuste de un solo especialista en Pedagogia
Terapéutica: apoyos dentro/fuera del aula para las materias de Lengua y Matematicas en los
niveles de 1°y 2° de ESO: acnees, preferentemente. En la medida de la disponibilidad horaria de
la profesora especialista en PT, se atiende en estas materias a ACNEAES por dificultades
especificas de aprendizaje.

4. Horario PT. Con el fin de rentabilizar al maximo las horas de apoyo a acnees de 1°y 2° de
ESO y favorecer los apoyos dentro del aula, desde el principio de inclusion educativa, se intentara
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agrupar en franjas horarias simultaneas las materias instrumentales: Lengua Castellana y
Literatura y Matematicas.

ORGANIZACION DE GUARDIAS:

Distribucion:

Guardias ESO y BACHILLERATO// Guardias FP// Guardias ELE// Guardias en el Aula 03-G//
Guardias en el Turno Vespertino// Guardias de Recreo en el patio de 1° y 2° de ESO// Guardias
de acompafiamiento en la puerta de acceso al Centro n° 3 durante el tiempo de recreo.

2. Numero de guardias: Se establece el nimero de 3 guardias por docente, en funcion de la

disponibilidad horaria, a fin de poder atender suficientemente al alumnado en los casos de
ausencias, disfrute de dias de libre disposicidn, enfermedad y otras contingencias del

profesorado.

3. Las guardias de recreo (en el patio de 1° y 2° de ESO) serén cubiertas por 2 docentes,

4.

preferentemente de forma voluntaria. Si no hubiera docentes suficientes, se asignarian por el

equipo directivo.

Aula de Guardia (aula 0-3 G): continuara funcionando para todos los periodos lectivos de cada
jornada matutina y sera atendida por profesorado de guardia, preferentemente de forma

voluntaria.

Al frente de esta aula habré siempre un docente, quien anotara en registro informatico los datos
basicos del alumnado que se incorpore a dicho espacio (identificacién de cada alumn@, curso y
grupo).

Todos los profesores/as de Guardia de los periodos lectivos en los que no haya mas de dos
docentes de Guardia, iran ocupando por semanas, dicho Aula, de forma rotatoria.

Sien algun periodo lectivo no hubiese efectivos docentes, sera el Educador Social quien se ocupe
del aula.

Si durante la permanencia en el Aula de Guardia se produjeran comportamientos disruptivos por
parte del alumnado, se solicitara, a través de Jefatura de Estudios, la intervencion del Educador

Social.

Derivacion al Aula de Guardia:

1. Ellla profesor/a emite ficha de derivacién en la que se indican datos del alumno/a,
los hechos ocurridos, las medidas previas tomadas, tareas encomendadas para este

periodo y otras sugerencias que se estimen pertinentes. Sin este documento, ningun
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alumno podra ser derivado al Aula de Convivencia. Para el caso en que el alumno no
lleve tarea, se dispondra en el Aula de Convivencia de una copia de las normas de
comportamiento del centro para que sean copiadas. También se dispondra de material
reutilizable (hojas y boligrafos) para aquellos alumnos que acudan sin material.
2. Las derivaciones al Aula de Guardia se realizaran y se controlaran desde Jefatura
de Estudios.

5. Talleres de recreo. Al profesorado que coordina talleres de recreo se les sustituye una

guardia ordinaria por el desarrollo de dichos talleres.

REUNIONES

1. En las reuniones de coordinacion del Equipo docente de los grupos de 1°y 2° del CF
GB con la Jefatura de Estudios, la Orientadora y el tutor/a: se trataran aspectos tales
como el desarrollo de la tutoria individualizada y de estrategias de aula que favorezcan el
rendimiento y la convivencia delalumnado.

2. En el caso de los grupos de Diversificacion, a dicha reunién asistiran los profesores y
profesoras de ambitos.

3. Las reuniones de coordinacion de tutores y tutoras de 1° y 2° de Bachillerato seguiran

realizandose de forma conjunta.

4. Reunion colectiva de Tutores/as con familias del alumnado: se realizara de forma
presencial en el Centro el dia 19 de octubre.

5. Reuniones de Organos Colegiados:

= De CCP, Claustro y Consejo Escolar: Se celebraran de forma telematica. Las reuniones

podran seguirse desde cualquier lugar, salvo en aquellos casos en que, con motivo
de la realizacion de desplazamientos particulares al término de la actividad lectiva que
impidan una conexién puntual o cuando existan dificultades de conexién en los lugares
de destino de I@s docentes, las reuniones deberan seguirse desde las instalaciones

del Instituto.

=  De Departamentos Didacticos y de Familias Profesionales: Se celebraran de forma

presencial. En los casos de Departamentos con profesorado en turno vespertino,
las reuniones podran celebrarse en doble formato: presencial y telematico ( para

facilitar la participacion del profesorado del referido turno vespertino)
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= De Coordinacion con Tutores/as y Equipos docentes: Se celebraran de forma presencial.

SESIONES DE EVALUACION

Se celebraran de forma telematica. Las reuniones podran seguirse desde cualquier lugar,
salvo en aquellos casos en que, con motivo de la realizacion de desplazamientos particulares al
término de la actividad lectiva que impidan una conexion puntual o cuando existan dificultades de
conexion en los lugares de destino de I@s docentes, las reuniones deberan seguirse desde las
instalaciones del Instituto.

| COORDINACIONES

La Direccion del Centro designara docentes responsables de las diferentes Coordinaciones.

| AULAS CARMENTA |

El profesorado que participe en el Proyecto CARMENTA podra utilizar, en la imparticion de sus
materias, los espacios asignados, bien de manera continuada, bien de forma esporadica. Habra un

aula Carmenta de 1° a 4° de ESO, excepto en 1° de ESO en que habra dos grupos.

4.3  Organizacion de los espacios. Obras de ampliacion, mantenimiento y
mejora de instalaciones. Necesidad de recursos.

=
= Organizacion de los espacios

AULAS:
| ESO
AULAS DE 1°
1°ESO A 1°ESOB 1°ESO C 19ESOD
AULAS....... 1-4 1-6 17 18
AULAS DE 2°
2°ESOA | 2°ESOB | 2°ESOC | 2°ESOD
AULAS....... 1-13 1-10 1-11 1-15
AULAS DE 3°
PESOA | 3°ESOB | 3°ESOC | 3°ESOD | 3°DIVER
+DIVER
AULAS....... 2-1 2-2 2-4 2-3 1-2

AULAS DE 4°:
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4°ESOA | 4°ESOB | 4°ESOC | 4°ESOD | 4°DIVER | 4° DIVER
+DIVER +DIVER A B
AULAS....... 2-15 2-18 2-14 2-13 2-8 2-7
BACHILLERATO
1° 1°BTOCTA | 1°BTOCTB | 1°BTO HCS
AULAS....... 2-11 2-12 2-9
2° 2°BTOCT 2° BTO HCT
AULAS....... 2-16 2-17
APOYOS
AULAS: 1-9,1-12y 1-14

ESPACIOS COMUNES:

> PATIOS DE RECREO:

e Para evitar peligros y deterioros evitables se mantendra zonificada la vigilancia del recreo
en el patio del alumnado de 1°y 2° de la ESO, de manera que los bafios estén siempre bajo
la supervision de un profesor/a de guardia.

e Durante el recreo, el control de salidas y entradas a través de la puerta n°3, estara supervisado,
cada dia de la semana, por una ordenanza y un/a docente.

e Se precisa puntualidad en el comienzo y finalizacién de las guardias de recreo.

> BIBLIOTECA:

e Se llevaran a cabo actividades de animacion a la lectura por parte de la persona responsable del Plan de
Lectura del Centro.

e Se pondra en marcha un Club de Lectura por parte de dos alumnas de 2° de Bachillerato: Clara Loscos y
Pilar Ibafiez.

o £l servicio de préstamo de libros tendra lugar durante el periodo de recreo.
e Podré utilizarse para la celebracion de ciertas reuniones, previo aviso siempre al Coordinador, y
velando porque se respete la disposicion habitual de las mesas y sillas tras las mismas.

> GIMNASIO:

e Seran responsables de este espacio los/las docentes de Educacién Fisica, asi como del
cuidado y orden de las dependencias que alberga.

> AULAS INFORMATICAS:
-ALTHIA
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-Aula 1-25

e El Coordinador TIC confeccionara un calendario de utilizacion semanal para el profesorado solicitante
de estos espacios

e Las normas que rigen el uso del aula se especifican en las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento, es conveniente recordarlas a principios de curso con los alumnos/as.

e Es necesario observar, cumplir y hacer cumplir las normas de mantenimiento y uso de las aulas
informaticas tanto por parte del alumnado como por parte del profesorado, considerandose la posibilidad
de impedir su acceso a aquéllas si se incumplen las normas de forma reiterada o se producen dafios
graves.

» AULA ATECA
(Ver detalles en el apartado dedicado al Proyecto del Aula ATECA)

> AULAS-TALLER (ESPACIOS ESPECIFICOS):
Es preciso:

- Que las normas de uso se mantengan a disposicion de los usuarios y usuarias en lugar
visible, para facilitar el buen funcionamiento de los espacios y el mantenimiento de sus
equipamientos.

- Revisar periédicamente las normas de utilizacién de las distintas aulas.
- Llevar un control exhaustivo de herramientas, maquinas y utiles del departamento.
» ESPACIO DE RADIO JAC

e El recinto de RADIO JAC debera permanecer cerrado para garantizar el buen estado de las
instalaciones y los equipos.

e Solo se abrira en el tiempo de recreo y cuando deban realizarse grabaciones o trabajos de
mantenimiento técnico.

> SALON DE ACTOS

e ElCentro organizaré la realizacion, en este espacio, de todo tipo de actividades culturales: conferencias,
charlas, representaciones teatrales y actuaciones musicales, asi como la celebracion de los Actos de
Graduacion del alumnado.

e También dara acogida a actividades culturales organizadas por otros Centros, Organismos o
Instituciones, previa aceptacion de las condiciones estipuladas al respecto por el Consejo Escolar.

= Obras de mejora y acondicionamiento de espacios. Recursos necesarios.
%+ ACTUACIONES PREVISTAS:

e Continuar reivindicando la dotacién al Centro de nuevos espacios de trabajo a la familia
profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos para la instalacién y puesta en marcha
del Taller de Elementos Estructurales del Vehiculo y Taller de Transmisiones.

° Patio
o Instalacion de mobiliario de exteriores (dos mesas mas de merendero).
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o Techado hasta zona de bafios Eso.
o Mejora de la instalacion eléctrica en luminaria.
o Pintura Puertas Talleres
o Pintura de puertas de talleres FM, Automocion y Carroceria.
e Taller de automocion.
o  Modificaciones en los talleres de Automocion y carroceria ocasionados por la
instalacion de nueva maquinaria. Estas modificaciones constan del cambio de situacion
del calentador de agua de la antigua zona de lavado, ventilador aerotermo que queda
bloqueado por la nueva mesa elevadora y la instalacion de una toma de agua en la nueva
zona de lavado.
o Maquina de cortina de aire en las puertas de exterior.
o Paneles de fibra para las puertas de exterior.

. Aula Automatismos
o  Reparacion de bajantes cercanas al aula de automatismos porque se moja cuando
llueve mucho.

o Puertas bafios 1planta

o Presupuestar el cambio de las puertas de los bafios. Quedando las mismas cisternas y
estudiando la necesidad de pintar o sanear alguna zona de bafios.

o Tuberias aula gimnasia
o Arquetas dentro del bafio se deberan canalizar, generan malos olores.
o Techado almacén Automocién
o Techado de almacén de automocion para que se utilice para la colocacion

de elementos situados actualmente en el exterior de los talleres,
mejorando la situacion del material didactico de esos talleres.

o Soldar rejilla electrosoldada hojas

o Evitando asi posibles atascos y reduciendo el trabajo de mantenimiento.
o Cemento autonivelante campo futbol sala

o Pintar lineas de juego.
o Canasta P. deportivo

o) Sustituir tablero roto.

44  Otros aspectos: Organos Colegiados y de Coordinacién Didactica.
Responsables de Actividades y Coordinaciones. Plan trabajo 6rganos gobierno.
Formacion e investigacion. Plan trabajo CCP. Planificacion sesiones evaluacion.
Oferta formativa del Centro para el Curso 2023-2024.

EQUIPO DIRECTIVO CURSO 2023 / 2024

Ana Maria Rodriguez Diaz Directora

Alfredo Sanchez Gonzélez Jefe de Estudios

Francisco Javier Magafia Aparicio ~ Secretario

Mdnica Rodriguez Diez Jefa de Estudios Adjunta Formacion Profesional
Amparo Mufioz Sénchez Jefa de Estudios Adjunta del Primer Ciclo de ESO

Luis Boué Monje Jefe de Estudios Adjunto del 2° Ciclo de ESO y de Bachillerato
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HORARIO DE GUARDIAS DE JEFATURA DE ESTUDIOS 23-24

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1%h Ana Javier Alfredo Luis Ménica
2°h Todos Luis Alfredo Amparo Monica
3%h Todos Monica Alfredo Amparo Monica

ECREO
4%h Luis Luis Monica Alfredo Mbnica
5%h Amparo Amparo Ana Alfredo Luis
6°h Luis Amparo Luis Alfredo Javier

REUNIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO:

Aunque el Equipo Directivo esta permanentemente en contacto, se reline, de manera fija, todos los
lunes, de 9:20 a 11:15 horas, a fin de llevar a cabo una revision de la marcha general del Instituto y
analizar y valorar:

-Coordinacién docente, junta de alumnos, convivencia, actividades complementarias y
extraescolares, mantenimiento de instalaciones.

- Acuerdos y decisiones sobre asuntos planteados.

- Planificacién de actuaciones.

- Evaluacion y mejora de procesos y resultados.

- Comunicaciones con la Administracion educativa, colaboracion con organismos e instituciones.

EL CLAUSTRO DE PROFESORES Y PROFESORAS

El Claustro estara constituido este curso escolar por 111 docentes.

Las reuniones de este érgano se celebraran de forma telematica, a través de la plataforma TEAMS, a
las 15:00 horas.

EL CONSEJO ESCOLAR

Las reuniones de este 6rgano se celebraran de forma telematica, a través de la plataforma TEAMS, en
horario de tarde para facilitar la participacion del alumnado asi como de las familias.

Composicion:
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[Equipo Directivo Rodriguez Diaz, Ana Maria (DIRECTORJA) 28/11/2022

[Equipo Directivo Sanchez Gonzélez, Alfredo (JEFE/A DE ESTUDIOS) 28/11/2022

[Equipo Directivo Magafia Aparicio, Francisco Javier (SECRETARIO/A) 28/11/2022

Profesorado Escobar Rioja, Maria Inés 30/11/2022 ||| 3011112026
Profesorado Fagundez Prieto, Victor '30/11/2022 [ 301112026
Profesorado Flores Diaz, Maria Elena '30/11/2022 | 301172026
Profesorado Garcla-Heras Mufioz, Alicia 15/12/2020 || 1811212024
Profesorado Machuca Aybar, Soraya  30/11/2022 | :30.‘11.‘2026
Profesorado Molina Giménez, Eva Antonia 30112022 || 3012026
Profesorado Sanchez Martin, Marta 30/11/2022 ||| 3011112026
Madres/Padres/Tutores Arroyo Dominguez, Sonsoles ' 15/12/2020 | | 15/12/2024
Madres/Padres/Tutores Escribano Toston, Ana Marfa 13011172022 || 3011172026
Madres/Padres/Tutores Salinero Garcia-Barroso, Maria Isabel 15/12/2020 ||| 1511212024
Alumnado Chirita , Alejandro Marius 301112022 ||| 3011112026
Alumnado Diaz Salinero, Celia 15/12/2020 || 1511212024
Alumnado Filali EI Haddaoui, Adam 130/11/2022 ||| 3011112026
Alumnado Magafia Orgaz, Marta 30/11/2022 || 30112026
Personal Admén. y Servicios ||Garcia Sanchez, Miriam del Prado Wl 15/12/12024
Ayuntamiento gﬁ‘i‘;‘;‘:&ﬁ:&?&%ieﬂ“a (CONCEJAL O REPRESENTANTE | '45/1512020 | 1511212024
Organizaciones Empresariales gg"g;gf;f;;g%“&% Eﬂngéﬁlgfgg?ESENm”TE 15/12/2020 ||[ 1511272024

TUTORIAS Y ACCION TUTORIAL

El Departamento de Orientacion, siguiendo las directrices establecidas por la comision de coordinacion
pedagdgica, elabora el Plan de Accion Tutorial incorporando las indicaciones de Tutores/as y
contribuyendo a su desarrollo y evaluacion. En este sentido, se han programado reuniones semanales
con todos los tutores/as de un mismo nivel de estudios junto con Jefatura de Estudios.

CRITERIOS DE ASIGNACION DE LAS TUTORIAS:
En ESO - BACHILLERATO

Las horas de tutoria seran asignadas por Jefatura de Estudios a los departamentos, con el visto
bueno de la Direccion, atendiendo a las necesidades de cupo. Cuando sobre un departamento
recaigan mas de una tutoria se procurara que sean de distinto nivel.

En la reunion de departamento para la eleccién de grupos y materias seran elegidas las tutorias.

En los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR) la hora de tutoria lectiva para
el alumnado del programa sera asignada preferentemente al profesorado que imparta uno de los
ambitos del programa.

En 1°de CCFF
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La tutoria sera asignada al profesor/a que no haya sido tutor/a en el curso anterior. En el caso de que
haya mas de un profesor/a en esta situacion se asignara al que mas horas imparta en el grupo. Esta
es una tutoria que deberia disponer de una hora lectiva para que el tutor/a realice las labores propias
de esta.

En 2° de CCFF

La tutoria de los grupos de 2° de ciclos formativos sera ejercida por el profesor/a que asuma las
funciones de profesor-tutor del modulo de Formacion en Centros de Trabajo.

EN CCFF DE GRADO BASICO

Las dos horas de tutoria durante el primer curso seran ejercidas, preferentemente, por dos
profesores/as diferentes del ciclo, un@ de ellos que imparta modulos asociados a unidades de
competencia profesionales y otr@, médulos asociados a bloques comunes.

Durante el segundo curso la tutoria sera ejercida preferentemente, por un@ de I@s docentes que
imparti6 tutoria en primero. Si esto no fuera posible, la tutoria la ejercera el profesor o profesora que
imparta mas horas al grupo.

La tutoria del mddulo de Formacion en Centros de Trabajo sera ejercida por una de las profesoras o
profesores técnicos que imparta modulos asociados a unidades de competencia profesionales del
segundo curso.

EN EL PROGRAMA ESPECIFICO DE FP

La tutoria de un grupo de cualquiera de los Programas Especificos de Formacién Profesional sera
ejercida por un maestro o maestra especialista en Pedagogia Terapéutica.

La tutoria del mddulo de Formacién en Centros de Trabajo sera ejercida por una de las profesoras o
profesores técnicos que imparta médulos profesionales del segundo curso del programa.

TUTORES Y TUTORAS DEL CURSO 2023-2024:

CURSO A B C D

1° ESO 1-4 Marina Garcia del |1-6 Ricardo 1-7 Nuria Gonzalez 1-8 Montserrat Rey
Rio Rodriguez Garcia Garcia Salvador

2° ESO 1- 13 David Navarro  |[1-10 Cristina} Irene |1-11 M* .Auxiliadora 1-15 Maria Navas
Gonzalez Gomez Carriches Carchenilla Sanchez  |Aviles

3° ESO 2-1 Nicolas Garcia 2-2 Franc.isco José |2-4 Flarolina Paniagua |2-3 Patricia del Cerro
Galan Garcia-Villaraco Gutiérrez Sanchez

3°ESO 1-2 Soraya Machuca
DIVER Aybar

4 ESO 2-15 M* Minerva 2-18 Marta Sanchez |2-14 Alicia Garcia- 2-13 Monica Orgaz
Olmedo Rojas Martin Heras Muiioz Delgado
4° ESO 2-8 Ana M® Lefiero 2-7 Angela Ollero
DIVER Pardo Amor
1° BTO. CT 2-11 .M” Gema' 2-12 M* Jf?Sl:lS 1° BTO. HCS 2-’9 Maria Sanchez
Aparicio Martinez Sotelo Quintas Sanchez
2° BTO. CT 2-'16 Mi Anton.la 20 BTO. HCT 2-}7 Marcos Iniesta
Gomez-Serranillos Vazquez
PE FP 1-24 Maria Gonzalez |FCT Carmen Celia PE FP 1-23 Pedro Nolasco
2° Montero Aparicio Sevilla 1° Diaz
1° FyM 2° FyM 1° EyE 2°EyE
GB 0-22M M? PILAR MATEOS |(-8FM DANIEL 0-12M JUAN P CARRASCO!/ | 0-3M JULIAN MACIAS

/SERGIO SANTOS DELGADO RESINO JOSE M* ARRIERO GARCIA VAQUERIZO
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GM GS
1°IT 2°1IT 1° ARI 2° ARI
11-E ANABEL 0-4M JosE c. 02-E JAVIER GARCIA | 01-E FCO JAVIER
MORALES CABEZAS FERNANDEZ FLORES |RODRIGO OCHAITA VARGAS
1° IEA 2°1IEA 1° STI 2° STI
0-3E MARIO SANCHEZ |14E JAVIER ~ |13-E VENTURA CANO  |12-E JOSE JAVIER
RAMOS RODRIGUEZ GARCIA |SAUCEDO JIMENEZ SANCHEZ
1° CAR 2° CAR 1° AUT 2° AUT

0-1 JOSE M. MENCIAS
MANCEBO

0-_1C GREGORIO F.
PEREZ SANCHEZ

0-} ANTONIO ARRIBAS
GOMEZ

0-2 JUAN DIEGO
DAPICA TEJADA

1° EVAD

2°EVAD

0-2 JOSE M* MARTINEZ
PUCHADES

0-5 JOSE FERNANDEZ
SANCHEZ

1° EVAV 2° EVAV
0-4 LUIS R. SANCHEZ | 0-5 JOSE IGUAL
VIUDES PALOMO
1° MEC 2° MEC
0-6 FM ANA M? 07-FM Fco JOSE
ALONSO MARTINEZ VELARDE ORTIZ
1° ME 2°ME PRPAD 2° PRP
0-1M MIGUEL ANGEL |0-2M FRANCISCOR. | 0-4 JESUS VAQUERO 0-4 ANA MARIA
PALENCIA GIL FIGUERAS FLORES PIREZ ALONSO MARTINEZ
1° OIDR 2° OIDR 1°PE 2°PE
2-6B M* MONTSERRAT |2-6A DANIEL 2.5B ANGEL M MORENO |2.5A ALEJANDRO
NEVADO AVILA FRANCIA JIMENEZ  |ALVAREZ-PALENCIA GONZALEZ LOPEZ
1° A3DD 2° A3DD
0-7 PALOMA CAMACHO |0-6 ELENA MUNOZ
GONZALEZ-MELLADO BELMONTE
1° A3DV
0-7 JESUS CANO BODEGA
TUTORES FCT  2023/2024
ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS IMS D
INTERACTIVOS ELENA MUNOZ BELMONTE
MECANIZADO FME D FCO. JOSE VELARDE ORTIZ
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO IMA D FCO. RAMON FIGUERAS FLORES
PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES IMA Distancia | ANA MARIA ALONSO MARTINEZ
ELECTROMECANICA DE ™V D , ) )
VEHICULOS AUTOMOVILES JOSE FERNANDEZ SANCHEZ
ELECTROMECANICA DE ™V v ,
VEHICULOS AUTOMOVILES JOSE IGUAL PALOMO
CARROCERIA ™V D GREGORIO FELIX PEREZ SANCHEZ
INSTALACIONES ELECTRICAS Y . ,
AUTOMATICAS ELE D JAVIER RODRIGUEZ GARCIA
INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES ELE D JOSE CARLOS FERNANDEZ FLORES
AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL ELE D FCO. JAVIER OCHAITA VARGAS
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SIST. DE TELECOMUNICACIONES E

DECORACION Y REHABILITACIOB

INFORMATICOS ELE JOSE JAVIER JIMENEZ SANCHEZ
PROYECTOS DE EDIFICACION EOC ALEJANDRO GONZALEZ LOPEZ
AUTOMOCION ™MV V| JUAN DIEGO DAPICA TEJADA
CCFF G B FABRICACION Y MONTAJE GBFM DANIEL DELGADO RESINO

CCFF G B ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA GBEE JULIAN GARCIA VAQUERIZO

FP DUAL OBRAS DE INTERIOR, OIDR DANIEL FRANCIA JIMENEZ

DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA Y DE FAMILIAS PROFESIONALES

ISR IR OO IO RO R OB O OB O IR O IR IR O I IR O IR O

ARTES PLASTICAS-DIBUJO

CIENCIAS NATURALES

CULTURA CLASICA

ECONOMIA

EDIFICACION Y OBRA CIVIL
EDUCACION FiSICA

ELECTRICIDAD y ELECTRONICA
FABRICACION MECANICA

FILOSOFIA

FISICA'Y QUIMICA

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
FRANCES

GEOGRAFIA E HISTORIA

IMAGEN Y SONIDO

INGLES

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
MATEMATICAS

MUSICA

ORIENTACION

TECNOLOGIA

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
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RODRIGUEZ DIAZ, ANA MARIA

DIRECTORA Y PRESIDENTA DE LA COMISION

SANCHEZ GONZALEZ, ALFREDO

JEFE DE ESTUDIOS

FERNANDEZ ROBLEDO, AGUSTIN

J. D. TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

FLORES DIAZ, M. ELENA

J. D. ECONOMIA

GARCIA GALAN, NICOLAS

J. D. GEOGRAFIA E HISTORIA

FRANCIA JIMENEZ, DANIEL

J. D. EDIFICACION Y OBRA CIVIL

LOPEZ DE CARRION ESCRIBANO, EDUARDO JOSE

J. D. CIENCIAS NATURALES

MARTIN CAMPOS, PALOMA

J. D. FILOSOFIA

MORENO LOPEZ, M2 LUISA

J. D. FISICA'Y QUIMICA

MIGUEL SANCHEZ, FERNANDO

J. D. MATEMATICAS

REY SALVADOR, M* MONTSERRAT

J. D. CULTURA CLASICA

DELGADO RESINO, DANIEL

J. D. INSTALACION Y MANTENIMIENTO

CAMACHO GONZALEZ, PALOMA

J.D. IMAGEN Y SONIDO

NORIEGA SANCHEZ, ABEL ELEZAR

J. D. EDUCACION FISICA

PLASENCIA SANCHEZ, JESUS

J. D. TECNOLOGIA

RIOS SANCHEZ, MARIA DOLORES DE LOS

J.D. MUSICA

RUBIO MARTIN, M JESUS

J. D. ORIENTACION

CARRERO DIAZ-ALEJO, M? DEL VALLE

J.D. FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

BERNAD GARCIA, CRISTINA

J.D. FRANCES

PANIAGUA GUTIERREZ, CAROLINA

J. D. ARTES PLASTICAS-DIBUJO

ALONSO MARTINEZ, ANA MARIA

J. D. FABRICACION MECANICA

VALERO SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER

J. D. ELECTRICIDAD y ELECTRONICA

HERRADURA ARAUJO, JESUS

J. D. LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

VALERO CENDON, RAUL ALEJANDRO J.D. INGLES
SANCHEZ GONZALEZ, ALFREDO COORDINADOR DE FORMACION
MARTINEZ CAMARA,IVAN PROFESOR DE RELIGION
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RESPONSABLES DE COORDINACIONES:

RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
MONICA RODRIGUEZ DIEZ

COORDINADOR DIGITAL Y DE FORMACION
ALFREDO SANCHEZ GONZALEZ

COORDINADORA DE BIENESTAR Y PROTECCION (P.I.C)
ANA MARIA RODRIGUEZ DIAZ

COORDINADOR DEL AULA ATECA
RICARDO RODRIGUEZ GARCIA

COORDINADOR T.IC. ,
RICARDO RODRIGUEZ GARCIA

COORDINADOR DE LA FOR’MACION EN CENTROS DE TRABAJO
JOSE CARLOS FERNANDEZ FLORES

COORDINADOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
FRANCISCO JAVIERA MAGANA APARICIO

COORDINADOR PLAN DE LECTURA'Y BIBLIOTECA ]
M2 JESUS SOTELO QUINTAS Y JESUS HERRADURA ARAUJO

COORDINADORA DE RADIO JAC Y REDES SOCIALES
ANA MARIA RODRIGUEZ DIAZ

COORDINADORA DE LAS JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS
MONICA RODRIGUEZ DIEZ

COORDINADOR DE RESIDUOS
DANIEL FRANCIA JIMENEZ

COORDINADOR ERASMUS *
RAUL VALERO CENDON

COORDINADORA DE PROYECTO BILINGUE EN FRANCES
CRISTINA BERNAD SANCHEZ

PLANIFICACION DE SESIONES DE CCP Y DE EVALUACION.

Las reuniones de este organo se celebraran de forma telematica, a través de la plataforma TEAMS,
preferentemente durante el séptimo periodo lectivo.

El calendario de sesiones de reunion se muestra a continuacién con las fechas remarcadas con circulo
de color rojo.
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E‘j Calendario Escolar 2023/2024 CBiection General de Organizacion'y Caliad
Educativa y Farmacitn Profesional
Castilla-La Mancha Evaluacién Inicio y fin de clases iz fin
Inicial ES0 “QCTUBRE NOVIEMBRE ES0, Bach, CFGA y PEFP Tieep 21
CFGM y CFGS 11-sep  21-jun
2 3 4 3 PRFP a distancia 11-0ct  21-un
2
12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 23 24 Fiestas Laborales (2021 previsidn)
25 26 27 2B 29 30 2023 12 de octubre Fiesta nacional de Espana
1 de noviembre Todos los santos
6 de diciembre Dia de la Conatitucion
8 de diciembre Inmaculada Concepoidn
25 de diciembre Dia de Mavidsd
1 2 3 2024 1 de enero
4 5 6 n 8 9 10 & de enaro Epifania dal Sefor
11 12 13 14 15 16 17 28 de marzo Jueves Santo
18 19 20 21 22 23 24 29 de marzo iemes Santo
|25 26 27 28 29 30 31 1 de mayo Fiesta del Trabsjo
1% Evaluacidn ES0 1% ORD de 2° < 2* Evaluackin y 30 de mayo Corpus Christ
PEFP, BTO y CC FF de CCFF de GS 1 gedpépl-ph | ,Eﬂh 1* Ordinaria I* GB 31 de mayo Dia de Castilla-La Mancha
Fiestes/Descansos de Ensefanza
Descanso e Mavidad 23-dic  06-ene
4 9 10 11 12 13 Dia de |la Enseflanza 17-now
11 12 13 14 185 168 1T i35 18 17 18 19 20 Diescanso de Semana Santa 25-mar 01-abr

2 23 24 25 28 27

18 19 20 21 22 23 24
Huﬂuh}mm

-Dfaa sin actividad docente

» Dia no lective 13-oct
1$;F%?FP Fllﬂm:.'- rpgmﬁ Dila reo lective 07-dic
¥ PRP DISTANCIA LR e 10.13y 14 mayo Dias sin actividad docente (libre disposicidn)
2 dias de e disposicion o Camawval 124feb  13-feb
M Fiestas Locales
i _-"-E:- -N" 52 gel Prado 08-zep
LE.S. JUAN ANTONIO CASTRO San lsidro 15-may
Comp. 8/8 i?
Examenes Final ES0,ext. m‘.’fmmnﬁﬁfm Sesiones de evaluacion

de Bto. y 2* Ord. PRP 21, 24 y 25 de junio O reunisn ccpP




PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024. IES JUAN ANTONIO CASTRO

OFERTA FORMATIVA DEL CURSO 2023-2024

Unién Europea

castieiamancia ~ OFERTA FORMATIVA del IES JUAN ANTONIO CASTRO. CURSO 2023-2024 Fonto St oo

Social
“E) FSE invierte en tu futuro®

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (E.S.0.): Programa Bilingiie en Francés opcional, Proyecto Carmenta opcional (sustitucion de
libros en papel por tablets), Aula TEA, Programa de Diversificacion Curricular, Educador Social, Patios de recreo independientes, Radio escolar ,
Talleres de Recreo gratuitos, Liga interna de futbol, baloncesto y voleibol y otras actividades deportivas. Contamos con Asociacién de Madres y
Padres de Alumnado del Centro (AMPA).

BACHILLERATO: Modalidades: CIENCIAS Y TECNOLOGIA y HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

FORMACION PROFESIONAL

4 CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO < CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
@ Fabricacion y Montaje @ Electricidad y Electrénica
4 PROGRAMA ESPECIFICO DE FORMACION PROFESIONAL: -
@ Operaci de Grabacion y Tr i de Datos y Documentos Erasm us +
= CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
Instalaciones Eléctricas y Automaticas o Automatizacion y Robética Industrial (“Ceco System”)
laciones de Tel icaciones (“Clsco System”) Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos (“Cisco System”)
Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion (DUAL) Proyectos de Edificacion
Mecanizado Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos (diurno y vespertino)
Mantenimi Electr anico Prevencion de Riesgos Profesionales (a Distancia)
Carroceria Automocion (Vespertino y opcién bilingiie en Inglés)

Electromecanica de Vehiculos Automoéviles.

(1 Grupo Diurno y 1 Grupo Vespertino) |v OFERTA EDUCATIVA MODULAR EN FORMACION PROFESIONAL

fonch

You
. —
Castroingram d.@iesjacastro e

9@ies_juanantcmiocastro G les Juanantoniocastro

OFERTA DE ENSENANZA MODULAR EN EL IES JUAN ANTONIO CASTRO CURSO 2023/2024

CFGM DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

ATES, | comole | e
. P= PRESENCIAL MP= MODULAR
MODULO PRESENCIAL ASOCIADA PRESENCIAL
Técnicas de fabricacion 2 P/MP
Técnicas de unién y montaje 2 UC1265 2 P/IMP
Electricidad y automatismos Uc1978 2
eléctricos. 2 UC1979_2 PIMP
Automatismos neumaticos e Uco117_2
hidraulicos 2 UC01263_2 P/MP
UC01264_2
Formacion y orientacion laboral. 4 PIMP
Inglés técnico 4 PIMP
UC0116_2
Montaje y mantenimiento mecanico. 5 UC01263_2 P/MP
UC01264_2
Montaje y mantenimiento eléctrico- 5 UC1978_2 PIMP
electronico. UC1979_2
Montaje y mantenimiento de lineas 5 UC01263_2 PIMP
automatizadas. uC01264_2
Empresa e iniciativa emprendedora. 7 PIMP
Formacién en centros de trabajo. 5 P/MP
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CFGM DE MECANIZADO
VACANTES UNIDAD DE MODALIRAM[;,ESTL? QUE SE
bt | Seocaba | = PRESENCIAL MP= MODULAR
MODULO PRESENCIAL
UC0089_2
Procesos de mecanizado. 2 uCco0092_2 P/MP
UC0095_2
UC0090_2
Mecanizado por control numérico. 2 UC0093_2 P/MP
UC0096_2
Fabricacion por arranque de viruta. 2 UC0091_2 P/MP
UC0089_2
Interpretacion grafica. 2 uC0092_2 PIMP
UC0095_2
Formacion y Orientacién Laboral. 4 P/MP
Fabricacion por abrasion
. ’ UC0094_2
electroerosion, cortg y conformado y 7 UC0097 2 P/MP
por procesos especiales.
UC0090_2
Sistemas automatizados 7 Uc0093 2 P/MP
UC0096_2
Metrologia y ensayos 7 P/MP
Mecgmzado avanzado por control 7 PIMP
numerico.
Inglés técnico. 7 P/MP
Empresa e iniciativa emprendedora 9 P/MP
Formacién en Centros de Trabajo 7 P/MP
CFGM DE CARROCERIA
VACANTES UNIDAD DE MODAL'%@%EQTLEA QUE SE
EN MODULAR | COMPETENCIA P= PRESENCIAL MP= MODULAR
) PRESENCIAL ASOCIADA PRESENCIAL
MODULO
Elementos amovibles. 0 uco0127_2 P/MP
Elementos metalicos y sintéticos. 0 uC0128_2 P/MP
" UC0129_2
Elementos fijos. 0 UC0124 2 P/MP
Mecanizado basico. 0 P/MP
Formacion y orientacion laboral. 0 P/MP
Inglés técnico. 0 P/MP
Preparacion de superficies 6 uc0122_2 P/MP
Elementos estructurales del vehiculo 6 UC0125_2 P/MP
Embellecimiento de superficies 6 UC0123_2 P/MP
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Empresa e iniciativa emprendedora

PIMP

Formacién en Centros de Trabajo

PIMP

CFGM DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

VACANTES UNIDAD DE MODALIDAD EN LA QUE SE IMPARTE
EN MODULAR | COMPETENCIA P= PRESENCIAL MP= MODULAR
PRESENCIAL ASOCIADA PRESENCIAL
MODULO

Automatismos industriales 0 Uco822_2 P/MP
Electronica 0 P/MP
Electrotecnia 0 P/MP

. e UCo0820_2
Instalaciones eléctricas interiores 0 UC0821 2 P/MP
Formacion y orientacién laboral 0 P/MP
Inglés técnico 0 P/MP

. e UCo0823_2
Instalaciones de distribucion 7 UC0824. 2 P/MP
Infraestructuras comunes de 7 Uco0120_2 BIMP
telecomunicacion en viviendas y edificios uco121_2
Instalaciones domoticas 7 uc0822_2 P/MP

. . UC0836_2
Instalaciones solares fotovoltaicas 7 UC0837 2 P/MP
Méaquinas eléctricas 7 UC0825_2 P/MP
Empresa e iniciativa emprendedora 7 P/MP
Formacion en Centros de Trabajo 7 P/MP

CFGM DE INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES
VACANTES UNIDAD DE MODAU%A%EETLEA QUE SE
, b | COee TN | P= PRESENCIAL MP= MODULAR
MODULO PRESENCIAL
e | v :
o Uco121_2

edificios
Electrénica aplicada 1 P
Equipos microinformaticos 1 P
Instalaciones eléctricas basicas 1 P
Instalaciones de radiocomunicaciones 1 P
Formacién y orientacion laboral 2 P/MP
Inglés técnico 1 PIMP
Instalaciones domoticas 1 P/MP
Infraestructuras de redes de datos y 1 UC0599_2 PIMP
sistemas de telefonia UCo0600_2
Instalz_amop,es de megafonia'y 1 UC0597 2 PIMP
sonorizacion
Clrcul_to cerrado fi(a_ television y 1 UC0598 2 PIMP
seguridad electronica
Empresa e iniciativa emprendedora 2 P/MP
Formacion en Centros de Trabajo 1 P/MP
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CFGM DE ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES (VESPERTINO)

VACANTES | UNIDAD DE VIODALIDAD =H LA QUE SE
AN | CONETENA | p= PRESENCIAL MP= MODULAR
MODULO PRESENCIAL

Motores 0 UC0132_2 P/MP

Circuitos de fluidos. Suspensién y 0 UC0130_2 P/MP

direccién

Sistemas de transmision y frenado 0 UC0131_2 P/MP

Sistemas de carga y arranque 0 UC0626_2 P/MP
Mecanizado bésico 0 PIMP

Formacion y orientacion laboral 0 P/MP

Inglés técnico 0 PIMP

Sistemas auxiliares del motor 6 UC0133_2 PIMP

Circuitos eléctricos auxiliares del 6 uCc0627_2 P/MP

vehiculo

Sistemas de seguridad y 6 UC0628_2 P/MP
confortabilidad

Empresa e iniciativa emprendedora 6 P/MP

Formacién en Centros de Trabajo 6 P/MP

CFGM DE ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES (DIURNO)
VACANTES | UNIDAD DE VIODALIDAD = A QU SE
b AR | CONE VA | P= PRESENCIAL MP= MODULAR
MODULO PRESENCIAL

Motores 0 Uco0132_2 P/MP

Circuitos de fluidos. Suspensién y 0 UC0130_2 P/MP

direccion

Sistemas de transmision y frenado 0 Uco0131_2 P/MP

Sistemas de carga y arranque 0 UC0626_2 P/MP
Mecanizado bésico 0 P/MP

Formacion y orientacion laboral 0 PIMP

Inglés técnico 0 P/MP

Sistemas auxiliares del motor 4 UC0133_2 PIMP

Circuitos eléctricos auxiliares del 4 uc0627_2 P/MP

vehiculo

Sistemas de seguridad y 4 Uc0628 2 P/MP
confortabilidad

Empresa e iniciativa emprendedora 4 P/MP

Formacion en Centros de Trabajo 4 P/MP

CFGS DE AUTOMOCION
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eS| ooz | e
P= PRESENCIAL MP= MODULAR
MODULO PRESENCIAL | A ASOCIADA PRESENCIAL
Slstemaslelzlectrlcos y de seguridad y 0 UC0138_3 P
confortabilidad.
Elementos amovibles y fijos no estructurales 0 UC0134_3 P
Tratamiento y recubrimiento de superficies 0 UC0136_3 P
Ges’tlon y logistica del mantenimiento de 0 UC0137 3 P
vehiculos
Técnicas de comunicacion y de relaciones. 0 P
Formacién y Orientacidn Laboral 2 P
Inglés técnico 0 P
Slstemqs de transmision de fuerzas y trenes 9 UC0139_3 PIMP
de rodaje
Motores térmicos y sus sistemas auxiliares 2 UC0140_3 P/MP
Estructuras del vehiculo 2 UC0135_3 P/MP
Proyecto en automocion 2 P/MP
Empresa e iniciativa emprendedora 4 P/MP
Formacion en Centros de trabajo 2 P/MP
CFGS DE AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL
VACANTESEN | UNIDAD DE VIODALIDAD = A QUE SE
oo | COP TS| P=PRESENCIAL MP= MODULAR
MODULO PRESENCIAL
Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos 0 UC1568_3 P/MP
Sistemas secuenciales programables. 0 UC1568_3 P
UC1568_3
Documentacion técnica 0 UC1569_3 P
UC1570_3
Sistemas de medida y regulacién. 0 UC1569_3 PIMP
UC1575_3
Sistemas de potencia 0 UC1576_3 P/MP
UC1577_3
Informatica industrial 0 P/MP
Formacién y Orientacién Laboral 0 P/MP
Inglés técnico 0 PIMP
Sistemas programables avanzados 0 UC1569_3 P/MP
UC1575_3
Robética industrial 0 UC1576_3 PIMP
UC1577_3
Comunicaciones industriales 0 UC1570_3 P/MP
Integracion de sistemas de automatizacion UCISIoS
industrial 0 UC1576_3 PIMP
UC1577_3
Empresa e iniciativa emprendedora 0 P/MP
Proyeqto de automatizacién y robética 0 PIMP
industrial
Formacién en Centros de trabajo 0 P/MP
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CFGS DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS

VACANTESEN | UNIDAD DE VIODALIDHED = A AU S
MODULAR | COMPETENCIA| * b prESENGIAL MP= MODULAR
] PRESENCIAL ASOCIADA PRESENCIAL
MODULO
, . . , UC0826_3
ng?éllité:)a:\m éiaec;g;‘]r::structuras de sistemas 3 UC0827 3 PIMP
UC0828_3
Elementos de sistemas de telecomunicaciones 3 P/MP
Sistemas informaticos y redes locales. 3 P/MP
Técnicas y procesos en infraestructuras de UCT185_3
\cas y pro ' uctu 3 UC1187_3 P/MP
telecomunicaciones
UC1184_3
., . . UC1186_3
gle:glgr?] :;C;;r;gigss de instalaciones de 3 UC0826.3 P/MP
uC0827_3
UC0828_3
. - . UC1185_3
Sistemas de telefonia fija y mévil. 3 UC1187 3 P/MP
Formacién y Orientacién Laboral 5 P/MP
Inglés técnico 3 P/MP
. ., . UC1578_3
Sistemas de produccién audiovisual 5 UC1579_3 P/MP
Redes telematicas 5 P/MP
. . - UC1580_3
Sistemas de radiocomunicaciones 5 UC1581 3 P/MP
Sistemas integrados y hogar digital. 5 P/MP
Empresa e iniciativa emprendedora 7 P/MP
Proyeqtq de sistemas de telecomunicaciones e 5 PIMP
informaticos
Formacién en Centros de trabajo 5 P/MP
CFGS DE PROYECTOS DE EDIFICACION
VACANTESEN | UNIDAD DE VIODALIDAD =H LA QUE SE
MODULAR | COMPETENCIA _ _
, PRESENCIAL | ASOCIADA | - PRESENCIAL TR MODULAR
MODULO
Estructuras de construccion 4 P/MP
Representaciones de construccion 4 UC0638_3 PIMP
Replanteos de construccion 4 uC0879_3 P/IMP
Disefio y construccion de edificios. 4 UC1195_3 P/IMP
Instalaciones en edificacion. 4 UC0640_3 PIMP
Formacién y orientacion laboral 5 P/MP
Inglés técnico. 4 PIMP
Mediciones y valoraciones de construccion. 4 uC0875_3 P/IMP
Planificacion de construccion 4 uco874_3 P/MP
Eficiencia energética en edificacion 4 UC1195_3 P/IMP
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Desarrollo de proyectos de edificacion
residencial. 4 UC0639_3 PIMP
Desarrollo de proyectos de edificacion no uCc0876_3
>dlToll 4 PIMP
residencial
Empresa e iniciativa emprendedora 5 P/IMP
Proyecto en edificacion 4 P/MP
Formacion en Centros de Trabajo 4 P/IMP
CFGS ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS
VACANTES EN | UNIDAD DE | MODALIDAD EN LA QUE SE IMPARTE
MODULAR |COMPETENCIA| P=PRESENCIAL MP= MODULAR
. PRESENCIAL | ASOCIADA PRESENCIAL
MODULO
Diseno, dibujo y modelado para animacion 0 UuC0214_3 P/MP
Animaci6n de elementos 2D y 3D 0 Uc0215 3 PIMP
Color, iluminacién y acabados 2D y 3D 0 UC0215_3 P/MP
Realizacion de proyectos multimedia 0 UC0944_3 PIMP
interactivos UC0945_3
Formacién y orientacion laboral 0 P/MP
Inglés técnico para los ciclos formativos de
grado superior de la familia profesional de 0 P/MP
Imagen y Sonido
., . - UC0949_3
Regllzgmn del montaje y postproduccion de 0 UC0950_3
audiovisuales
Proyectos de animacion audiovisual 2D y 3D 0 UC0215_3 P/MP
Proyectos de juegos y entornos interactivos 0 UC0943_3 P/MP
Desarrollo de entornos interactivos 0 UcC0945_3 PIMP
multidispositivo UC0946_3
Empresa e iniciativa emprendedora 0 P/MP
Proyecto Qe animaciones 3D, juegos y 0 PIMP
entornos interactivos
Formacién en centros de trabajo 0 P/MP
CFGS ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS (VESPERTINO)
VACANTES EN | UNIDAD DE MODAth)I?A%EgTLIEA QUE SE
PII\?AI(—:)SDEUI\ll_éIiL C?A'\égggggm P= PRESENCIAL MP= MODULAR
MODULO PRESENCIAL
Disefio, dibujo y modelado para animacién 4 uUC0214_3 PIMP
Animacion de elementos 2D y 3D 4 Uco215.3 PIMP
Color, iluminacion y acabados 2D y 3D 4 uC0215_3 PIMP
Realizacién de proyectos multimedia 4 UC0944_3 PIMP
interactivos UC0945_3
Formacién y orientacion laboral 6 P/MP
Inglés técnico para los ciclos formativos de
grado superior de la familia profesional de 6 P/MP
Imagen y Sonido
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CFGM OBRAS DE INTERIOR, DECORACION Y REHABILITACION

VACANTES EN | UNIDAD DE MODAL'DIT\\A%EETLEA QUE SE
P'%"SSDEUNLS;':L C(i\'\égECTlE[")‘/S'A P= PRESENCIAL MP= MODULAR
MODULO PRESENCIAL
UC1941_2
L UC1923_2
Construccion 4 UC1935 2 P/MP
UC1360_2
Interpretacién de planos de construccion 4 P/MP
Solad licatad hapad 4 uC1942 2 P/MP
olados, alicatados y chapados UC1943 2
Revestimientos continuos 4 P/MP
- . 4 UC1920_2
Particiones prefabricadas UC1922_2 P/MP
Inglés medio para los ciclos formativos de 4
grado medio de la familia profesional de P/MP
edificacién y obra civil
Formacion y orientacion laboral 4 P/MP
. 4 UC1924_2
Mamparas y suelos técnicos UC1925 2 P/MP
4 Uc1921_2
Techos suspendidos ucC1922 2 P/MP
UC1903_1
- . 4 UC1933_2
Revestimientos ligeros UC1902_1 P/MP
4 UC1941 2
Organizacion de trabajos de interior, UC1923 2 PIMP
decoracién y rehabilitacidn UC1935_2
UC1360_2
4 UC1934_2.
Pintura decorativa en construccion uco0871_1 P/MP
UCo0873_1
Empresa e iniciativa emprendedora 4 P/MP
Formacion y orientacién laboral 4 P/MP

HORAS DE ATENCION A FAMILIAS POR PARTE DEL PROFESORADO

TURNO DIURNO:
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Horas Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1?hora Fernandez Cano David
8:30
9:25
Orgaz Delgado Ménica Amor Martin Laura Gonzalez Garcla Nuria Cano Saucedo Ventura  |Ldpez de Carridn Escribano
Badajoz Arndiz Sacramento | Martin Campos Paloma Garcia-Heras Mufioz Alicia Eduardo Jose
Jiménez Diaz Jorge Sanchez Martin Marta Murillo Rosado Patricia Palencia Gil Miguel Angel
2*hora MNavas Avilés Maria Rodriguez Diaz, Ana M?
i Nevado Avila Maria Redondo Martin Benito
9:25 Montserrat Samuel
10:20 Ollero Amor Angela Rodriguez Rodriguez Maria
Rodriguez Diez Mdénica Elena
Valero Cendon Radl Santos Paez Sergio
Alejandro Velarde Ortiz Francisco José
Carrasco Fernandez Juan Alvarez Femandez José Gomez Carriches Cristina Bernad Sanchez Maria Francia Jiménez Daniel
Pedro Julian Irene Cristina Gomez-Serranillos Albarran
Figueras Flores Francisco Diaz Martin Javier Gonzalez Gémez-Rey Eva | Carchenilla Sanchez Maria Maria Antonia
Raman Escobar Rioja Maria Inés Plasencia Ramos Jesus Auxiliadora Herradura Araujo Jesus
Flores Diaz Maria Elena Fagundez Prieto Victor Manuel Gil Gémez Juana Maria
3*hora Martinez Camara Ivan Garcia Del Rio Marina Rey Salvador Maria Gonzalez Lopez Alejandro | Iniesta Vazquez Marcos
10:20 Mufioz Belmonte Elena Garcia-Villaraco Almena Monserrat Gonzéalez Montero Maria Pérez Sanchez Gregorio
11:15 |Olmedo Rojas Maria Minerva Francisco José Lépez Martin Ana Isabel Félix
Ochaita Vargas Fco. Javier Magafia Aparicio Francisco
Rios Sanchez M? Dolores de| Javier
los O Corrochano José Luis de
Rodriguez Corrochano César| la Sanchez Lépez Rocio
Sotelo Quintas Maria Jesus
RECREO
Arriero Garcla José Marfa |Aparicio Sevilla Carmen Celia| Alonso Martinez Ana Marfa | Fernandez Sanchez José [CamachoGonzalez-Mellado
Lefiero Pardo Ana Maria Mateos Fernandez M? Pilar| Bello Blasco Rosa Maria Morales Cabezas, Anabel Paloma
Y Macias Vaquerizo Julian Moreno Alvarez-Palencia |Carrero Diaz-Alejo Maria del Garcia Galan Nicolas Del Cerro Sanchez Patricia
4%hora Angel Mario Valle Mencias Mancebo José Garcia Rodrigo Javier
1 j45 Moreno Lépez Maria Luisa |Diaz Méndez Pedro Nolasco Miguel Navarro Gonzélez David
12:40 Noriega Sanchez Abel E. Fernandez Flores Jos¢ | Miguel Sanchez Fernando | Puebla Fernandez Marta
Valero Sanchez Fco. Javier Carlos Rodriguez Garcia Javier Séanchez Ramos Mario
Séanchez Gonzalez Alfredo Séanchez Sanchez Marfa
Wiménez Sanchez José Javier|Molina Giménez Eva Antonia| Delgado Resino Daniel Boué Monje Luis Mufioz Garcia Amparo
5%hora Paniagua Gutiérrez Carolina | Fernandez Robledo Agustin | Manzanero de la Rocha
12:40 Verénica
13:35 Rodriguez Garcia Ricardo

TURNO

VESPERTINO:

Horas
1*hora
15:45
16:40
2°hora
16:40
17:35
3*hora
17:35
18:30

4%hora
18:50
19:45

6%hora

20:40
21:35

Lunes

Arribas Gémez Antonio

Martes

Martinez Puchades José
Maria

Cano Bodega Jesls

Miércoles

Rodrigo Alvarez Juan
Francisco

Pedraza Sevilla Beatriz

Vaquero Pirez Jesus

Jueves

[ Dapica Tejada Juan Diego

Roman Galvan, Manuel

Carretero Ocafia Maria
Garcia Fernandez Rosa
Maria

Viernes

Alonso Gallego Rafael

Sanchez Viudes Luis
Ricardo

lgual Palomo José

COORDINACION DE RESIDUOS

Coordinador: Daniel Francia Jiménez

El coordinador de residuos durante el presente curso realizara las siguientes funciones:

recogida selectiva de residuos “peligrosos”.

Coordinacion con los departamentos de formacién profesional y cualquier otro departamento en temas de

El curso pasado se recogieron los residuos del ultimo curso. También se nos hizo entrega de los recipientes

para ser rellenados durante el presente curso y que se supone que seran recogidos al final del mismo.

Ser el contacto de la administracion educativa en el centro para la recogida de los residuos “peligrosos”.
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- Unificar las pilas recogidas en los distintos contenedores del centro y comunicarselo al ayuntamiento para
que proceda a su retirada.

- También se ha colocado un contenedor, como en el curso anterior, en la sala de profesores para realizar el
acopio y posterior retirada de tonners y cartuchos de tinta de impresoras y plotters.

5.PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES

Coordinadora: Monica Rodriguez Diez

OBJETIVOS

e Promover la participacién activa del alumnado en las actividades complementarias y
extracurriculares (organizacion y desarrollo) que impliquen una mayor motivacion hacia las
actividades culturales, deportivas y de ocio y una mayor autonomia y responsabilidad en la
organizacion de su tiempo libre.

e Facilitar aquellas actividades que completen el desarrollo integral y estimular especialmente
aquellas aptitudes relacionadas con la creatividad, expresion corporal y artistica, autoestima,
autonomia personal, desarrollo fisico e intelectual que desarrollen la autoestima del alumnado.

e Estimular y potenciar actitudes de compafierismo, ayuda, cooperacion, trabajo en equipo,
convivencia, orden, habitos de comportamiento y responsabilidad.

e Favorecer el respeto y la tolerancia ante la diversidad de culturas y razas.

e Impulsar la preocupacién del alumnado por su entorno, tanto en lo que se refiere a la
conservacion y mejora del medio ambiente, como respecto al aprecio por su patrimonio cultural
mas proximo.

e Hacer llegar al centro aquellas actividades propuestas por otras instituciones o entidades que
tengan caracter educativo y cultural.

e Hacer que el centro sea para alumnos y profesores un marco en el que, ademas de tener lugar
actividades académicas, puedan desarrollar sus intereses culturales.

e Apoyar a los departamentos en cuantas actividades tengan programadas.

Cabe destacar que las actividades complementarias y extracurriculares seran planificadas y
evaluadas por los propios departamentos didacticos que las propongan o por el equipo directivo
si no estan vinculadas especificamente a uno o varios departamentos.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR

1. Siete dias antes de la finalizacién del mes, los jefes de departamento enviaran un correo a la
coordinadora de ACE (monicarodriguez@iesjuanantoniocastro.es) con las actividades complementarias y
extracurriculares que se vayan a realizar a lo largo del mes siguiente. En situaciones excepcionales
(valoracion que realiza Jefatura de Estudios) podra enviarse el mail en los siete dias anteriores a la
realizacion de la actividad.



mailto:monicarodriguez@iesjuanantoniocastro.es
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Esa actividad podré realizarse siempre y cuando no haya otra actividad programada coincidente y no
altere las actividades escolares previstas para ese mismo dia.

Con la informacién aportada por los jefes de departamento la coordinadora de ACE laborara dos
calendarios mensuales en A-3 con las actividades programadas. En uno de ellos se reflejaran las
actividades a desarrollar fuera del centro y en el otro aquellas que vayan a realizarse en el propio
centro. Ambos calendarios se pincharan en el panel colocado a tal efecto en la sala de profesores
antes de finalizar el mes saliente. Cuando por cualquier circunstancia deba realizarse alguna
correccion sobre esos calendarios, esto debera comunicarse a la coordinadora de ACE, que seréa la
responsable de realizar la misma.

En el caso de que la actividad a realizar requiera transporte contratado por el coordinador de ACE,
deberé indicarse tal circunstancia por mail a la coordinadora de ACE con una antelacion minima de
15 dias indicando numero de plazas, horario, fecha y lugar o lugares a visitar.

El dia de la actividad el profesor responsable de la misma, una vez pasada lista, comunicara a Jefatura
de Estudios las ausencias para que se adopten las medidas oportunas.

CRITERIOS DE ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES (A.C.E.):

Cada Jefe o Jefa de Departamento debera enviar por mail a la coordinadora de ACE
(monicarodriguez@iesjuanantoniocastro.es) la propuesta de actividades extracurriculares y
complementarias de su departamento didactico una vez aprobadas las programaciones.

Cuando los jefes de los Departamentos Didacticos comuniquen por mail a la coordinadora de
ACE la actividad a realizar deberan indicar, deberan aportar el siguiente

PLAN DE ACTIVIDAD:

a) Descripcion de la actividad y duracién estimada de la misma, con indicacién del
horario previsto de salida y llegada al centro

b) Alumnado destinatario
c) Objetivos.

d) Responsables: Coordinador/a y relacion del personal docente del centro que
participara en la actividad y que sera responsable de los alumnos durante su
realizacion (en ocasiones podra ser jefatura de estudios quien designe el profesorado
que asistira a la actividad). Los docentes deberan haber sido informados de la
actividad y aceptar la participacion en la misma.

e) Seguimiento y evaluacion (En la Memoria se valorara el cumplimiento de los objetivos
con un nivel de logro)

Una vez realizada la actividad, el profesor o profesora responsable de la misma, debera elaborar:
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a) Una breve crénica de la actividad realizada que podra incluir imégenes y que se enviara a
publicaciones@iesjuanantoniocastro.es para su publicacion, tanto, en la web, como, en las redes
sociales del centro.

b) Una breve memoria que formard parte de la memoria del Departamento Didactico al que
pertenezca el o la docente organizador de la actividad.

La realizacion de cualquier actividad extraescolar que no haya sido programada por el Departamento
correspondiente debera comunicarse a la Direccion del centro quien daré traslado de la propuesta de
actividad al Consejo Escolar.

En el caso de que algtn docente manifieste objeciones a la realizacion de la actividad sera la
Direccion la responsable de decidir una vez ponderando el beneficio que la actividad
supondria para el alumnado y el posible trastorno que pudiera producir en la Programacion de
las materias o médulos afectados.

En cuanto al numero y a la distribucién de estas actividades se procurara que se distribuyan
uniformemente durante el curso escolar, evitando su realizacion en periodos de examenes,
salvo viajes de final de curso debidamente autorizados. Se evitara, igualmente, la excesiva
concentracion de actividades en el tercer trimestre.

Cuando coincidan diferentes propuestas de actividades complementarias y extracurriculares
en un mismo Grupo y Curso, sera Jefatura de Estudios la que determine las actividades
concretas en que podra participar el referido grupo.

Responsabilidades durante la realizacion de las actividades complementarias y
extraescolares:

- Cada docente acompanante sera responsable del alumnado que le haya sido asignado y
velara por la adecuada realizacion de la actividad observando, en todo caso, las
indicaciones en materia de seguridad, pedagdgicas, de logistica o de otra indole de la
Coordinadora y de la Direccion del centro, que incluiran, en su caso, las remitidas por la
Inspeccion Educativa.

- Las familias seran responsables de informar al centro, antes de la realizacion de la
actividad, sobre los problemas de salud, alergias, dieta especifica, etc. que pudieran tener
los alumnos y alumnas participantes, incluyendo las adaptaciones o cuidados que
pudieran necesitar.

Para que un alumno o alumna pueda realizar una actividad, sera obligatorio que haya entregado
autorizacion firmada por sus padres/madres o tutores legales al profesor/a organizador. Los y las
docentes responsables de las actividades recogeran dichas autorizaciones firmadas por las familias
para, después de comprobarlas, archivarlas por si fuera necesario hacer uso de ellas.

El dia de la salida los profesores responsables comprobarén la asistencia del alumnado y
comunicaran a Jefatura de Estudios las ausencias que se hayan producido, adoptando Jefatura de
Estudios las medidas oportunas.
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Se ruega respetar escrupulosamente los plazos y normas. La coordinadora de ACE debe informar a
Jefatura de Estudios y al Secretario del Centro con suficiente antelacion sobre el inicio de la actividad,
con objeto de que se realicen los ajustes organizativos necesarios en el Centro y poder llevar a cabo
la actividad en las mejores condiciones posibles.

Se intentara que todas las actividades complementarias o extracurriculares tengan un carécter
educativo en un sentido amplio, es decir, no sélo orientado a la mejor formacién académica, sino
también a conseguir una formacion completa del alumnado como personas, potenciando valores
como el respeto, la tolerancia y el comparierismo. Como medida educativa y correctiva, a peticion
del Tutor o Tutora del grupo y del docente organizador, la Direccion podra impedir que el
alumnado sancionado realice una determinada actividad extracurricular.

Todas las actividades extracurriculares programadas tienen caracter obligatorio, por lo tanto,
las familias del alumnado que no participen deberan justificar adecuadamente su no
participacion. En la Intranet y en jefatura de estudios existe un modelo de autorizacién para
actividades extraescolares (dichas autorizaciones podran también realizarse a través de la agenda
escolar en la ESO y FP de Grado Basico).

Los y las docentes participantes en la actividad extraescolar deberan dejar tarea para el alumnado
que se quede en el aula con el profesor o profesora de guardia.

El alumnado que no participe o no asista a las actividades extraescolares programadas deberan
realizar un trabajo sustitutorio encargado por el profesor o profesora para compensar la no realizacion
de dicha actividad.

N° de profesorado acompafiante: el establecido en las NCOF

Los docentes responsables de las excursiones deberan informarse a través de la coordinadora de
ACE del coste del medio de transporte cuando éste sea necesario. Se encargaran asimismo de
recoger el dinero al alumnado y de entregarselo al propio conductor o conductora del autobls o a la
empresa de autobuses cuando asi lo haya solicitado.

PAGO DE DIETAS: Al profesorado participante en alguna actividad complementaria y extracurricular,
se le abonara los gastos que, debidamente justificados, se presenten al Secretario del Centro. En
ningun caso se superara las cuantias estipuladas por la Administracion para cada tramo horario.

Se colocaran dos calendarios mensuales (tamafio A-3), uno para actividades dentro del centro y otro
para aquellas que se desarrollen fuera del mismo, en el tablén de actividades complementarias y
extracurriculares de la sala de profesores. En ellos la coordinadora de ACE ira reflejando cada mes
las actividades previstas para que puedan ser consultadas con el objeto de evitar coincidencias con
examenes u otras actividades.

El Instituto no se haré responsable en ningun caso de la gestion y financiacién de los viajes fin de
curso que se pudieran llevar a cabo en el Instituto. En este sentido, sera la Agencia de Viajes
encargada de llevar a cabo la organizacidn de dicho viaje quien asumira la total responsabilidad de
todos los aspectos de gestion relacionados con los viajes fin de curso.
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Ni los profesores organizadores, ni la agencia de viajes podran recibir ninguna cantidad de dinero a cuenta
de dicho viaje u actividad, hasta que la misma no haya sido aprobada por el Consejo Escolar y esta haya sido
comunicada por escrito a través del Coordinador de Actividades Complementarias y Extracurriculares

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES POR
DEPARTAMENTOS

(VER ANEXO_2, en adjunto)

45 OTRASA.CEE.

5.1.TALLER DE PREPARACION DE CONCURSOS Y OLIMPIADAS MATEMATICAS

Coordinador: Fernando Miguel Sanchez
JUSTIFICACION.

- Convencimiento de que la resolucion de problemas es la actividad formativa mas completa que se puede
ofertar a los alumnos y que es ademas la esencia del conocimiento matematico. Por fin aparece claramente en el
decreto de Curriculo del 14 de julio de 2022: “las lineas principales en la definicion de las competencias especificas
de Matematicas son la resolucién de problemas y las destrezas socioafectivas”.

- Acercar a los alumnos que lo deseen, a todos, las distintas estrategias de resolucion de problemas.
- Detectar posibles talentos.

- Atender a la diversidad. Aunque pocos, hay alumnos con afinidad y gusto por las matematicas. Estos
alumnos necesitan una dedicacion especial ya que en las clases ordinarias se desarrollan los curriculos oficiales,
aburridos y mecanicos, que no les satisfacen.

- Hacer un concurso interno de resolucidn de problemas.

- Preparar y presentarse a dos concursos ademas del interno: Olimpiadas de la RSM y las olimpiadas que
organiza la asociacion castellano manchega de profesores de matematicas.

COBERTURA.
Todo el departamento de matematicas esta implicado. El coordinador seré Fernando Miguel.

El concurso de problemas interno esta dirigido a cualquier alumno de la ESO (no es necesario sacar buenas notas).
Para las Olimpiadas de la RSME se seleccionaran alumnos de bachillerato. En las olimpiadas de la asociacién
castellano manchega de profesores de matematicas participaran los alumnos mejor clasificados en el concurso de
problemas interno.

METODOLOGIA
a) CONCURSO INTERNO

Se hara un grupo por cada ciclo de la ESO.
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A cada alumno se le entregara periodicamente (dos o tres semanas) una coleccion de problemas que deberan
resolver en un determinado intervalo de tiempo, en sus casas.

Cada problema obtendra una calificacion comprendida entre 0 y 10.
Las estrategias y argumentaciones seguidas tendran que ser debidamente expuestas y justificadas.
Las puntuaciones seran publicadas en el tablén de anuncios sito enfrente del ascensor de la planta baja.

Todas estas actividades se coordinaran en un recreo semanal; se atenderan las dudas que puedan surgir; se
comentaran las distintas soluciones dadas, etc. Durante este rato, eventualmente, se impartiran monograficos sobre
las distintas técnicas heuristicas.

Alguna tarde quedaremos para que los alumnos resuelvan problemas garantizando que en este caso carecen de
ayuda

Los alumnos mejor clasificados serén los que representen al centro en las olimpiadas Castilla-La Mancha

Los ganadores recibiran un premio que se entregara en el acto de final de curso.

El coste de estos premios seran los Unicos gastos.

b) OLIMPIADAS DE LA RSME.

Este afio no va a haber clases preparatorias. Los alumnos seran seleccionados por su afinidad por las matematicas.

Estas olimpiadas suelen celebrarse a finales de enero, en dos sesiones de cuatro horas cada una, mafiana y tarde
de un viernes en Toledo.

Los gastos previstos son los correspondientes al desplazamiento, comida y merienda.
c) OLIMPIADAS DE LA ASOCIACION CASTELLANO MANCHEGA.

Se suelen celebrar en un |ES de Toledo, por la tarde y en el mes de marzo. Los alumnos que vayan mejor
clasificados en el concurso interno seran los que representen a nuestro centro. Si algun alumno resulta seleccionado,
la siguiente fase se realiza a nivel de la comunidad autdnoma.

Los gastos seran los del desplazamiento y un pequefio avituallamiento.

5.2.VIll OLIMPIADA DE FILOSOFiA DE CASTILLA - LA MANCHA

Coordinadora: Paloma Martin Campos

Este curso 2023-24, el departamento de filosofia tiene la intencidn de presentarse de nuevo a la olimpiada de
Castilla la Mancha. El realizar un buen papel en ella, nos posibilitaria participar en la olimpiada de filosofia a
nivel nacional.

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

» Acercar la reflexién filosofica a la vida cotidiana del alumnado y aumentar la presencia de dicha
reflexion en del mundo escolar.

» Potenciar la reflexion, el pensamiento critico y el dialogo.
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Y

Consolidar y complementar algunos de los contenidos esenciales del curriculo de las asignaturas
de Filosofia (Valores Eticos, Filosofia e Historia de la Filosofia).

Establecer lazos entre los profesores de filosofia de la Comunidad de Castilla la Mancha.
Crear lazos de comunicacion entre la ensefianza superior y la ensefianza secundaria.
Mejorar la busqueda de informacion.

Adiestrar en el analisis critico de la informacion.

Adiestrar a los alumnos en la capacidad argumentativa.

Mejorar la expresion oral de los alumnos.

Fomentar el trabajo en equipo y colaborativo de los alumnos.

YV V. V V V VYV V V

Educar en valores democraticos fundamentales y basicos como son:
* La contraposicion de ideas y puntos de vista.
* El descubrimiento compartido de la verdad.
* El descubrimiento y reconocimiento de la no posesion de la verdad.

* El descubrimiento de la importancia del respeto por las ideas y opiniones de los que piensan
de otra manera o defienden otras, posturas o valores.

* El descubrimiento de la importancia de la palabra y el lenguaje argumentativo como medio
y herramienta para lograr los acuerdos y los pactos.

»  Ensefiar a buscar la verdad mediante la investigacion y el razonamiento: la violencia y el poder
nada tienen que ver con la verdad.

PROCESO Y DESARROLLO DEL CERTAMEN

En la Olimpiada Filoséfica de Castilla la Mancha pueden participar todos los centros publicos, concertados y
privados de la Comunidad de Castilla La Mancha que impartan Ensefianza Secundaria Obligatoria y/o
Bachillerato en cualquiera de sus modalidades.

Los Centros educativos que deseen participar deberan inscribirse entre Octubre y Enero de 2024

En Enero de 2024 se hara publico el listado definitivo de centros inscritos y la modalidad en la que se han
inscrito en el blog de la Olimpiada.

A partir de esta fecha comienza el plazo de entrega de los trabajos que terminara en Febrero de 2024
Concluido este plazo un comité examinador seleccionara a los 20 trabajos finalistas de cada modalidad y a
los dos suplentes de cada una de ellas. El listado se publicara en el blog de la Olimpiada en Marzo de 2024.
Los seleccionados asistiran a la fase final de la Olimpiada.

Los ganadores de cada modalidad podran asistir y participar en la Olimpiada Nacional de Filosofia que se
celebrara en Abril de 2024.

La Olimpiada tiene cuatro modalidades de desarrollo: la disertacion filoséfica para alumnos de bachillerato, la
resolucién de dilemas morales, para el alumnado de Ensefianza Secundaria Obligatoria 3° y 4° ESO, la
seccion de fotografia filosofica en la que pueden participar tanto alumnos de 4° ESO como de bachillerato y
la  seccion devideo filosofico abieta a alumnos de 4° ESO y Bachillerato.
En el curso pasado la cuota de inscripcion por Centro era de 30 € si el centro participa en una prueba, 50 € si
participa en dos, 70€ si participa en las tres pruebas, 80€ si participa en las cuatro. En este curso el precio de
la inscripcion pensamos que sera similar
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La Olimpiada se realizaréa en varias fases:

1. Primera Fase. La primera de ellas se realizara en los centros educativos participantes. La Comision
organizadora propone un tema filoséfico para que cada profesor lo realice con sus alumnos.

Durante esta fase, los alumnos con sus profesores elaboraran los trabajos correspondientes ajustandose a
las bases correspondientes a cada modalidad.

NOTA IMPORTANTE: Todos aquellos trabajos que no se ajusten al formato propuesto en las bases podran
ser excluidos de la olimpiada por la comision examinadora.

Esta fase se realizara entre los meses de Octubre y de Febrero. Los profesores de filosofia participantes
seleccionaran los mejores ejercicios, ajustandose a criterios que se detallan mas adelante. Cada Centro
educativo podra seleccionar como maximo dos ejercicios de cada modalidad, que seran enviados por correo
electrénico a la direccién de correo de la Olimpiada que se indican antes de finales de febrero. Para asegurar
la imparcialidad del jurado, los ejercicios que se envien no incluiran el nombre del alumno, sino un
pseudoénimo.

Los centros participantes enviaran los trabajos seleccionados de cada modalidad a la siguiente direccion de
correo:

olimpiadafilosofiacim@gmail.com.

Ademas de los trabajos enviados (dos maximo por cada modalidad), deberan rellenar y enviar un formulario
de participacion por cada una de las modalidades en las que se participe

Se debe tener en cuenta que el formulario de participacion (formulario que acompana a los trabajos de cada
centro) es independiente de la ficha de inscripcion (formulario que acompafa al justificante bancario del pago
de lainscripcion en la Olimpiada enviado a la organizacidn), que hace referencia al pago de la cuota necesario
para la participacion.

2. Segunda Fase. Recibidos todos los ejercicios, se distribuiran entre las personas encargadas de la
correccion, que corregiran los ejercicios siguiendo los criterios acordados, y seleccionaran los veinte mejores
mas dos ejercicios suplentes para cubrir posibles bajas en la final. En Marzo se hara publico en el blog de la
Olimpiada el nombre de los finalistas de cada modalidad que acudiran a la fase final. En las modalidades de
fotografia filoséfica y video filosofico, no existira prueba adicional, es decir entre las fotografias recibidas se
seleccionaran 20 que seran las finalistas, de entre las cuales se elegira el primer, segundo y tercer premio.
En el caso de la prueba de video el procedimiento serd igual al de fotografia.

Aquellas modalidades en las que el nimero de participantes no llegue a ser al menos de diez, podra ser
suspendida por la Organizacion. En ese caso, el dinero correspondiente a la inscripcion en dicha modalidad
sera devuelto por la Sociedad de Filosofia de Castilla - La Mancha, mediante trasferencia bancaria.

3. Tercera Fase, Fase Final. La Fase Final de la 8 Olimpiada filoséfica se celebrara a finales de Marzo de
2024.

Ese dia por la mafiana, segun el programa elaborado por la Comisiéon Organizadora, se procedera a la
recepcion de los finalistas y a la presentacién de los actos de dicha fase. Por la tarde, se procedera a la
realizacion por parte de los alumnos finalistas de cada modalidad de las pruebas finales.

En este dia los alumnos finalistas de disertacién y dilemas tendran que realizar en un lugar a determinar por
la Comision Organizadora del Acto Final un ejercicio escrito semejante al que presentaron para participar en
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la Olimpiada. Una vez terminados, seran corregidos por los jurados nombrados por la comision
organizadora, que podran estar formados por profesores representantes de los alumnos participantes. Para
ello se tendra en cuenta que ninguno de los profesores que forme parte de los jurados tenga alumnos
participantes en la modalidad de la que es jurado. Estos elegiran a los tres finalistas de ambas modalidades.
La determinacién de qué lugar ocupa cada uno de ellos ser realizara en el acto que tendra lugar al dia
siguiente.

Los finalistas de video y fotografia exhibiran sus trabajos ante el publico asistente y el jurado nombrado por la
Comision organizadora de la fase final, que podra estar formado por los profesores representantes de alumnos
participantes que no tengan alumnos en dichas modalidades (se podra contar con algun experto en fotografia
y video para orientar la valoracion del jurado). Los alumnos participantes tendran que defender y explicar sus
trabajos ante el jurado. No se permitira ninguna defensa delegada. Solo podran defender sus trabajos los
propios autores de los mismos. (Es importante, por ello, que los alumnos que, habiendo sido seleccionados
para la fase final, no pudieran asistir al acto final, que avisen a la Comision Organizadora para que esta llame
a uno de los suplentes). Una vez terminado este proceso, el jurado elegira tres trabajos finalistas de cada una
de estas modalidades. Al dia siguiente, en el acto de proclamacion de los ganadores se dara a conocer el
lugar que ocupa cada uno de ellos.

Segun el programa elaborado por la Comision Organizadora de la fase final, se realizara el acto de
proclamacién de los ganadores. Los tres finalistas de cada una de las modalidades tendran que exponer sus
trabajos y defenderlos ante el jurado que les selecciond la tarde anterior, el cual podra formularles preguntas
sobre sus trabajos. Una vez terminada la presentacion de los trabajos, los diferentes jurados procederan a
determinar a los ganadores y los restantes puestos. Por ltimo se procedera a la proclamacion de los
ganadores y a la entrega de los premios. Se estableceran distintos premios para los tres finalistas de cada
una de las modalidades.

Participacion en la Olimpiada Filosofica de Esparia

El ganador de cada categoria seré el representante de Castilla la Mancha en la X Olimpiada Filoséfica de
Espafia. En caso de no poder asistir alguno de ellos por causa justificada se seleccionaria como
representante al segundo premio. Es posible que, por el numero de participantes, puedan asistir dos
representantes por modalidad a la Olimpiada Nacional. En ese caso serian los dos primeros de cada
modalidad.

COMPROMISOS:

e Los alumnos participantes en la Olimpiada Filosofica de Espafia en las modalidades de Dilema y
Disertacion ceden a la REF (Red Espafiola de Filosofia, organizadora de la Olimpiada Nacional) los
textos con los que participan en la fase final para una posible edicién de todos los textos finalistas.

e Los alumnos participantes en la Olimpiada Filosofica de Espafia se comprometen a digitaliza sus trabajos
en el plazo de un mes con posterioridad a la fecha de la celebracion de la Olimpiada Filoséfica de Espafia.

e Aquellos alumnos que no cumplan con el punto 2 quedaran excluidos de la edicion de sus trabajos.
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5.3.COORDINACION DE “RADIO JAC” Y DE LA REDES SOCIALES DEL CENTRO

RADIO JAC

iesjuanantoniocastro.es

Coordinadora: Ana Maria Rodriguez Diaz
A) RADIO JAC

1.- Descripcion y destinatarios

Radio JAC es un importante canal de comunicacion que nos permite dar difusion a todas las actividades
y noticias relacionadas con nuestro Centro.

Concebida en forma de Taller, se trata de una experiencia consolidada en el Centro que cumple, ahora,
diecisiete afios, y que consiste en la produccidn, realizacion y emision de programas de radio.

Funcionara en el tiempo de recreo, pero también se ofrece como herramienta educativa al servicio del
profesorado y de todas las ensefianzas y cursos.

Alumnado destinatario preferente en el tiempo de recreo: alumnos y alumnas de 1°y 2° de ESO, asi
como de 1°y 2° del Programa Especifico de Formacién Profesional y del Aula LUNA que deseen participar
en el taller.

2.- Objetivos del Taller de Radio.

El desarrollo de esta actividad permitira al alumnado participante:

a) Favorecer la mejora del clima de convivencia en el Centro, propiciando una mayor integracion y
participacion del alumnado en la vida del Centro.

b) Desarrollar habilidades sociales y de comunicacién, favoreciendo el trabajo cooperativo e integrador de
los miembros participantes, asimilando un modo de conducta y convivencia democratico que respete la
diferencia, la opinion...

c) Ofrecer al alumnado una alternativa al ocio y al tiempo libre durante el tiempo de recreo.
d) Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

e) Desarrollar la capacidad creativa mediante la elaboracion de producciones textuales propias, desarrollando
métodos de busqueda de informacién, manejando diversas fuentes, escritas y orales, y fomentando la lectura,
en consonancia con el Plan de Lectura del Centro.
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f) Dar a conocer a la ciudadania la oferta formativa del Centro, asi como todas actividades de interés cultural,
deportivo, social o de fomento de habitos saludables que se desarrollen en el Instituto y las més relevantes
de nuestra Ciudad.

g) Transmitir informacion en valores a través de tertulias o entrevistas, fomentando, de manera especial la
Igualdad de género, fomentando la superacion de estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razén de
sexo, origen, raza, u otras, asi como visibilizar la labor y aportacion de las mujeres en todos los sectores de
la sociedad, en linea con el Plan de Igualdad y Convivencia del Centro.

h) Durante el presente Curso, en linea con lo realizado en cursos anteriores, se fomentara la Solidaridad en
colaboracion con las diferentes Campafias de Céritas, asi como la defensa de los Derechos Humanos, dando
difusién a las actividades programadas por el Centro en colaboracién con la Red de Escuelas de Amnistia
Internacional.

i) Servir como herramienta educativa complementaria a disposicion de todo el profesorado. Este curso
funcionard como refuerzo y complemento practico para el alumnado de 1°y 2° del PEFP en los contenidos
del Médulo de Comunicacion y Sociedad (incorporado en la Programacion didactica del citado modulo),
favoreciendo el aprendizaje significativo, asi como la autonomia y el trabajo en equipo mediante actividades
docentes motivadoras para los alumnos y alumnas y que creen una situacion de logro de los resultados
previstos.

j) Contribuir a la difusion de los Planes y Proyectos del Centro.

3.- Contenidos de los Programa de radio.

*Informativos

*Musica, entretenimiento y curiosidades

*La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

*El fomento de la adquisicion de habitos de vida saludable.

*La concienciacion para cuidar y respetar el medio ambiente.

*Temas de actualidad y de interés para nuestros jovenes.

4.- Metodologia.

Las pautas que deben seguir los colaboradores de RADIO JAC son:

* Desarrollar una idea de programa, para lo que se les pedira que elaboren un guion para cada dia.

* Distribucién de los diferentes roles (redactores o locutores) por parte de la profesora coordinadora de la
actividad.

* Se creara un ambiente propicio para los intercambios comunicativos, el debate, el didlogo y el trabajo en
grupo, superando situaciones de discriminacion y trabajando por la resolucién pacifica de conflictos.

5.- Actividades.
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- Las propias de un pequefio estudio de radio: produccion, realizacion y emision de programas de radio con
contenidos variados.

- Se realizaran tertulias, exposiciones sobre temas abordados en clase, entrevistas a personalidades que
visiten el centro en representacion de Organismos o Instituciones, publicas o privadas, o estén vinculadas al
mundo de la cultura y el deporte.

6.-Temporalizacion:

RADIO JAC realizaré las actividades programadas en el tiempo de recreo, de lunes a viernes, asi como en
streaming través del Canal de Youtube: RadioJAC. Las emisiones de programas también se desarrollaran
en LIVE a través de IG.

7.- Normas internas:

+ Aquellos alumnos y alumnas que no respetaran las instrucciones establecidas para la organizacion de la
actividad podran ser expulsados del Taller de Radio cuando, tras los oportunos apercibimientos para un
cambio de actitud, continuaran haciendo caso omiso.

* Tres faltas de asistencia sin justificar serdn motivo de expulsion del Taller de radio.

+ Cada colaborador/a de RADIO JAC sera responsable del mantenimiento en buen estado del micréfono.
8.- Evaluacién.

La evaluacidn de esta actividad se basara, fundamentalmente, en siguientes aspectos:

¢ Grado de participacion del alumnado
e Observacion de los progresos en cuanto a la adquisicion de los objetivos propuestos
e Valorar positivamente los principios democraticos y los derechos vy libertades individuales y colectivos, y
rechazar situaciones de injusticia y desigualdad y cualquier forma de discriminacidn por razones de sexo,
origen, creencia o cualquier otra circunstancia social o personal.
Asimismo, se pretende valorar en qué medida reconocen e identifican situaciones de injusticia,
desigualdad o contrarias a la convivencia pacifica y proponen, desde una perspectiva solidaria,

democratica y dialogante, posibles soluciones a los mismos.

9.-Normas de utilizacion del espacio de RADIO JAC:

« El recinto de RADIO JAC debera permanecer cerrado para garantizar el buen estado de las instalaciones,
asi como la limpieza y desinfeccion de todas las superficies.

+ Solo se abrira en el tiempo de recreo, el cuarto periodo lectivo de los miércoles y jueves, asi como cuando
deban realizarse grabaciones o trabajos de mantenimiento técnico.

B) REDES SOCIALES

La coordinadora gestionara las publicaciones sobre actividades de la comunidad educativa, oferta formativa
o informaciones de interés a través de las redes sociales en las que el Centro tiene cuenta: Instagram,
Facebook, X y TikTok.
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Estos canales, no solo permiten difundir contenidos de forma amena y entretenida, sino que aumentan y
refuerzan el sentimiento de comunidad educativa.

5.4. TALLER DE AJEDREZ

Monitora: M? Jesus Sotelo, bajo la coordinacion de Jefatura de Estudios.
Dia de la semana: jueves
-Objetivos:

* Iniciar jugadores en este deporte, ademas de ampliar los conocimientos de aquellos y aquellas que ya
sepan jugar.

* Fomentar la superacion de estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razon de sexo, rigen, raza, u
otras.

-Destinatarios:

El taller esta dirigido a cualquier estudiante que quiera aprender a jugar al ajedrez, asi como también a
aquellos que deseen mejorar sus habilidades hasta un nivel medio o practicar con otros entusiastas de este
deporte.

-Contenidos y actividades:

-1er trimestre: Durante estos tres primeros meses se ensefiaran los conceptos basicos del ajedrez, asi
como algunas de las aperturas y defensas mas famosas.

-2° trimestre: a la vuelta de las vacaciones de Navidad, se continuaran explicando aperturas y defensas,
con la novedad de comentar partidas famosas de distintos campeones de la historia del ajedrez.

-3er trimestre: este trimestre sera el mas practico de todos, comentaremos diferentes variantes del juego y
jugaremos partidas libres para que las personas inscritas en el taller puedan faltar esos dias en caso de que
tengan que estudiar. Tras los examenes finales se realizara un pequefio torneo entre I@s participantes del
taller que quieran apuntarse competiran a veces sin especificaciones y otras con determinada defensa o
ataque para practicar lo aprendido durante los dos primeros trimestres.

Nota: en un principio, durante los dos primeros trimestres se alternaran clases tedricas y practicas (jugando
con lo que se haya aprendido en las Ultimas clases teoricas).

-Se indicaran las diferentes posibilidades de acceso a la practica del Ajedrez de mujeres y hombres.
-Metodologia:

En las clases teoricas se haran explicaciones haciendo uso de la pizarra y los tableros, |@s estudiantes
podran tomar apuntes, aunque esto no sera estrictamente necesario, y levantar la mano en caso de que
quieran preguntar algo al profesor.
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En las clases précticas el profesor hara parejas en funcion del nivel o los estudiantes las haran,
dependiendo de la practica de ese dia. Durante las partidas los jugadores y jugadoras podran hablar tan
solo con su pareja, y podran pedir ayuda al profesor siempre que su pareja esté de acuerdo.

Se creara un ambiente propicio para los intercambios comunicativos, el debate, el didlogo y el trabajo en
grupo, superando situaciones de discriminacion y trabajando por la resolucion pacifica de conflictos.

-Evaluacion:
Se realizara segun los siguientes criterios:

*Asistencia e implicacion.

*Participacion activa en las actividades tedricas y en las practicas.

*Valorar positivamente los principios democraticos y los derechos y libertades individuales y colectivos, y
rechazar situaciones de injusticia y desigualdad y cualquier forma de discriminacion por razones de sexo,
origen, creencia o cualquier otra circunstancia social o personal.

5.5. TALLER DE PING PONG

Responsables: Dpto. de Educacion Fisica.

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Durante el recreo de los miércoles, se dispondran 2 mesas de juego en
las que, durante el primer trimestre se realizaran partidas entre los participantes para que vayan
familiarizandose con este deporte, siempre bajo la supervision del encargado de la actividad, del mismo modo
y en funcién del nivel y de la gente apuntada, algun dia se dedicara a explicar y a hacer llegar a los jovenes
nociones bésicas del tenis de mesa.

A lo largo del resto del curso se organizara un campeonato cuyo formato dependera del numero de
participantes. Parte del mismo sera una liguilla con el fin de que los alumnos jueguen un numero de partidos
suficientemente alto. Posteriormente entre los mejores se celebrara una fase eliminatoria.

OBJETIVOS: El objetivo principal de la actividad del taller de ping-pong es el aprovechamiento de los 30
minutos de recreo para que los jovenes, independientemente de la edad y el sexo, puedan aprender, disfrutar
y divertirse con esta actividad, fomentando la participacién de los jovenes en esta actividad ludico-deportiva.

Através de esta actividad, los jovenes podran iniciarse en esta disciplina a través de la cual podréan entablar
buenas amistades entre los alumnos del centro.

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES: Explicacion de la técnica y tactica basica de este deporte para aquellos
alumnos menos experimentados y que deseen conocer los aspectos basicos de juego.

Celebracion de una liguilla entre todos los participantes, previamente se asignara fecha y partida a cada
jugador y anotara el resultado de todas las partidas. Esta informacién sera pinchada en un tablén que sea
accesible a todos los alumnos.

ALUMNOS A LOS QUE VA DIRIGIDO: A todos los alumnos del Centro. Dado que este afio las partidas se
juegan en dos recreos, se pretende formar un grupo de alumnos cada dia, un total de 20 alumnos.
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TEMPORALIZACION: Las actividades tendran lugar durante los recreos de los miércoles, desde el momento
en que los grupos estén organizados hasta final de curso.

METODOLOGIA: Durante la celebracion de la fase de competicion, los participantes seran citados con una
antelacién minima de 48 horas para la disputa de las partidas clasificatorias. Los alumnos seran distribuidos
en grupos de unos 10 (dependiendo del nimero de alumnos se podran hacer grupos mas numerosos o
menos) de entre los cuales se clasificaran para la fase final los primeros clasificados de cada grupo, para
enfrentarse en una fase de cuadro.

Del mismo modo, los alumnos no clasificados (en funcion del numero de inscritos y del tiempo de la actividad)
podran disputar una fase de consolacién en un cuadro eliminatorio

Se publicaran las clasificaciones una vez terminada la fase de grupos y se continuara citando a los alumnos
para las siguientes fases.

Se realizara alguna sesién para que los alumnos que deseen asistir puedan aprender un poco mas las
nociones basicas del tenis de mesa.

EVALUACION: La evaluacion de esta actividad se basara en el grado de participacion del alumnado y la
consecucion de los objetivos propuestos.

RECURSOS NECESARIOS: Dos mesas

5.6. TALLER DE GOLF

Profesor responsable: Samuel Redondo
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

El deporte del golf es uno de los deportes mas desconocidos para la mayoria del alumnado, por ello resulta interesante
programar un taller de golf, para quien tenga interés en realizar una introduccion préactica del golf y aprender los
conocimientos basicos de este deporte, que cada dia va teniendo mayor popularidad, lejos de la imagen de elite que

pudo tener en sus inicios.
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En este deporte se trabajara a favor del principio de igualdad, histéricamente esta actividad era elitista y casi exclusiva
del hombre, pero en la actualidad es mucho mas accesible y se estad convirtiendo en uno de los deportes mas
practicados por personas de ambos sexos y de cualquier rango de edad. Ante todo, es necesario superar visiones

parciales de la historia y contribuir a la consecucion de la accesibilidad e igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Por ello, en los contenidos se introduciré el tema de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como el analisis critico de
los aspectos de los medios de comunicacion que conllevan discriminacién y fomento de estereotipos sexistas y clasistas

en el deporte del golf.
OBJETIVOS:

Iniciar a los alumnos y alumnas a la actividad deportiva del golf, que conozcan sus reglas basicas y practiquen el golpeo

elemental a la bola.

Ademas de fomentar la superacion de estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razén de sexo, origen, raza u otras.

Visibilizar la labor y aportacién de las mujeres en el deporte del golf.
CONTENIDOS:

++ Conocimiento del Material de golf

« Partes del palo de golf
« Tipos de palos de golf

o Putter

o Hierros
o Hibridos
o Maderas
o Driver

+¢+ Ejecucion y desarrollo de los ejercicios de golpeo que integran un Swing

« Caradel palo

« Lapostura frente a la bola
« Linea de swing

« Angulo de ataque

« Latrayectoria de la bola

« Velocidad

o Orden de colocacion.
« Chip

« Pitch

o Putt

+ Aprendizaje del swing de golf y de las actitudes necesarias para su practica como son:

«  Auto-Control del movimiento del cuerpo: imprescindible para realizar el swing.

« Autocontrol emocional: para no transformar en agresivas o violentas las emociones negativas

« Cooperacion y equipo: para respetar y valorar a los compafieros y compafieras con los que trabajamos en
algo comun que podemos disfrutar juntos.
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«  Concentracién: para realizar un buen impacto a la bola desde la necesaria relajacion corporal y mental, y el
desarrollo de la orientacion espacial.

« Motivacion y espiritu de superacion: al ver que con trabajo somos capaces de hacer cada vez un mejor swing,
lo que se pretende trasladar a los estudios y a lo cotidiano para superar las dificultades de la vida.

« Pensamientos positivos: de autoconfianza en las cosas buenas que podemos hacer en la vida cotidiana y en
la realizacion de nuestras tareas y obligaciones.

«  Recuperacion mental: para relajar la mente de la tarea académica y volver a ella descansados mentalmente y
con las “pilas recargadas.

El acceso al deporte del golf y al ejercicio fisico y mental que se desarrolla, tanto las mujeres como los hombres tienen
unas posibilidades similares, bien sea en el aprendizaje como en la practica/disfrute y especialmente en el éxito en el

ejercicio del deporte del golf.
ALUMNADO DESTINATARIO:
Educacion Secundaria Obligatoria.
METODOLOGIA:

Se desarrollaran clases practicas en el gimnasio con bolas sintéticas y palos adaptados para nifios y jovenes.

Aprendizaje técnico y juegos de simulacidén de competicion.

Asi mismo se creara un ambiente propicio para los intercambios comunicativos, el debate, el didlogo vy el trabajo en

grupo, superando situaciones de discriminacion y trabajando por la resolucién pacifica de conflictos.
TEMPORALIZACION:

Un recreo a la semana.

EVALUACION:

Se llevara a cabo una evaluacién continua con la practica y adecuado comportamiento, tanto en la actitud e interés,

como en el cuidado del material con el que se practica.

Ademas, se evaluara la cooperacion, el trabajo en equipo y el comportamiento en materia de igualdad efectiva entre
chicos y chicas. Valorando positivamente los principios democraticos, derechos vy libertades individuales y colectivos.
Rechazando situaciones de injusticia, desigualdad y cualquier forma de discriminacién por razones de sexo, origen,

creencia o cualquier otra circunstancia social o personal.
RECURSOS NECESARIOS

Gimnasio, palos de golf, bolas sintéticas, alfombrillas o colchonetas para el golpeo a la bola y tapetes para putter.

5.7 CAMPEONATOS DEPORTIVOS INTERNOS
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Responsables: Dpto. de Educacion Fisica.

Objetivos:

- Consolidar las habilidades basicas de los diversos deportes colectivos.

- Experimentar y desarrollar las acciones técnico-tacticas individuales béasicas de dichos deportes.
- Desarrollar las capacidades fisicas basicas relacionadas con los deportes practicados.

- Desarrollar actitudes positivas hacia la practica de estos deportes, asi como fomentar las relaciones,
habilidades sociales y la integracion.

- Participar activamente en los juegos colaborando en su organizacion y desarrollo.

- Aceptar las limitaciones y posibilidades propias y de los comparieros, asi como los habitos relacionados
con una buena conducta deportiva.

Contenidos:
Actividades: futbol-7, futbol-sala, baloncesto 3x3 y voleibol 3x3.
Participantes: alumnos/as de 1°y 2° de la ESO.

Temporalizacion: las competiciones se desarrollarédn en dos recreos a la semana (martes y jueves). La
duracién del campeonato sera desde el mes de noviembre hasta el mes de mayo.

Criterios de evaluacion:

- La participacion activa en el desarrollo de las actividades.

- La realizacién de juegos en equipo que permiten la integracién y el fomento al respeto, a la vez que
contribuyen al desarrollo de la cooperacion, la igualdad y el trabajo en equipo.

- La utilizacidén de normas democréticas en la organizacion de los equipos a la vez que cada uno asume
sus propias responsabilidades.

- El cumplimiento de los reglamentos que rigen los distintos juegos.

- El fomento del respeto al resto de los miembros del equipo y a los del equipo contrario.

- La adquisicién de una actitud abierta y respetuosa ante el fenémeno deportivo.

PRESUPUESTO DEL CENTRO Y SU ESTADO DE
EJECUCION A 1 DE SEPTIEMBRE
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Estado de las cuentas del IES Juan Atonio Castro a 01/09/2023 segin las cuentas:

Cuenta | Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1| INGRESOS 132.931,33 154 692 49 -21.761,16
101 | RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 126.931,33 96.192,34 30.738,99
102 | OTROS RECURSOS 2.900,00 4.282,00 -1.382,00
10203 | Prestacion de servicios 2.000,00 1.770,00 230,00
10205 | Uso de instalaciones 900,00 2.512,00 -1.612,00
103 | OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 600,00 18.000,00 -17.400,00
10304 | RECURSOS DEL ESTADO 600,00 0,00 600,00
10305 | UNION EUROPEA 0,00 18.000,00 -18.000,00
105 | RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <= (229) 2.500,00 9.897,00 -7.397,00
10507 | Concepto 487 1.500,00 7.397,00 -5.897,00
10511 | Concepto 612 1.000,00 0,00 1.000,00
10513 | Concepto 805 0,00 2.500,00 -2.500,00
2| GASTOS 1556.510,87 174 467,14 -18.956,27
201 | RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 46.500,00 6.919,18 39.580,82
202 | RC MAQUINARIA, INSTALACIONES ¥ UTILLAJE 3.900,00 11.916,31 -8.016,31
204 | RC MOBILIARIO Y ENSERES 3.800,00 0,00 3.800,00
205 | RC EQUIPOS INFORMATICOS 1.450,00 47918 970,82
206 | MATERIAL DE OFICINA 3.850,00 8.059,35 -4.209,35
207 | MOBILIARIO Y EQUIPO 9.500,00 651,75 8.84825
208 | SUMINISTROS 44.000,00 64.89541 -20.895,41
209 | COMUNICACIONES 3.000,00 291575 8425
210 | TRANSPORTES 1.800,00 17475 1.625,25
212 | GASTOS DIVERSOS 23.146,87 27.276,96 -4.130,09
213 | TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS 11.500,00 20.256,91 -8.756,91
EMPRESAS
214 | PAGOS POR CONCEPTOS <= 229 3.064,00 3.184.49 -120,49
21407 | Concepto 487 1.232,64 516,58 716,08
21411 | Conceplo 612 1.000,00 0,00 1.000,00
21413 | Conceplo 605 831,36 2.667,91 -1.836,55

GASTOS DEL CENTRO SEGUN EL TIPO DE CUENTAS:
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Cuenta | Descripcion Contabiliz
101 | RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 96. 1922:
10203 | Prestacién de servicios 1.770,00
10205 | Uso de instalaciones 2512,00
10305 | UNION EUROPEA 18.000,00
10507 | Conceplo 487 7.387,00
10513 | Conceplo 605 2.500,00
189 | Ingresos No Presupuestarios 26.321,15
201 | RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 6.919,18
202 | RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 11.916,31
205 | RC EQUIPOS INFORMATICOS 479,18
206 | MATERIAL DE OFICINA 8.059,35
207 | MOBILIARIO ¥ EQUIPO 651,75
20801 | AGUA 225241
20802 | ELECTRICIDAD 2197325
20805 | VESTUARIO 63,98
20806 | MATERIAL DE LIMPIEZA 3.237.88
20807 | MATERIAL DE ACTIVIDADES DOCENTES 36.068 82
20808 | OTROS SUMINISTROS 409,07
20901 | LINEA TELEFONIA FlJA 159,70
20002 | LINEA TELEFONIA MOVIL 42,48
20903 | LINEA INTERNET/TELEFONIA 2.146,08
20004 | OTRAS COMUNICACIONES 567,40
210 | TRANSPORTES 174,75
21202 [ ACTIVIDADES CULTURALES, COMPLEMENTARIAS Y 734,71
EXTRAESCOLARES
21203 [TRIBUTOS 251,38
21204 [ OTROS GASTOS DIVERSOS 26.280,87
21301 | CONTRATOS DE LIMFIEZA 484,00
21302 | CONTRATOS DE SEGURIDAD EN EDIFICIOS 4.270,66
21303 | CONTRATOS DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO 10.706,44
21305 | SERVICIOS CONTRATADOS DE CARACTER INFORMATICO 3.016,75
21306 [ OTROS SERVICIOS CONTRATADOS 1.779,06
ESTADO DE CUENTAS Y PRESUPUESTO A 1 DE INGRESOS
SEPTIEMBRE 2023
FUNCIONAMIENTO (422B)
1 | RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION- TODOS 100.474,34
101 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 60% DEL 96.192 34
PRESUPUESTO anual ’
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(Un 20% equivale a 25.148,28€)

Pendientes de pago - 54.907,81

Prestacion de servicios 1770,00

Uso de instalaciones 2512,00

Reparacion y conservacion de edificios 6.919,18
Reparacion y conservacion de instalaciones y utillaje 11.916,31
Reparacion y conservacion de equip. informacion 299,18
Material de oficina 8.059,35
Mobiliario 651,75
Suministros (electricidad..) 45.200,00
Comunicaciones 2915,00
Gastos diversos 13.713,12
Trabajos de otras empresas 20.256,91
TOTAL GASTOS 110.125

Saldo real : -9.646,75€

A fecha 1 de septiembre del 2023 tenemos numeros negativos (-9.646,75€), pero el motivo es porque aln
no se han realizado el pago del porcentaje que nos deberian haber ingresado a esta fecha

PROYECTO DE GESTION (Ver Anexo_9, adjunto)

AMBITOS Y DIMENSIONES QUE SE VAN A EVALUAR

EN EL CURSO ESCOLAR, DE ACUERDO CON EL

CALENDARIO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE

EVALUACION INTERNA

INTRODUCCION Y JUSTIFICACION LEGISLATIVA.

En la Guia para la evaluacion interna de centros, publicada por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
elaborada por la Inspeccion General de Educacion y la Vice consejeria de Educacion, se dice que “(...) la evaluacion
(de los centros educativos) debe considerarse un elemento primordial de perfeccionamiento (...) La evaluacion interna

(...) aplicada con rigurosidad y sistematicidad imprescindible, debe ser una practica habitual”.

Esta autoevaluacién no es caprichosa, pues, en la misma Guia leemos que “EI motivo principal de la evaluacion interna
en un centro debe ser el de incorporarse a un proceso de mejora continua (...) poner la evaluacion al servicio de la
mejora (del proceso de ensefianza aprendizaje) y determinar, tras la evaluacion interna, qué cambios o propuestas de

mejora tiene que introducir el centro”.i
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Por lo tanto, la autoevaluacién de los centros no es un capricho burocratico, sino una necesidad, que atafie a todos los
sectores que conforman la comunidad escolar.

Los cambios legislativos y sociales experimentados en las Ultimas dos décadas han hecho que la evaluacién interna
de los centros escolares se haya tenido que adaptar a las nuevas circunstancias. El marco normativo superior lo
constituyen la Ley Organica 2/2022 de 29 de diciembreii que completa, reforma o amplia lo establecido en la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo". En ambas se pergefian las lineas basicas de la evaluacién interna de centros al
establecer la garantia de la participacion de la comunidad educativa en el gobierno, el funcionamiento y la evaluacién
de los centros como mecanismo para un analisis de la practica educativa que redunde en la mejora de la calidad de
los procedimientos de ensefianza y aprendizaje, la organizacién y funcionamiento de los centros, la formacion de los
docentes y familias y las relaciones con el entorno.”

Esta necesidad aparece en la legislacién de nuestra comunidad auténoma, en forma de diversos instrumentos
legislativos. En el rango superior aparece la Ley 7/2010 de 20 de julio¥, que en su articulo 170 define la autoevaluacion
de centros como “un proceso de evaluacién continua, comunicativa y formativa”. Dos normas de rango inferior
desarrollan este precepto. En primer lugar, el Decreto 34/2008 de 26 de febrero que, a pesar de ser anterior a la Ley de
Educacion de Castilla- La Mancha es coherente con esta al encargar al servicio de Inspeccion educativa la labor de
supervisar el proceso de autoevaluacion de los centros, y la Orden 134/2023 de 22 de junio de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos
que imparten las ensefianzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, que sustituye a la
anterior de 6 de marzo de 2003.

Finalmente, en el orden legislativo, todo el proceso y toda la legislacion, en sus diversos niveles, es coherente con la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

LA ORDEN 134/2023. ASPECTOS A CONSIDERAR.

Ya se ha dicho que esta Orden sustituye a otra anterior de 2003, pues el mandato que se impone de evaluar la vida de
los centros educativos debe hacerse de forma que “responda a la realidad de los centros educativos en estos
momentos”i Pero a pesar de esta advertencia y actualizacion necesaria, mantiene el espiritu anterior. Esta Orden que
nos ocupa se divide en una exposicion de motivos y justificacion legislativa, que hemos resumido en el epigrafe anterior,
nueve articulos que la desarrollan y una Disposicién Final. En los parrafos que siguen se hace un resumen del texto
que es accesible a través del enlace que se encuentra en la nota v.

En el art. 1 se establece el ambito de aplicacién, que es el de centros docentes no universitarios de caracter publico.
Mas importante para nuestros fines es el art. 2, donde se establecen las caracteristicas de la autoevaluacion de los
centros, que debe consistir en un “proceso sistematico de recogida y analisis de informacion, de forma fiable y valida
(...) para permitir una mejor respuesta del centro a las necesidades del alumnado y a las demandas de la comunidad
educativa”. il En el punto 2 de ese mismo articulo se establece que esta autoevaluacién debe tener un caracter continuo,
criterial y formativo, y que debe garantizar la participacién de la comunidad educativa.

Los objetivos de esta evaluacion interna quedan precisados en el articulo 3, y son dos. El primero de ellos es
“Proporcionar elementos de reflexion sobre las actuaciones que se llevan a cabo en el centro para abordar planes de
evaluacion y mejora”. El segundo tiene como objeto el informar de estas actuaciones a la administracion educativa.

El articulo 4 trata de los ambitos y dimensiones de la evaluacién, que quedan recogidos en el Anexo | de este documento.
Lo que queremos destacar ahora es que el punto 1 de este articulo deja claro que la evaluacidn, como proceso continuo
y coherente, debe realizarse durante “los cuatro cursos que constituyen el periodo de ejercicio de la direccion”. Este
aspecto de como realizar la autoevaluacion de centros se completa con el articulo 5 de Referentes y criterios de
evaluacion, cuya lista se encuentra en el Anexo Il. Para completar los aspectos mas técnicos, el articulo 6 se redacta
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de esta manera “Los procedimientos para la autoevaluacion seran variados y permitiran obtener una informacion
contrastada con fuentes de informacion de todos los sectores de la comunidad educativa”*

La respuesta a la pregunta cuando debe hacerse esta autoevaluacion aparece en el articulo 7. En principio, cada ciclo
de evaluacion interna del centro debe coincidir con un mandato de equipo Directivo, como establece el punto 1 del
articulo 7. Cabe sefialar que en otro caso, la autoevaluacién debe acompasarse con lo establecido en cursos anteriores.
Los nuevos equipos que entrasen durante uno de estos ciclos cuatrienales en marcha deben adecuar el proceso a su
proyecto de direccion, y en el caso de nombramientos extraordinarios, a los ambitos evaluados en cursos anteriores.
(Articulo 7, puntos 2 y 3). En todo caso, los Equipos que se sucedan interciclos, deben ser coherentes en su labor con
lo ya realizado y lo que quede por realizar.

El articulo 8 establece, en su punto 2, que “En todo caso, todos los cursos se analizara el ambito que trata el proceso
de ensefianza y aprendizaje”. ¥ Este articulo 8, Evaluacion interna de centro y Plan de Mejora, ademas de la anterior
puntualizacion que completa el anterior nimero 7, establece en el punto 2 que las diferentes dimensiones que incluye
el plan de evaluacion se distribuyan “anualmente de manera coherente y equilibrada en un marco de cuatro afios”, y en
el punto 3 que este plan de evaluacion sea coherente con el Plan de Mejora que esta incluido en el Proyecto Educativo i

Toda esta labor debe quedar reflejada en documentos como la Programacién General Anual y la Memoria Anual, como
se establece en el articulo 8.4.

Esto es lo mas relevante. En el articulo 9.1 se remite a una Guia alojada en el Portal de educacién, que sirve para
elaborar este documento y el PEIC. En la nota xiii se remite a un enlace que lleva a estaxil,

PROPUESTA DE CALENDARIO.

El actual Equipo Directivo del IES Juan Antonio Castro finaliza sus funciones en el curso 2024/2025. La propuesta de
calendario que se ofrece a continuacion tiene esa realidad en cuenta. Debe recordarse lo que establece el art. 8 en su
punto 2 sobre el caracter anual de la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

En el articulo 12 letra b del Decreto 93/2022 de 16 de agosto, se reconoce al Consejo escolar la capacidad de conocer
y aprobar la Programacion General Anual, y en la letra k “Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.”
xv Por |o tanto, este documento y planificacion deberian ser conocidos por el Consejo escolar pues el Plan de Evaluacién
Interna del Centro queda incluido en le Programacion General Anual, como indica el art. 8 en su punto 4. Claustro y
Consejo Escolar establecen directrices para su inclusién en el Proyecto Educativo del centro, y el PEIC debe ser
coherente con el PEC, como vimos en el citado articulo 8, en este caso en su punto 3.x En definitiva, Claustro y Consejo
escolar deben ser informados y esto supone adecuar los calendarios propuestos a sus convocatorias respectivas.

CURSO ESCOLAR AMBITOS.

2023/2024 AMBITO |
AMBITO II
AMBITO Il

2024/2025 AMBITO IV
AMBITO V
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AMBITO Il

De esta manera, al concluir el mandato del actual equipo, el siguiente podra realizar el PEIC en funcién de sus
necesidades y proyectos, y el saliente podra concluir un ciclo.

ANEXO |
AMBITOS DE ACTUACION QUE ESTABLECE EL ARTICULO 4.2

a) El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se incluira la adecuacion de los documentos
programaticos a las circunstancias y necesidades del centro.

b) La organizacién y el funcionamiento del centro. Se incluira la respuesta que da el centro sobre su contexto, su
profesorado, su alumnado y las familias.

c) Los resultados escolares. Se incluiran tanto los obtenidos en el proceso ordinario de evaluacién continua como los
derivados de la aplicacion de las evaluaciones de diagndstico.

d) La relacion con el entorno. Se incluira la relacion con otras instituciones y entidades.

e) Los procesos de evaluacion, formacion y mejora.

ANEXO II.

CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCORPORA EL ARTICULO 5. 2.
a. Adecuacion al contexto, recursos disponibles y finalidades previstas.
b. Coherencia entre lo previsto y las medidas propuestas.

c. Funcionalidad de las medidas.

d. Relevancia de las medidas adoptadas.

e. Suficiencia alcanzada en cantidad y calidad de los minimos deseables.
f. Satisfaccion de los participantes en el proceso.

g. Grado de cumplimiento de las medidas y propuestas de mejora.

ANEXO Il
AMBITOS, DIMENSIONES Y SUBDIMENSIONES DE LA EVALUACION INTERNA DE CENTRO.

Ambito |. Procesos de ensefianza y aprendizaje.
Dimension |.1. Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Subdimension 1.1. Proyecto Educativo.

Subdimension 1.2. Programacion General Anual.
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Subdimension 1.3. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

Subdimension 1.4. Programaciones Didacticas de areas y/o materias, &mbitos 0 mddulos. Subdimension 1.5. Planes y
Programas del centro.

Dimensién 1.2. Funcionamiento de los 6rganos de gobierno.

Subdimension 2.1. Equipo directivo.

Subdimension 2.2. Consejo escolar.

Subdimension 2.3. Claustro de profesorado.

Dimensién 1.3. Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente.
Subdimension 3.1. Equipos de ciclo/Departamentos didacticos/Departamentos de Familia Profesional
Subdimension 3.2. Equipo de Orientacion y apoyo/Departamento de orientacion.
Subdimension 3.3. Comision de Coordinacion Pedagogica.

Subdimension 3.4. Tutoria

Subdimension 3.5. Equipos docentes.

Dimension 1.4. Funcionamiento de los 6rganos de participacion.

Subdimension 4.1. Asociacion de Madres y Padres de Alumnado.

Subdimension 4.2. Asociacion de Alumnado.

Subdimension 4.3. Junta de Delegadas y Delegados.

Dimensién 1.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.

Subdimension 5.1. Convivencia.

Subdimension 5.2. Absentismo

Subdimension 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.
Dimension 1.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.
Subdimension 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado.
Dimensién 1.7. Medidas de inclusion educativa.

Subdimension 7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusién educativa, a nivel de centro, a nivel de aula e
individualizadas.

Otros aspectos relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje (no recogidos anteriormente).
Ambito II. La organizacion y el funcionamiento del centro

Dimension 11.1. Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Subdimension 1.1. Direccion y liderazgo.

Subdimension 1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad del alumnado. Subdimension 1.3. Respuesta
del centro a las caracteristicas del profesorado y otros profesionales.

Subdimension 1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias.

Subdimension 1.5. Relaciones con la Asociacion o Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado y Asociaciones de
Alumnado.
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Dimensioén 11.2. Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Subdimension 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion.

Subdimension 2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del centro.

Subdimension 2.3. Organizacion de grupos y distribucién de espacios.

Subdimension 2.4. Recursos externos.

Otros aspectos relacionados con la organizacién y el funcionamiento del centro (no contemplados anteriormente).
Ambito IIl. Resultados escolares.

Dimensién 1l1.1. Resultados académicos del alumnado.

Subdimension 1.1. Impacto y adecuacién de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados.
Dimensioén 111.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico.

Subdimension 2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del centro.
Otros aspectos relacionados con los resultados escolares (no contemplados anteriormente).

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno.

Dimension 1V.1. Relacidn con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Subdimension 1.2. Relacion con la administracion educativa.

Subdimension 1.3. Relaciones con otras entidades e instituciones.

Dimension IV.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacidn entre etapas.
Subdimension 2.1. Coordinacion Infantil-Primaria/ Primaria-Secundaria.

Subdimension 2.2. Coordinacion con diferentes centros.

Dimensién IV.3. Vias de comunicacion con el entorno.

Subdimension 3.1. Vias de comunicacion y proteccion de datos.

Otros aspectos relacionados con la relacion del centro con el entorno (no contemplados anteriormente).
Ambito V. Procesos de evaluacion, formacién y de mejora.

Dimension V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Subdimension 1.1. La Memoria Anual.

Subdimension 1.2. El Plan de Mejora del centro.

Subdimension 1.3. El plan de formacion del profesorado.

Dimension V.2. Metaevaluacion de la evaluacion interna.

Subdimension 2.1. Adecuacion del plan de evaluacion interna.

Otros aspectos sobre procesos de evaluacion, formacion y mejora, no contemplados previamente.

ANEXO IV.
RESPONSABLES DE CADA AMBITO, DIMENSION Y SUBDIMENSION.

RESPONSABLES AMBITOS
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AMBITO | AMBITOII. AMBITOII | AMBITOIV. | AMBITOV.
. RELACION | PROCESOS
PROCES ORGANIZACI RESULTADO DEL CENTRO DE
O DE ONY S CON EL EVALUACION
ENSENA FUNCIONAMI | ESCOLARES. ENTORNO. ’
NZA ENTO DEL FORMACION
APREND | CENTRO. Y MEJORA.
IZAJE.
EQUIPO X X X X X
DIRECTIVO
CONSEJO X X X X X
ESCOLAR
CLAUSTRO X X X X X
DEPARTAMENTO X X X X X
S DIDACTICOS
ALUMNADO X X X X X
FAMILIAS/AMPA X X X X X
INSPECCION X X X X X
EDUCATIVA
INSTITUCIONES X
APOYOS X X X X X
EXTERNOS

6. ANEXOS

1_MODELO DE PLAN DE RECUPERACION E INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO CON PENDIENTES,
2_ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES PREVISTAS POR DEPARTAMENTOS,
3_FCT
4_PROCEDIMIENTO DE CESION DE DISPOSITIVOS PORTATILES,
5_ ACCIONES EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
6_RETIRADA DE RESIDUOS,
7_PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
8_PLAN DIGITAL(adjunto),
9_PROYECTO DE GESTION,
10_COORDINACION TIC
11_PEC&NCOF
_PROGRAMACIONES DIDACTICAS



PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024. IES JUAN ANTONIO CASTRO

ANEXO_1: Modelo de Plan de recuperaciéon por enseiianzas e Informe de
seguimiento del alumnado con materias, ambitos o médulos pendientes.

+

U

PROGRAMA DE REFUERZQO 1LE.S.JUAN ANTONIO CASTRO

Castilla-1a Mancha CURSO: 2023/2024 o
Consejeria de Educacién, E S O EVALUACION: :2;:?05:::3!:92
Cuitura y Deportes INICIAL .

I:l Comunicacion de Primera evaluacion I:l Seguimiento de alumnos con pendientes

COMUNICACION A ALUMNOS DE ESO

Alumno: ESO
Tutor: Curso:
MATERIA/AMBITO:

Profesor Responsable: Departamento:

CRITERIOS DE EVALUACION — SABERES BASICOS PENDIENTES (segiin programaci6n):

CONTENIDOS O UNIDADES DE TRABAJO A RECUPERAR:

Presencial

Actividades de recuperacion: (Si 0 No)

Fecha y Lugar

Fecha:

Lugar:

Se realizara examen de recuperacion:
(810 No)

CAUSAS POR LAS QUE NO HA SUPERADO LA MATERIA:

‘ Fecha de recuperacion: Lugar:

Faltas de asistencia.

No dedica el tiempo necesario de estudio en casa.

Dificultades de aprendizaje en los contenidos de esta materia.

Falta de motivacion: el alumno no muestra interés por aprender v superarse.

No entrega tareas propuestas para casa.

No adopta una actitud activa y participativa en actividades propuestas en clase.

No trae el material necesario para trabajar en clase.

No se expresa oralmente o por escrito con coherencia y correccion, respetando las normas ortograficas.

Presenta un comportamiento inadecuado en el aula

O aE T

ORIENTACIONES Y MEDIDAS PROPUESTAS POR EL PROFESOR

Debe controlar los tiempos de estudio de su hijo/a en casa.

Debe adoptar una actitud mds activa v participativa en clase.

Convendria que recibiera refuerzo fuera del horario escolar.

Se propone al alumno/a para apoyo/refuerzo en esta area dentro del horario escolar

Los padres del alumno/a deberan solicitar entrevista con el profesor/a de esta materia

Debe realizar las lecturas propuestas.

Otras (a especificar por cada departamento): L. ... . e

ooooooao

En Talavera de la Reina_ a de de 20

DETALLE DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION:

CONDICIONES DE ENTREGA DE I AS ACTIVIDADES:

DETALLE DE ILAS ACTIVIDADES:
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PROGRAMA INDIVIDUALIZADO LE.S. JUAN ANTONIO CASTRO
Castilla-La Mancha BACHILLERATO CURSO: 2023/2024

Consejeria de Educacién, EVALUACION: Unidn E_uropea
Cultura y Deportes Fondo Social Europeo

on e S
U

Seguimiento de 5. con Materias
PENDIENTES

Comunicacién de evaluacion Convocatoria Ordinaria

COMUNICACION AL ALUMNADO DE BACHILLERATO

Alumno/a: BACHILLERATO
Tutor/a: Curso/Grupo:
MATERIA:

Profesor/a Responsable: Departamento:

CRITERIOS DE EVALUACION — SABERES BASICOS NO SUPERADOS (segiin programacién):

CONTENIDOS O UNIDADES DE TRABAJO A RECUPERAR:

P PP Presencial
Actividades de recuperacion: Tk Fecha y Lugar
(510 No) -
Fecha:
Lugar:
B L ‘ ‘ Fecha/hora de recuperacién: Lugar:

de recuperacicn: (Sio No)
CAUSAS POR LAS QUE NO HA SUPERADO LA MATERIA:

Faltas de asistencia.

No dedica el tiempo necesario de estudic en casa.

Dificultades de aprendizaje en loz contenidos de esta materia.

Falta de motivacidn: el alumno no muestra interés por aprender y superarse.

No entrega tareas propuestas para casa.

No adopta una actitud activa y participativa en actividades propuestas en clase.

No trae el material necesario para trabajar en clase.

No se expresa oralmente o por escrito con coherencia y correccion, respetando las normas ortograficas.
Presenta un comportamiento inadecuado en el aula

oooooooooan

ORIENTACIONES Y MEDIDAS PROPUESTAS POR EL/LA PROFESOR/A

Debe controlar los tiempos de estudio de su hijo/a en caka.

Debe adoptar una actitud mas activa v participativa en clase.

Convendria que recibiera refuerzo fuera del horario escolar.

Se propone al alumno/a para apoyo/refuerzo en esta Materia dentro del horario escolar

La familia del alumno’a debera solicitar entrevista con el profesor/a de esta materia

Debe realizar las lecturas propuestas.

Otras (a especificar por cada departamento) ..

Oooooooao

En Talavera de la Reina_ a de de 20

Nota:

DETALLE DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION:

CONDICIONES DE ENTREGA DE LAS ACTIVIDADES:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES:
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om . [
g PLAN DE CONTROL |- ft———=1_
DE EVALUACION [ ¢uRso- #1003
Bt O PEFP hu.uuotm
Cottarn §y Depertas |
Comusicancn de rralserwn 1" erdmene | imonte do con modules
Pagina 1 do2
COMUNIACION A ALUMNOS DE CICLOS FORMATIVOS CON MODULOS PENDIENTES
< Alummo: Ciclo:
Tuter: Curso:
Afoduo

CRITERIOS DE EVALUACION-SABFRES BASICOS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE PENDIENTES:

CONTENIDOS BASICOS O UNIDADES DE TRABAJO A RECUPERAR:

s — - i )
~Detalle: de acavidade: en el reverso dels pagina (SoN) -
Fectm
Lagne
Tomporalzsckn
e realsar s ciamen x
- Focha hers de la recaperacnn Lager
Tedavers de s Rovma, Y £ >
{Continuacion) Pagina 2 de 2

DETALLE DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION:
CONDICIONES DE ENTREGA DE L AS ACTIVIDADES:

DETAILE DE IAS ACTIVIDADES:
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{Continuacion) Pagina 2 de )

DETALLE DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION:
CONDICIONES DE ENTREGA DE LAS ACTIVIDADES:

DETAIIEDE LAS ACTIVIDADES:

Baadl —
§)  [PLANDECONTROL| Mrrmels
DE EVALUACION -
Costits L) ke =
Cen o Cdonpetn CC fl"
= s |
l e do con modsles
Pagina 1 do 2
COMUNICACION A ALUMNOS DE CICLOS FORMATIVOS CON MODULOS PENDIENTES
< Alsmmo: Ciclo:
Tutor: Curso:
Aodudo

CRITERIOS DE EVALUACION-SABERES BASICOS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE PENDIENTES:

CONTENIDOS BASICOS O UNIDADES DE TRABAJO A RECUPERAR:

Acovadade: de recuperacs: Prezencial Sl R
Vet
Lugne
Towpueskzsckn
T "."!_!- l Im&tm IL—'

Telavers de bs Ravma, Y e F
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{Continuacion) Pagima 2 de 2

DETALLE DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION:
CONDICIONES DE ENTREGA DE LAS ACTIVIDADES:

DETALLE DE LAS ACITVIDADES:

INFORME INICIAL DE ALUMNADO CON MATERIAS/AMBITOS/MODULOS PENDIENTES

0
mm Consajaria oe Educackn, Cultura y Daporiss
D Provincdde Tokco % 8
IES. JUAN ANTONIO CASTRO fid
A, micizcs Aguirme, 2245500 TALAVERA DE LA REINA (Todedo| e
- Ui Eu-spis

25401250 Fax 225304270 E-mail e sjananinnio::
aslb-La Mamch Teel 525801250 Fax 52581270 E-mail cormeodiies fuanantonioczstr _Conotecd e
www iesjuInantoniocasin.es S P i s b s

INFORME INICIAL DE ALUMNADO CON MATERMSI;QMHITOS}M({!DULUG PENDIENTES

DEPARTAMENTO:
CURSD A . PROFESOR/A FECHA DE .
ALUMMNO/A ot MATERIA/AMBITO/MODULD RESP UNICACION SEGUIMIENTO/EVALUACION
El/La Jefe de Departamento

Fdo.:

* Devolver firmado a jefatura de estudios después de la primera reunion de departamento tras Ia recepcion de este documento.

=
LES. JUAMN AMTONIY CASTRO

ANEXO_2 : PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES POR DEPARTAMENTOS
Departamento de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Para este curso se realizaran diversas visitas siempre que sea posible debido a la emergencia de caracter
sanitario en la que estamos inmersos, entre las que se encuentran:
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Visita a CESVIMAP, en Avila, en el primer o segundo trimestre del curso, asistiran los alumnos del
ciclo de grado medio de Carroceria, y del ciclo de grado superior de Automocion.

Visita a NISAN en Avila, en el primer o segundo trimestre del curso, asistiran los alumnos del ciclo de
grado medio de Carroceria, y del ciclo de grado superior de Automocién.

Visita a RENAULT en Palencia, Valladolid, en el primer o segundo trimestre del curso, asistiran los
alumnos del ciclo de grado medio de EMV, y del ciclo de grado superior de Automocion.

Visita al Gran Premio de F1 en Barcelona, que se celebrara en el circuito de Montmel6 en Barcelona,
en el tercer trimestre del curso, asistiran los alumnos del ciclo de grado medio de Carroceria, y EMV,
y del ciclo de grado superior de Automocion.

Visita a PEUGEOT, IVECO, y JONH DEERE en Madrid, en el segundo trimestre del curso, asistiran
los alumnos del ciclo de grado medio de Carroceria, y EMV, y del ciclo de grado superior de
Automocion.

Visita a Museo del Automdvil de Salamanca, en el segundo o tercer trimestre del curso, asistiran los
alumnos del ciclo de grado medio de Carroceria, y EMV, y del ciclo de grado superior de Automocién
Visita al Centro Zaragoza, y la OPEL, en Zaragoza, en el segundo trimestre del curso, asistiran los
alumnos del ciclo de grado medio de Carroceria, y EMV, y del ciclo de grado superior de Automocion.
Visita a CITROEN VIGO en Vigo, en el segundo o tercer trimestre del curso, asistiran los alumnos del
ciclo de grado medio de Carroceria, y del ciclo de grado superior de Automocion.

Visita a las ITV de la ciudad de Talavera de la Reina, en el segundo trimestre del curso, asistiran los
alumnos del ciclo de grado superior de Automocidn.

Visita a la empresa SPANESI, en Albacete, en el segundo trimestre del curso, asistiran los alumnos
del ciclo de grado medio de Carroceria, y del ciclo de grado superior de Automocion.

Visita a diversos talleres y concesionarios de automdviles de la zona de Talavera de la Reina, durante
el segundo y tercer trimestre del curso. Asistiran los alumnos de los tres ciclos que imparte nuestra
familia profesional.

Visita a Salon del Automdvil en Madrid, durante el tercer trimestre del curso. Asistiran los alumnos de
todos los ciclos que imparte nuestra familia profesional.

Visita a la fabrica de motos Ditel en Badajoz, en el primer o0 segundo trimestre del curso, asistiran los
alumnos del ciclo de grado medio de Electromecanica, y del ciclo de grado superior de Automocion
Visita a Airbus en lllescas, en el primer o segundo trimestre del curso, asistiran los alumnos de los
ciclos de grado medio de Carroceria, Electromecanica, y del ciclo de grado superior de Automocion
Visita a la fabrica de montaje de aviones en Vitoria, en el primer o segundo trimestre del curso,
asistiran los alumnos de los ciclos de grado medio de Carroceria, Electromecanica, y del ciclo de
grado superior de Automocién.

Visita a la feria AULA en el IFEMA de Madrid aun se desconoce cuando se celebrara.

Visita al GP de motociclismo de Jerez que se celebrara entre marzo y mayo. Asistiran los alumnos de
los ciclos de grado medio de Carroceria, Electromecanica, y del ciclo de grado superior de
Automocién.

Visita a las ferias del automavil en Talavera de la Reina., asistiran los alumnos de los ciclos de grado
medio de Carroceria, Electromecanica, y del ciclo de grado superior de Automocion.

Visita a las instalaciones del museo de la Aviacién en Madrid, asistiran los alumnos de los ciclos de
grado medio de Carroceria, Electromecanica, y del ciclo de grado superior de Automocion.

Visita a las instalaciones del INTA en Madrid, asistiran los alumnos de los ciclos de grado medio de
Carroceria, Electromecanica, y del ciclo de grado superior de Automocion.

Visita a las instalaciones de los grandes talleres del automévil en Madrid, asistiran los alumnos de los
ciclos de grado medio de Carroceria, Electromecanica, y del ciclo de grado superior de Automocidn.
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Departamento de Electricidad y Electronica

Ciclo Profesor Visita
ST J. Javier Jiménez S. V|5|te_1 a Productoras audiovisuales en la
localidad
ST T, Varios segun disponibilidad
IEA, ARl  |Javier Garcia Rodrigo MATELEC
ARI ME  |Javier Ochaita, Samuel, Javier g oo ahica Madrid.
Garcia Rodrigo
ARI Javier Ochaita, Samuel Visitas a empresas del sector.
STLIT F.Co', Javier Valero, J. Javier Visita a Central Telefonica en la localidad
Jiménez
ST IT, J. Javier Jiménez S. y otros, . " , .
IEA ARl |segin disponibilidad Subida y visita al centro repetidor de El Piélago.
ISE-l,;xl T, J. Javier Jiménez S. Visita a obras del entorno de Talavera
STILIT, ,
[EA Jose Julién Alvarez Visita a fabrica Schneider (Madrid)
STLIT J. Javier Jiménez S. Visita a emisoras de radio en la localidad
ST IT J. Javier Jiménez S Visita a BITAM Show - Salén Internacional de
’ ' ' Broadcast, IT, Audio y Media
ARI, IEA |Javier Rodriguez, Samuel Visita a las depuradoras de la localidad

Departamento de Lengua Castellana y Literatura

El Departamento de Lengua Castellana y Literatura ha programado las siguientes actividades para
desarrollarlas a lo largo del curso académico:

1. CONVOCATORIA DEL XXVIIl CERTAMEN LITERARIO DEL CENTRO

Esta actividad, programada desde nuestro departamento, tiene un caracter general y abierto al ir dirigida a

todo el a

lumnado aun cuando no curse la materia de Lengua castellana y Literatura (como en el caso de los

Ciclos Formativos). Con ella queremos contribuir a incentivar el afan cultural y el desarrollo integral de la persona,
con el reconocimiento publico de las cualidades artisticas de cada individuo.

a.

b.

Participantes: Todo el alumnado del Instituto.
Objetivos:
e Fomentar el gusto por dominar el arte de escribir, conociendo las normas que lo regulan.

Reconocer la fantasia como facultad humana y valorarla como componente irrenunciable.

Incentivar el habito de la escritura, reflexionando sobre lo que aporta desde el punto de vista personal
y creativo.

Producir textos creativos con intencion literaria.

Descubrir la expresion escrita como fuente de disfrute y placer personal.
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e Valorar las habilidades y cualidades literarias de los demas, respetando y apreciando ideas y formas
diferentes a las nuestras.
c. Temporalizacion: A lo largo del segundo trimestre. El fallo del Certamen se realizara a finales de abril.
2. ENCUENTROS CON AUTORES

Con esta actividad se pretende motivar al alumnado hacia la lectura. Tras haber realizado la lectura de un
libro, se efectian una serie de actividades dentro del aula con la presencia del propio autor.

a. Participantes: Alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria.
b. Objetivos:
e Fomentar el gusto por la lectura.
e Reconocer la fantasia como facultad humana y valorarla como componente irrenunciable.

e Incentivar el habito de la lectura, reflexionando sobre lo que aporta desde el punto de vista
personal y creativo.

e Descubrir la lectura como fuente de disfrute y placer personal.

e Valorar las habilidades y cualidades literarias de los demas, respetando y apreciando ideas y
formas diferentes a las nuestras.

3. ASISTENCIA A REPRESENTACIONES TEATRALES

Esta actividad queda enmarcada como complemento al estudio de la Literatura en general, y en particular del
teatro, realizado en el aula dentro de los contenidos programados.

a. Participantes: Alumnos de ESO, FP Basica y Bachillerato.
b. Objetivos:

e Reconocer los principales rasgos caracteristicos de este género literario a través de la
observacion en el marco adecuado.

e Descubrir la diferencia existente entre leer y presenciar una obra teatral.
e Fomentar el gusto por las representaciones teatrales como espectador.

e Valorar la capacidad expresiva de la palabra y el gesto a través del uso que hacen de ellos los
actores.

e Reconocer la importancia de otros signos que intervienen en la representacion: vestuario,
iluminacion, escenografia...

c. Contenidos: Obras de la Literatura espafiola acordes con las estudiadas en la programacion respectiva.
Los titulos concretos de las obras no se pueden ahora determinar, pues ello vendra condicionado por las
posibilidades que ofrezcan las distintas compafiias de teatro a lo largo del curso académico.
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d. Temporalizacion: Queda también sometida al momento en que surja la posibilidad de presenciar una
de estas representaciones, bien sea porque se oferte en teatro comercial o a iniciativa de alguna de las
Administraciones (campafias regionales de teatro para jovenes, programaciones culturales locales, efc.).

4. ORGANIZACION DEL V MERCADILLO DE TRUEQUE DE LIBROS DE NUESTRO CENTRO

Esta actividad, programada desde nuestro Departamento, tiene un caracter general y abierto al ir dirigida a
todo el colectivo del centro (alumnado, profesores y personal no docente). Con ella queremos contribuir a
incentivar el afan cultural y el fomento de la lectura.

a. Participantes: Todo el colectivo del centro (alumnado, profesores y personal no docente).
b. Objetivos:
e Fomentar el gusto por el libro y la lectura.
e Reconocer la fantasia como facultad humana y valorarla como componente irrenunciable.

e Incentivar el habito de la lectura, reflexionando sobre lo que aporta desde el punto de vista personal
y creativo.

e Contribuir al intercambio de libros, tanto nuevos como usados, como punto de partida para la creacion
0 mejora de una biblioteca personal.

¢. Temporalizacion: Durante los periodos de recreo de una semana del mes de abril, coincidiendo con los
actos de celebracion del dia del libro.

5. VISITA A LAS BIBLIOTECAS MUNICIPALES JOSE HIERRO Y ALFAR DEL CARMEN

a. Participantes: Alumnado de 1° de ESO.
b. Objetivos:
e Conocer y valorar los diversos recursos materiales (literarios, audiovisuales, informaticos, etc.),
instalaciones, servicios 'y actividades que ofrecen las bibliotecas municipales.
e Fomentar la lectura.
e Familiarizarse con diversos métodos de busqueda de informacion.
e Convertir al alumnado en usuario habitual de la biblioteca.
c. Temporalizacion: Preferentemente en el primer trimestre del curso académico, pero siempre
condicionada a las fechas que se nos ofrezcan desde las propias bibliotecas o desde el organismo
municipal que coordina las visitas.

6. TALLER DE CUENTOS Y LEYENDAS DE TALAVERA EN EL MUSEO ETNOGRAFICO

a. Participantes: Alumnado de 2° de ESO.
b. Objetivos:
e Conocer y valorar los diversos recursos materiales, instalaciones, servicios y actividades que
ofrece el museo etnografico de Talavera.
e Fomentar el conocimiento de la historia y el patrimonio histérico, artistico, etnografico y cultural
de Talavera y su comarca.
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e Conocer especificamente los cuentos y leyendas relacionados con nuestra ciudad, para valorar
el patrimonio, tanto oral como escrito, como fuente de conocimiento y de identidad cultural.

c. Temporalizacion: Preferentemente en el primer trimestre del curso académico, pero siempre
condicionado a las fechas que se nos ofrezcan desde el propio museo o desde el organismo municipal
que coordina las visitas.

7. TALLER FERNANDO DE ROJAS Y TALAVERA

a. Participantes: Alumnado de 3° de ESO y 1° de Bachillerato.
b. Objetivos:

e (Conocer la relacion de Talavera con la literatura.

e Fomentar el conocimiento de la literatura, la historia y el patrimonio histdrico, artistico,
etnografico y cultural de Talavera y su comarca.

e Conocer especificamente a los autores mas importantes relacionados con nuestra ciudad, para
valorar su obra y el patrimonio, tanto oral como escrito, como fuente de conocimiento y de
identidad cultural.

e Conocer uno de los personajes ilustres mas relevantes para la ciudad de Talavera.
e Divulgar entre los escolares una de las obras literarias mas significativas.
c. Temporalizacion: Primer trimestre del curso académico, pero siempre condicionado a las fechas que se
nos ofrezcan desde el Museo Etnografico, que organiza el taller.

Departamento de Ciencias de la Naturaleza

1° DE ESO. BIOLOGIA Y GEOLOGIA

ACTIVIDAD OBJETIVOS ESPACIO TIEMPO RECURSOS
Visita al aula de la | - Ensefiar a observar el medio natural, | La Portifia en | Segundo trimestre Iremos andando.
Portifia desarrollando valores tales como el | Talavera de la _

respeto y la importancia de la | Reina (horario escolar) LIevargmos un

o Bosque | conservacion de  la  naturaleza, bocadillo y agua.

mediterraneo favoreciendo el  conocimiento y
L aprovechamiento de nuestros recursos
Migracion y

naturales.

cadena

alimentaria - Completar los saberes del Tema de
. geosfera, atmosfera, hidrosfera, procesos
Minerales vy

geologia

geoldgicos y ecosistemas.




PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024. IES JUAN ANTONIO CASTRO

Excursién a
Monfragle

--- Dotar de los conocimientos ecoldgicos
elementales que permitiran a los alumnos
y alumnas tomar decisiones racionales de
cara a los problemas ambientales.

--- Desarrollar conocimientos y actitudes
necesarias para la identificacion de
problemas y su andlisis desde el punto de
vista de sus implicaciones ecoldgicas y
culturales.

------ Completar los saberes del Tema de
geosfera, atmdsfera, hidrosfera, procesos
geoldgicos y ecosistemas.

El Parque
Nacional de
Monfragte

Tercer

trimestre

(salida horario escolar
y vuelta por la tarde)

Profesores del
departamento

En autobus

Actividad

cientifica del “Dia
de la mujer y la
nifia en la Ciencia”

--- Realizar experiencias cientificas.

--- Colaborar con la ciencia en una
relacion interdisciplinar.

--- Promover la practica cientifica.

En el vestibulo
de instituto

febrero

de 2024

(horario escolar)

Profesores del
departamento

interdisciplinar con
el departamento de
Fisica y Quimica y

Matematicas
- Disfrutar de la Ciencia.
- Intercambiar experiencias con otros
alumnos del Centro.
--- Considerar la competencia especifica
1y2.
3° ESO BIOLOGIA Y GEOLOGIA
ACTIVIDAD OBJETIVOS ESPACIO TIEMPO
Visita al museo | -- Observar diferentes modelos anatémicos,laminas | Museo Javier | Tercer trimestre
anatomico/ anatémicas y preparaciones momificadas para el | Puerta
forense estudio del cuerpo humano.
Universidad
Complutense  de
Madrid
Charla “Donacién | -Conocer y | Salon de actos | Segundo trimestre

de sangre” analizarlasaccionespropiasyajenasconactitudcriticay
apartirdefundamentos fisiolégicos.
Impartida por
asociacion de
donantes del
hospital de
Talavera.
Actividad --- Realizar experiencias cientificas. En el vestibulo | El dia 9 de febrero

cientifica del “Dia

de instituto

de 2023
escolar)

(horario
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de la mujer y la
nifia en la Ciencia”

-~ Colaborar con la ciencia en una relacidn
interdisciplinar.

- Promover la practica cientifica.
--- Disfrutar de la Ciencia.

- Intercambiar experiencias con otros alumnos del
Centro.

--- Considerar la competencia especifica 1y 2.

4° ESO BIOLOGIA Y GEOLOGIA

ACTIVIDAD OBJETIVOS ESPACIO TIEMPO
Salida a entorno
natural de
ecosistema Conocer las caracteristicas de los ecosistemas | A determinar Segundo trimestre
mediterraneo principales de castilla la mancha.
cercano
Actividad --- Realizar experiencias cientificas. En el vestibulo | Sin fecha concreta

asociacion de
donantes del
hospital de
Talavera.

cientifica del “Dia de instituto
de la mujer y la | — Colaborar con la ciencia en una relacion
nifia en la Ciencia” | interdisciplinar.
- Promover la practica cientifica.
- Disfrutar de la Ciencia.
- Intercambiar experiencias con otros alumnos del
Centro.
--- Considerar la competencia especifica 1y 2.
4° ESO CULTURA CIENTIFICA
ACTIVIDAD OBJETIVOS ESPACIO TIEMPO
Charla “Donacién | Valorar tanto la contribucion que realiza la ciencia a la | Salén de actos | Segundo
de sangre” sociedad, como la labor de las personas dedicadas a ella, trimestre
especialmente en Castilla-La Mancha.
Impartida por
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Visita a la Portifia | Identificar los posibles riesgos naturales (pérdidas de Embalse de la | Tercer trimestre
biodiversidad, alteraciones del suelo, y fenémenos Portifia
meteoroldgicos extremos, entre otros) potenciados por
determinadas acciones humanas sobre una zona

geografica.
Actividad --Realizar experiencias cientificas. En el vestibulo | EI dia 9 de
cientifica del “Dia de instituto febrero de 2023
de la mujer y la | Colaborar con la ciencia en una relacion interdisciplinar. (horario escolar)

nifia en la Ciencia” T
--- Promover la préctica cientifica.

--- Disfrutar de la Ciencia.

- Intercambiar experiencias con otros alumnos del
Centro.

--- Considerar la competencia especifica 1y 2.

1° BACHILLERATO BIOLOGIA GEOLOGIA

¢+ Se prevé una salida al Museo de Ciencias Naturales y al Jardin Botanico de Madrid, en fechas préximas a febrero. Esta
salida complementa los saberes del bloque de Proyecto cientifico. Los alumnos que no acudan deberan realizar una visita
virtual a las instalaciones visitadas.

% Salida a la Sierra del Piélago. En el mes de abril 0 mayo. Complementa los saberes del bloque de medio ambiente. Los
alumnos que no acudan deberéan realizar un informe alternativo.

1° BACHILLERATO ANATOMIA APLICADA

ACTIVIDAD OBJETIVOS ESPACIO TIEMPO
Visita al laboratorio de | -- Observar el trabajo de un laboratorio médico ospital Segundo trimestre
hematologia del nuestra
hospital universitario sefiora del
Nuestra sefiora del prado.
prado Talavera
Actividad cientifica | --- Realizar experiencias cientificas. En el | Adeterminar
del “Dia de la mujer y vestibulo
la nifia en la Ciencia” | — Colaborar con la ciencia en una relacion | 4e instituto

interdisciplinar.
--- Promover la préctica cientifica.
--- Disfrutar de la Ciencia.

--- Intercambiar experiencias con otros alumnos del
Centro.

--- Considerar la competencia especifica 1y 2.
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2° BACHILLERATO INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO

ACTIVIDAD OBJETIVOS ESPACIO TIEMPO
Establecer colaboraciones fuera del centro | Aula Althia Tercer trimestre
. ' educativo, en las distintas fases de desarrollo de un
Y|deoconferen0|as CoN | proyecto cientifico, para trabajar con mayor
integrantes de! CSIC | eficiencia, utilizando las herramientas tecnolégicas
I(centrf) _superior de | adecuadas, valorando la importancia de colaborar
|r?vesit|.gaC|ones en una investigacion, respetando la diversidad y
cientificas) favoreciendo la inclusion.
‘Debates TCES” de | Divulgacion cientifica Aula A la espera de
UCLM fechas por parte de
Establecer colaboraciones fuera del centro los organizadores
educativo, en las distintas fases de desarrollo de un
proyecto cientifico, para trabajar con mayor
eficiencia, utilizando las herramientas tecnolégicas
adecuadas, valorando la importancia de colaborar
en una investigacion, respetando la diversidad y
favoreciendo la inclusion.
Actividad cientifica del | --- Realizar experiencias cientificas. En el | Eldia 9 de febrero
‘Dia de la mujer y la nifia vestibulo de | de 2023 (horario
en la Ciencia” -~ Colaborar con la ciencia en una relacion | istituto escolar)
interdisciplinar.
- Promover la practica cientifica.
--- Disfrutar de la Ciencia.
---Intercambiar experiencias con otros alumnos del
Centro.
---Considerarla ompetencia especifica 1y 2.
2° BACHILLERATO BIOLOGIA

No se prevé ninguna

Departamento de Fabricacion Mecanica

Se realizaran las siguientes visitas:

e Bezares: empresa ubicada en Casarrubios del Monte,(fabrican bombas hidraulicas).

IMAF: Mecanizados y utillajes de Castilla La Mancha S.L.

Departamento de Instalacién y Mantenimiento

Se contempla como actividades complementarias y extraescolares la visita a las siguientes plantas

industriales de produccion:
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Aguas del Rosal.
Valtorre.
Schreiber Foods.
Casty.

Pistake.

Destacar que las actividades sefialadas anteriormente, pueden ser también de interés para el departamento
de mecanizado, por lo tanto, se pueden llevar a cabo de forma conjunta.
Departamento de Inglés

1°y 2°ESO /1°y 2° BACHILLERATO

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

El Departamento de Inglés podra programar las actividades para el presente curso que considere oportunas,
que se realizaran siempre y cuando fuera posible y conveniente, segun el criterio de los miembros del
Departamento.

6.1 DISENO DE ACTIVIDADES:

1%) REPRESENTACION TEATRAL EN LENGUA INGLESA.

Objetivos: Que los/as alumnos/a sean capaces de:

- Valorar el papel del teatro como un medio distinto del habitual para acercarse al conocimiento de la cultura
anglosajona.

- Comprender informacion global y especifica de mensajes orales en inglés, relativos a las diversas
situaciones habituales de comunicacion.

- Producir mensajes orales sencillos en inglés.

- Valorar la ayuda que supone el conocimiento de las lenguas extranjeras para comunicarse con personas
que pertenecen a culturas distintas a la nuestra.

Contenidos:

- Saberes basicos.

Nota: Debido a que auin no se conoce la representacion teatral a la que se asistira, el Departamento de Inglés
no puede detallar otros contenidos.

Metodologia: Tendra relacidn con el tipo de obra de teatro que se trate.

Evaluacion: El instrumento de evaluacién lo determinara cada profesor/a. Se consideraria y evaluaria como
cada profesor/a considere.

Analisis y propuestas de mejora: El anélisis del desarrollo de la actividad serviré para la preparacion y disefio
de esta actividad en el futuro.

Responsables: profesores/as del Departamento de Inglés.
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2%) ASISTENCIA/PARTICIPACION A/EN CUALQUIER ACTO CULTURAL RELACIONADO CON LA
CULTURA ANGLOSAJONA: PROYECCIONES DE PELICULAS, CORTOS CINEMATOGRAFICOS, CLASE
CULTURAL, CHARLAS INFORMATIVAS, EXPOSICIONES DE PINTURA, ESCULTURA, CONCURSOS,
VISITAS A GRANJA ESCUELA, ETC, QUE TENGA LUGAR / QUE SE PUDIERA ORGANIZAR DURANTE
EL PRESENTE CURSO ACADEMICO.

Objetivos: Que los/as alumnos/as sean capaces de:

- Comprender informacion global y especifica de mensajes orales en inglés, relativos a las diversas
situaciones habituales de comunicacién. (sélo para PELICULAS)

- Acercarse a la realidad cultural anglosajona, ya sea a través del cine o las artes plasticas.
- Obtener informacién sobre la realidad que rodea al alumno a través de medios distintos de los habituales.
- Valorar la importancia del inglés como medio de comunicacion.

Contenidos:
- Saberes basicos.

Nota: Debido a que aun no se conoce la actividad a realizar, el Departamento de Inglés no puede detallar
otros contenidos.

Metodologia: Tendra relacion con el tipo de actividad que se trate.

Evaluacion: El instrumento de evaluacién lo determinara cada profesor/a. Se consideraria y evaluaria como
cada profesor/a considere.

Analisis y propuestas de mejora: El anélisis del desarrollo de la actividad serviré para la preparacion y disefio
de esta actividad en el futuro.

Responsables: profesores/as del Departamento de Inglés.

6.2 ORGANIZACION DE ESPACIOS, TIEMPOS Y RECURSOS:
Las actividades se podran desarrollar dentro del centro educativo o en aquellos espacios fuera del centro que
se consideren oportunos para su desarrollo.

Podrian llevarse a cabo durante cualquiera de los trimestres del curso escolar. La duracion prevista seria de
entre una hora y una hora y media.

No se determinan los recursos necesarios para cada actividad, pues dependen en gran medida de las
caracteristicas de cada una de ellas.

3°y4°ESO

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

El Departamento de Inglés podra programar las actividades para el presente curso que considere oportunas,
que se realizaran siempre y cuando fuera posible y conveniente, segun el criterio de los miembros del
Departamento.

12) REPRESENTACION TEATRAL EN LENGUA INGLESA.

Obijetivos: Que los alumnos sean capaces de:
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- Valorar el papel del teatro como un medio distinto del habitual para acercarse al conocimiento de la cultura
anglosajona.

- Comprender informacion global y especifica de mensajes orales en inglés, relativos a las diversas
situaciones habituales de comunicacion.

- Producir mensajes orales sencillos en inglés.

- Valorar la ayuda que supone el conocimiento de las lenguas extranjeras para comunicarse con personas
que pertenecen a culturas distintas a la nuestra.

Contenidos:

- Saberes basicos.

Nota: Debido a que aun no se conoce la representacion teatral a la que se asistira, el Departamento de Inglés
no puede detallar otros contenidos.

Metodologia: Tendra relacidn con el tipo de obra de teatro que se trate.

Evaluacion: El instrumento de evaluacién lo determinara cada profesor/a. Se consideraria y evaluaria como
cada profesor/a considere.

Analisis y propuestas de mejora: El anélisis del desarrollo de la actividad servira para la preparacion y disefio
de esta actividad en el futuro.

Responsables: profesores/as del Departamento de Inglés.

2%) ASISTENCIA/PARTICIPACION A/EN CUALQUIER ACTO CULTURAL RELACIONADO CON LA
CULTURA ANGLOSAJONA: PROYECCIONES DE PELICULAS, CORTOS CINEMATOGRAFICOS, CLASE
CULTURAL, CHARLAS INFORMATIVAS, EXPOSICIONES DE PINTURA, ESCULTURA, CONCURSQOS,
VISITAS A GRANJA ESCUELA, ETC, QUE TENGA LUGAR / QUE SE PUDIERA ORGANIZAR DURANTE
EL PRESENTE CURSO ACADEMICO.

Objetivos: Que los alumnos sean capaces de:

- Comprender informacién global y especifica de mensajes orales en inglés, relativos a las diversas
situaciones habituales de comunicacion. (sélo para PELICULAS)

- Acercarse a la realidad cultural anglosajona, ya sea a través del cine o las artes plasticas.
- Obtener informacion sobre la realidad que rodea al alumno a través de medios distintos de los habituales.
- Valorar la importancia del inglés como medio de comunicacion.

Contenidos:
- Saberes basicos.

Nota: Debido a que aun no se conoce la actividad a realizar, el Departamento de Inglés no puede detallar
otros contenidos.

Metodologia: Tendra relacidn con el tipo de obra de teatro que se trate.
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Evaluacion: El instrumento de evaluacion lo determinara cada profesor/a. Se consideraria y evaluaria como
cada profesor/a considere.

Analisis y propuestas de mejora: El analisis del desarrollo de la actividad serviré para la preparacion y disefio
de esta actividad en el futuro.

Responsables: profesores/as del Departamento de Inglés.
3?) VIAJE A LONDRES.

Esta actividad se llevara a cabo siempre que sea posible.
Objetivos: Que los/as alumnos/as sean capaces de:

- Comprender informacidn global y especifica de mensajes orales y escritos en inglés, relativos a las
diversas situaciones habituales de comunicacion.

- Producir mensajes orales sencillos en inglés.
- Valorar la importancia del inglés como medio de comunicacion.
- Acercarse a la realidad cultural anglosajona.

- Valorar la ayuda que supone el conocimiento de las lenguas extranjeras para comunicarse con personas
que pertenecen a culturas distintas a la nuestra.

Contenidos:

- Saberes basicos

- Comprensién de textos orales y escritos.

- Produccion de textos orales.

Metodologia: Tendra relacion con el tipo de actividad que se trate.
Evaluacion: El instrumento de evaluacion se determinara en su momento.

Temporalizacién: Esta actividad tendra lugar en el 2° 6 3° trimestre.

Analisis y propuestas de mejora: El analisis del desarrollo de estas actividades serviran para la preparacion
y disefio de estas actividades en el futuro.

Responsables: Alicia Garcia-Heras Mufioz y César Rodriguez Corrochano.

ORGANIZACION DE ESPACIOS, TIEMPOS Y RECURSOS:
Las actividades se podran desarrollar dentro del centro educativo o en aquellos espacios fuera del centro que
se consideren oportunos para su desarrollo.

Podrian llevarse a cabo durante cualquiera de los trimestres del curso escolar. La duracion prevista seria de
entre una hora y una hora y media.
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No se determinan los recursos necesarios para cada actividad, pues dependen en gran medida de las
caracteristicas de cada una de ellas.

1°y 2° DE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO

El Departamento de Inglés ha programado las siguientes actividades extraescolares para el curso 2023-
2024, que se realizaran siempre y cuando sea posible y conveniente:

10.1. DISENO DE ACTIVIDADES

1%) ASISTENCIA A CUALQUIER ACTO RELACIONADO CON LA REALIDAD PROFESIONAL
ANGLOSAJONA Y EL SECTOR PROFESIONAL DE LA ELECTRICIDAD-ELECTRONICA/FABRICACION Y
MONTAJE: FERIAS, MUSEQS, EXPOSICIONES, CHARLAS INFORMATIVAS, ETC QUE TENGA LUGAR
DURANTE EL PRESENTE CURSO ACADEMICO 2023-2024.

Obijetivos: Que los alumnos sean capaces de:

- Acercarse a la realidad profesional anglosajona.

- Obtener informacion sobre la realidad que rodea al alumno a través de medios distintos de los habituales.
- Valorar la importancia del inglés como medio de comunicacion.

Contenidos: Los siguientes contenidos, que se trabajarian en la actividad, se englobarian en el siguiente
bloque tematico:

- Andlisis de necesidades comunicativas propias del sector.

- Uso de la lengua inglesa, a nivel expresivo y comprensivo, como instrumento de interaccion y entendimiento
profesional.

- Profundizacion en el conocimiento de la realidad profesional anglosajona a través de ferias profesionales.
(FERIAS)

- Andlisis de exposiciones y de algunas manifestaciones profesionales en el &mbito de uso de la lengua inglesa
desde la dptica enriquecida por las diferentes lenguas y culturas que conoce el alumno. (EXPOSICIONES)

Metodologia: Tendra relacion con el tipo de actividad que se trate.
Evaluacion: El instrumento de evaluacion lo determinara cada profesor/a.
Nota: Se consideraria y evaluaria como cada profesor/a considere.

Analisis y propuestas de mejora: El anlisis del desarrollo de estas actividades serviran para la preparacion y
disefio de estas actividades en el futuro.

Responsables: profesores/as del Departamento de Inglés.

2%) ASISTENCIA/PARTICIPACION A/EN CUALQUIER ACTO CULTURAL RELACIONADO CON LA
CULTURA ANGLOSAJONA: PROYECCIONES DE PELICULAS, CORTOS CINEMATOGRAFICOS, CLASE
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CULTURAL, CHARLAS INFORMATIVAS, EXPOSICIONES DE PINTURA, ESCULTURA, CONCURSQOS,
ETC, QUE TENGA LUGAR / QUE SE PUDIERA ORGANIZAR DURANTE EL PRESENTE CURSO
ACADEMICO 2023-2024.

Obijetivos: Que los alumnos sean capaces de:

- Comprender informacion global y especifica de mensajes orales en inglés, relativos a las diversas
situaciones habituales de comunicacion. (slo para PELICULAS)

- Acercarse a la realidad cultural anglosajona, ya sea a través del cine o las artes plasticas.
- Obtener informacién sobre la realidad que rodea al alumno a través de medios distintos de los habituales.
- Valorar la importancia del inglés como medio de comunicacion.

Contenidos: Los siguientes contenidos, que se trabajarian en la actividad, se englobarian en el siguiente
bloque tematico:

- Anélisis de necesidades comunicativas propias del sector.
- Comprensién de informacién global y especifica de mensajes orales y/o escritos.
- Profundizacion en el conocimiento de la cultura anglosajona a través del cine. (PELICULAS)

- Seguimiento atento del desarrollo de la pelicula mostrando interés por el contenido de la misma.
(PELICULAS)

- Acercamiento a las artes plasticas, valorando en su justa medida la importancia de éstas como medio de
expresion de ideasy  sentimientos, tanto individuales como colectivos. (EXPOSICIONES)

- Analisis, a través de documentos auténticos, de algunas manifestaciones culturales en el ambito de uso de
la lengua inglesa desde la dptica enriquecida por las diferentes lenguas y culturas que conoce el alumno.
(EXPOSICIONES)

- Curiosidad por conocer distintos medios de expresion artistica. (PELICULAS Y EXPOSICIONES)

- Reconocimiento de la enorme importancia que supone poder expresar y entender informacién en una lengua
distinta a la nuestra.

Metodologia: Tendra relacion con el tipo de actividad que se trate.
Evaluacion: El instrumento de evaluacion lo determinara cada profesor/a.
Nota: Se consideraria y evaluaria como cada profesor/a considere.

Analisis y propuestas de mejora: El analisis del desarrollo de estas actividades serviran para la preparacion y
disefio de estas actividades en el futuro.

Responsables: profesores/as del Departamento de Inglés.
10.2. ESPACIO
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12) El Departamento de Inglés no puede precisar este aspecto en este momento.
2%) A determinar en su momento.

10.3. TIEMPO

12) Primer, segundo o tercer trimestre. No se puede precisar su duracion.

2%) Primer, segundo o tercer trimestre. No se puede precisar su duracion.

10.4. RECURSOS A UTILIZAR

1%) No se requiere la utilizacién de ningun recurso en particular.

2%) No se requiere la utilizacién de ningun recurso en particular.

1° CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR Y 2° CFGM DE MECANIZADO

El Departamento de Inglés ha programado las siguientes actividades extraescolares para el curso 2023-2024,
que se realizaran siempre y cuando sea posible y conveniente:

10.1. DISENO DE ACTIVIDADES

1%) ASISTENCIA A CUALQUIER ACTO RELACIONADO CON LA REALIDAD PROFESIONAL
ANGLOSAJONA Y EL SECTOR PROFESIONAL DE LA AUTOMOCION/ELECTRICIDAD-
ELECTRONICA/INSTALACION Y MANTENIMIENTO/EDIFICACION Y OBRA CIVIL/FABRICACION POR
MECANIZADO/IMAGEN Y SONIDO: FERIAS, MUSEQS, EXPOSICIONES, CHARLAS INFORMATIVAS,
ETC QUE TENGA LUGAR DURANTE EL PRESENTE CURSO ACADEMICO 2023-2024.

Objetivos: Que los alumnos sean capaces de:

- Acercarse a la realidad profesional anglosajona.

- Obtener informacién sobre la realidad que rodea al alumno a través de medios distintos de los habituales.
- Valorar la importancia del inglés como medio de comunicacion.

Contenidos: Los siguientes contenidos, que se trabajarian en la actividad, se englobarian en el siguiente
bloque tematico de “Analisis de necesidades comunicativas propias del sector”:

- Uso de la lengua inglesa, a nivel expresivo y comprensivo, como instrumento de interaccion y entendimiento
profesional.

- Profundizacion en el conocimiento de la realidad profesional anglosajona a través de ferias profesionales.
(FERIAS)

- Analisis de exposiciones y de algunas manifestaciones profesionales en el ambito de uso de la lengua inglesa
desde la optica enriquecida por las diferentes lenguas y culturas que conoce el alumno. (EXPOSICIONES)



PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024. IES JUAN ANTONIO CASTRO

Metodologia: Tendra relacidn con el tipo de actividad que se trate.
Evaluacion: El instrumento de evaluacion lo determinara cada profesor/a.
Nota: Se consideraria y evaluaria como cada profesor/a considere.

Analisis y propuestas de mejora: El anélisis del desarrollo de estas actividades servira para la preparacion y
disefio de estas actividades en el futuro.

Responsables: profesores/as del Departamento de Inglés.

2%) ASISTENCIA/PARTICIPACION A/EN CUALQUIER ACTO CULTURAL RELACIONADO CON LA
CULTURA ANGLOSAJONA: PROYECCIONES DE PELICULAS, CORTOS CINEMATOGRAFICOS, CLASE
CULTURAL, CHARLAS INFORMATIVAS, EXPOSICIONES DE PINTURA, ESCULTURA, CONCURSOS,
ETC, QUE TENGA LUGAR / QUE SE PUDIERA ORGANIZAR DURANTE EL PRESENTE CURSO
ACADEMICO 2023-2024.

Objetivos: Que los alumnos sean capaces de:

- Comprender informacion global y especifica de mensajes orales en inglés, relativos a las diversas
situaciones habituales de comunicacion. (sélo para PELICULAS)

- Acercarse a la realidad cultural anglosajona, ya sea a través del cine o las artes plasticas.
- Obtener informacién sobre la realidad que rodea al alumno a través de medios distintos de los habituales.
- Valorar la importancia del inglés como medio de comunicacion.

Contenidos: Los siguientes contenidos, que se trabajarian en la actividad, se englobarian en el siguiente
bloque tematico de “Analisis de necesidades comunicativas propias del sector”:

- Comprensién de informacién global y especifica de mensajes orales y/o escritos.
- Profundizacion en el conocimiento de la cultura anglosajona a través del cine. (PELICULAS)

- Seguimiento atento del desarrollo de la pelicula mostrando interés por el contenido de la misma.
(PELICULAS)

- Acercamiento a las artes plasticas, valorando en su justa medida la importancia de éstas como medio de
expresion de ideas y sentimientos, tanto individuales como colectivos. (EXPOSICIONES)

- Analisis, a través de documentos auténticos, de algunas manifestaciones culturales en el ambito de uso de
la lengua inglesa desde la dptica enriquecida por las diferentes lenguas y culturas que conoce el alumno.
(EXPOSICIONES)

- Curiosidad por conocer distintos medios de expresion artistica. (PELICULAS Y EXPOSICIONES)

- Reconocimiento de la enorme importancia que supone poder expresar y entender informacioén en una lengua
distinta a la nuestra.



PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024. IES JUAN ANTONIO CASTRO

Metodologia: Tendra relacidn con el tipo de actividad que se trate.
Evaluacion: El instrumento de evaluacion lo determinara cada profesor/a.
Nota: Se consideraria y evaluaria como cada profesor/a considere.

Analisis y propuestas de mejora: El anlisis del desarrollo de estas actividades serviran para la preparacion y
disefio de estas actividades en el futuro.

Responsables: profesores/as del Departamento de Inglés.

10.2. ESPACIO

12) EI Departamento de Inglés no puede precisar este aspecto en este momento.
2%) A determinar en su momento.

10.3. TIEMPO

12) Primer, segundo o tercer trimestre. No se puede precisar su duracion.
2%) Primer, segundo o tercer trimestre. No se puede precisar su duracion.
10.4. RECURSOS A UTILIZAR

1%) No se requiere la utilizacién de ningun recurso en particular.

2%) No se requiere la utilizacién de ningun recurso en particular.
Departamento de Formacién y Orientacion Laboral

Las actividades consistiran en charlas y conferencias sobre insercion laboral, técnicas de busqueda de
empleo, asi como también proyeccion de videos y consultas en Internet, cuyo contenido esté relacionado con
los principales contenidos de las programaciones del Departamento.

Por otra parte, al estar nuestros médulos muy vinculados al mundo laboral, es conveniente que el alumno
visite centros y lugares de trabajo como actividades complementarias y extraescolares. Para ello, sera Util la
coordinacion con el tutor del Ciclo Formativo, o con todo el equipo educativo del Ciclo, a fin de que el alumno
visite aquellas empresas relacionadas con los estudios que esta cursando y compruebe la aplicacion practica
de los contenidos.

Participacion en las Jornadas de Emprendimiento organizadas durante el primer trimestre en Talavera de la
Reina con los alumnos de segundo curso de Ciclos Formativos como actividad asociada al médulo de EIE.

Visita al Juzgado de lo Social de Talavera de la Reina durante el segundo trimestre con los alumnos de primer
curso de Ciclos Formativos como actividad asociada al médulo de FOL.

Como en anteriores cursos académicos, nos parece interesante llevar a cabo un taller de primeros auxilios
para los cursos en los que se imparta el médulo de Formacién y Orientacion Laboral, impartido por
profesionales sanitarios.
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Visita a la feria de empleo.
Departamento de Edificacion y Obra Civil

Dado que los ciclos formativos que impartimos estéa relacionado con las obras y los edificios o infraestructuras
ya construidos, las actividades extraescolares se centran en torno a esos dos grandes bloques: las visitas a
obra, exposiciones y ciudades o edificios con algun interés desde el punto de vista de la arquitectura, la obra
civil y la ingenieria que buscan el afianzamiento de conocimientos y las actividades orientadas a conocer al

alumnado.

Planificar estas visitas, especialmente las visitas a obras, es un poco complicado pues no depende de lo que
nosotros estemos tratando en clase sino de lo que se esté construyendo en Talavera y sus alrededores. Por
lo tanto, diremos que se saldra siempre que se pueda y se considere necesario, en algun modulo estas salidas,
por falta de tiempo, se realizaran por la tarde de manera voluntaria. Es especialmente importante la salida a
ver obras Y o edificios terminados en el mddulo de Eficiencia energética en los edificios, pues es muy didactico
para los alumnos ya que ven en la realidad como se realiza un trabajo que ha sido explicado previamente en
clase. Se intentarén, en la medida de lo posible, realizar las visitas cuando menos trastorno originen al
desarrollo normal de las clases. Para que una actividad extraescolar se pueda realizar ésta tiene que estar
plasmada en la programacion del médulo correspondiente si no fuese asi debera consultarse a Direccion la

posibilidad de llevarse a cabo.

Por todo ello, y tanto en 1° como en 2° curso de los dos ciclos formativos que se imparten, cuando exista una
obra en Talavera o alrededores y se encuentre en una fase de la misma interesante para la obtencién de

capacidades por parte del alumnado, se hara lo posible por acudir a verla.

Ademas, teniendo en cuenta que casi todas las horas del profesorado del departamento sélo imparte horas

en nuestro ciclo las salidas a obra no dejan a otros alumnos sin profesor.
A la hora de hacer una visita a obra se seguira el protocolo del centro para actividades extraescolares.
Algunas de las actividades, plasmadas en las programaciones que podrian realizarse son:

e (Obras de edificacion u obra civil en Talavera o alrededores:
o Objetivos: afianzar los conocimientos adquiridos en el aula, tanto de materiales como de
sistemas constructivos.
o Metodologia: previamente a la visita el profesor hara una presentacion de lo que vamos a

ver, ya en la obra el técnico o el propio profesor procedera a explicar las caracteristicas de la
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misma mientras se visita la misma, posteriormente se atenderan las preguntas que hayan
surgido.

o Fecha: sin determinar, siempre que sea posible porque exista una obra que esté relacionada
con lo tratado en el aula.

e \/isitas a ciudades o localidades con gran interés desde el punto de vista de la historia y de la
construccion como: Toledo, nuestra propia ciudad, Caceres, Mérida, Granada, Cérdoba, Barcelona,
Ciudad de Vascos...

o Objetivos: afianzar los conocimientos adquiridos en el aula en cuanto a materiales y sistemas

constructivos, conocer edificios con interés arquitectonico, fomentar la convivencia entre los
propios alumnos y entre los alumnos y el profesorado.

o Metodologia: se visitaran edificios interesantes desde el punto de vista de la construccion y
la arquitectura, si se puede en una visita guiada. Se alternarén las explicaciones con las
consultas de los alumnos.

o Fecha: sin determinar.

e \Visitas a edificios relacionados con la arquitectura tradicional de la comarca de Talavera de la Reina
como: chozos de pastor, molinos, pozos de nieve, lavaderos, cabafas, torres...

o Objetivos: conocer la arquitectura popular o tradicional de la comarca y relacionarla con los
sistemas pasivos de climatizacion y la construccion sostenible tratados en el aula.

o Metodologia: previamente a la visita el profesor hara una presentacion de lo que vamos a
ver, ya in situ el propio profesor o un guia local procedera a explicar las caracteristicas de la
misma mientras se visita la misma, posteriormente se atenderan las preguntas que hayan
surgido.

o Fecha: sin determinar.

e Visitas a edificios u obras realizados con criterios de bioconstruccién o bioclimaticos:

o Objetivos: conocer materiales y sistemas constructivos ecoldgicos sobre un edificio ya
realizado o en fase de construccion, asi como el ver el impacto positivo que tiene sobre la
eficiencia energética el empleo de sistemas pasivos de climatizacién.

o Metodologia: previamente a la visita el profesor hara una presentacion de lo que vamos a
ver, ya en la obra el propietario o el propio profesor procedera a explicar las caracteristicas
de la misma mientras se visita la misma, posteriormente se atenderan las preguntas que
hayan surgido.

o Fecha: mes de septiembre y meses posteriores.

e Practica con cal, tierra cruda, paja, madera o albafiileria en general:
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o Objetivos: conocer la puesta en obra de un material tradicional como es la cal, el adobe, el
tapial, paja, la madera, asi como elaborar un mortero y participar en la ejecucion de un muro
empleando estos materiales.

o Metodologia: previamente a la visita el profesor haré un recordatorio de los materiales ya
vistos en clase y una presentacion de lo que vamos a ver y a hacer, ya en la obra el
propietario, el técnico el propio profesor procederan a plantear los trabajos. Durante los
mismos se atenderan las consultas que vayan surgiendo.

o Lugar: propio instituto y zonas de la comarca.

o Fecha: a determinar.

Departamento de Artes Plasticas
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Departamento de Religion

PROPUESTA DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS
GRUPO ACTIVIDAD SOLICITUD | CELEBRACION
3°ESOC | Ed. Plastica, Visual y Audiovisual:
EPVA L . . _
Ministerio de Educacion y Formacion Febrero Primavera 2025
Profesional: “Recuperacion y utilizacién 2024
educativa de pueblos abandonados”
1°ESO | Proyectos de Artes Plasticas: Segun Segun
PAPV convocatoria |  convocatoria
Salida a pie por Talavera. Visitas temporales
a La Caixa. Por el camino, fotos de grafiti,
trampantojo y murales ceramicos.
3°ESO | Ed. Plastica, Visual y Audiovisual: Pendiente Pendiente del
EPVA 3° ESO: Visita al Museo Reina Sofia del - calendla.no de
: calendario exposiciones
(Madrid). Visita a Toledo, edificios historicos de
y contemporaneos. exposiciones
10y 2° Dibujo Técnico | y II:
Bachillerato.
DT 1° Bachillerato y 2° Bachillerato  CT. Segun Segun
Recorrido arquitecténico por la ciudad de | convocatoria | convocatoria
Talavera o de Toledo. Organizado por el
Colegio de Arquitectos.
2° Creacion de Contenidos Artisticos y
Bachillerato | Audiovisuales:
Segun Segun
CCAAU | Participacion en Certdmenes de Cortos. Red | convocatoria |  convocatoria
de Escuelas de Amnistia Internacional,
Premios Pavez. Otros certamenes que se
vayan convocando.
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Quedan sujetas al desarrollo de la programacion, algunas actividades complementarias y extraescolares, tales
como las siguientes:

1. Participacion en todas las actividades organizadas por el DAAEECC que resulten compatibles con la
asignatura de Religion Catolica.
. Campana de Manos Unidas contra el Hambre en el Mundo.
. Campana del Kilo, con motivo de las fiestas de Navidad, para colaborar con Céritas Interparroquial,
abierta a la participacion de todo el centro.
. Entorno a la Navidad, se organizaran diferentes actividades, para ambientar las instalaciones del centro
y salida con el primer centro para conocer los nacimientos de la ciudad
5. Durante el horario normal de clase con cada grupo se prevé la participacion de expertos externos en
funcion de la materia de que se trate (Ej. Monitores del Curso de Educacién afectivo sexual YOENTI,
Representantes de pastoral eclesial como el Obispo de la Didcesis, el parroco de la localidad, expertos
en bioética, en pastoral con enfermos, y vida consagrada)
6. Campafa vocacional del dia del Seminario, con participacion de testimonios de sacerdotes y/o
seminaristas (dentro de la programacién ordinaria de las clases, en horario lectivo).
7. Visita a centros de culto de la ciudad de Talavera, o de la provincia de Toledo: Parroquias del barrio,
monasterio/s de religiosos/as contemplativos/as.
8. Visitas a centros asistencias, caritativo-sociales y culturales de la Iglesia: Caritas (Ruta de la Caridad,
Conoce Caritas), residencia...
9. Participacion en la semana de cine espiritual organizada por la Diocesis de Toledo.
10. Colaboracién con otros departamentos para la organizacion de actividades afines al area de religion
11. En el tramo final de Curso se propone para todos los alumnos de Religion Catélica una excursion
para fomento de la sana convivencia en el ocio y tiempo libre.
12. Los alumnos de bachillerato participaran en un viaje de estudios promovido por el departamento a
Roma donde conoceremos la cultura y la historia cristiana de la ciudad eterna.
13. Excursion de los alumnos de segundo ciclo de ESO y bachillerato a exposiciones como “las edades
del hombre” o de otro tipo

w N

SN

Departamento de Fisica y Quimica
Dia de la ciencia para la igualdad. (32 Edicién)

ACTIVIDAD ORGANIZADA POR LOS DEPARTAMENTOS DE CIENCIAS: Biologia y Geologia, Fisica y
Quimica y Matematicas y abierto a que otros departamentos se puedan sumar.

Para 1° ESO y 2°ESO. En la actividad los estudiantes realizaran diferentes talleres organizados por los tres
Departamentos Didacticos. Desde 22 hasta 52 hora los alumnos de 1°y 2°ESO se repartiran y podran realizar
todas las actividades planeadas para este dia. Los monitores de dichos talleres seran alumnos de bachillerato
(preferiblemente de primero)

Fecha por determinar, se plantea como actividad en la semana del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en
la Ciencia y ya que el dia que se celebra esta actividad, 11 de febrero seria interesante celebrarlo en sus
proximidades.
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Semana de la Ciencia, organizada por la Facultad de Ciencias Ambientales y Bioquimica de la
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) en Toledo. La fecha programada para la realizacion de estas
actividades sera entre el 13 y el 16 de noviembre, en horario de 9:00 a 12:00 o de 10:30 a 13:30. El
numero maximo de alumnos por grupo es de 35. Dirigida a alumnos de 1°y 2° de bachillerato.

Salida al MUNCYT en Alcobendas (Madrid) para 1° y 2° de bachillerato.

En la actividad realizaremos un taller bien de 6ptica o bien de electricidad. Si no hubiera posibilidad de hacer
los talleres se veria alguna de las peliculas del planetario y visitaremos el museo.

Fecha. A determinar en el segundo trimestre.

Departamento de Filosofia

12 ACTIVIDAD
VIII2 OLIMPIADA DE FILOSOFIA DE CASTILLA - LA MANCHA

Este curso 2023-24, el departamento de filosofia tiene la intencién de presentarse de nuevo a la olimpiada de
Castilla la Mancha. El realizar un buen papel en ella, nos posibilitaria participar en la olimpiada de filosofia a
nivel nacional.

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

1. Acercar la reflexion filoséfica a la vida cotidiana del alumnado y aumentar la presencia de dicha reflexién
en del mundo escolar.

2. Potenciar la reflexion, el pensamiento critico y el dialogo.

3. Consolidar y complementar algunos de los contenidos esenciales del curriculo de las asignaturas de
Filosofia (Valores Eticos, Filosofia e Historia de la Filosofia).

4. Establecer lazos entre los profesores de filosofia de la Comunidad de Castilla la Mancha.
5. Crear lazos de comunicacidn entre la ensefianza superior y la ensefianza secundaria.
6. Mejorar la busqueda de informacion.
7. Adiestrar en el analisis critico de la informacion.
8. Adiestrar a los alumnos en la capacidad argumentativa.
9. Mejorar la expresion oral de los alumnos.
10. Fomentar el trabajo en equipo y colaborativo de los alumnos.
11. Educar en valores democraticos fundamentales y basicos como son:
* La contraposicion de ideas y puntos de vista.
* El descubrimiento compartido de la verdad.

* El descubrimiento y reconocimiento de la no posesién de la verdad.
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* El descubrimiento de la importancia del respeto por las ideas y opiniones de los que piensan de otra
manera o defienden otras, posturas o valores.

* El descubrimiento de la importancia de la palabra y el lenguaje argumentativo como medio y herramienta
para lograr los acuerdos y los pactos.

12. Ensefiar a buscar la verdad mediante la investigacion y el razonamiento: la violencia y el poder nada tienen
que ver con la verdad.

PROCESO Y DESARROLLO DEL CERTAMEN

En la Olimpiada Filoséfica de Castilla la Mancha pueden participar todos los centros publicos, concertados y
privados de la Comunidad de Castilla La Mancha que impartan Ensefianza Secundaria Obligatoria y/o
Bachillerato en cualquiera de sus modalidades.

Los Centros educativos que deseen participar deberan inscribirse entre Octubre y Enero de 2024. En enero
de 2024 se hara publico el listado definitivo de centros inscritos y la modalidad en la que se han inscrito en
el blog de la Olimpiada.

A partir de esta fecha comienza el plazo de entrega de los trabajos que terminara en febrero de 2024.

Concluido este plazo un comité examinador seleccionara a los 20 trabajos finalistas de cada modalidad y a
los dos suplentes de cada una de ellas. El listado se publicara en el blog de la Olimpiada en marzo de 2024.

Los seleccionados asistiran a la fase final de la Olimpiada.

Los ganadores de cada modalidad podran asistir y participar en la Olimpiada Nacional de Filosofia que se
celebrara en abril de 2024.

La Olimpiada tiene cuatro modalidades de desarrollo: |a disertacion filosdfica para alumnos de bachillerato, la
resolucion de dilemas morales, para el alumnado de Ensefianza Secundaria Obligatoria 3° y 4° ESO, la
seccion de fotografia filosofica en la que pueden participar tanto alumnos de 4° ESO como de bachillerato y
la seccion de video filoséfico abierta a alumnos de 4° ESO y Bachillerato.

En el curso pasado la cuota de inscripcion por Centro era de 30 € si el centro participa en una prueba, 50 € si
participa en dos, 70€ si participa en las tres pruebas, 80€ si participa en las cuatro. En este curso el precio de
la inscripcion pensamos que sera similar

La Olimpiada se realizara en varias fases:

1. Primera Fase. La primera de ellas se realizara en los centros educativos participantes. La Comision
organizadora propone un tema filoséfico para que cada profesor lo realice con sus alumnos.

Durante esta fase, los alumnos con sus profesores elaboraran los trabajos correspondientes ajustandose a
las bases correspondientes a cada modalidad

NOTA IMPORTANTE: Todos aquellos trabajos que no se ajusten al formato propuesto en las bases podran
ser excluidos de la olimpiada por la comisiéon examinadora.


https://docs.google.com/forms/d/1E9yv37NRa5JBJtz_qlqr_ttKKMVgYVrtczFojtBP1dI/prefill
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Esta fase se realizara entre los meses de octubre y de febrero. Los profesores de filosofia participantes
seleccionaran los mejores ejercicios, ajustandose a criterios que se detallan més adelante. Cada Centro
educativo podra seleccionar como maximo dos ejercicios de cada modalidad, que seran enviados por correo
electrénico a la direccion de correo de la Olimpiada que se indican antes de finales de febrero. Para asegurar
la imparcialidad del jurado, los ejercicios que se envien no incluirdn el nombre del alumno, sino un
pseudonimo.

Los centros participantes enviaran los trabajos seleccionados de cada modalidad a la siguiente direccion de
Correo:

olimpiadafilosofiacim@gmail.com.

Ademas de los trabajos enviados (dos maximo por cada modalidad), deberan rellenar y enviar un formulario
de participacion por cada una de las modalidades en las que se participe

Se debe tener en cuenta que el formulario de participacion (formulario que acompana a los trabajos de cada
centro) es independiente de la ficha de inscripcion (formulario que acompafa al justificante bancario del pago
de lainscripcion en la Olimpiada enviado a la organizacion), que hace referencia al pago de la cuota necesario
para la participacion.

2. Segunda Fase. Recibidos todos los ejercicios, se distribuiran entre las personas encargadas de la
correccion, que corregiran los ejercicios siguiendo los criterios acordados, y seleccionaran los veinte mejores
mas dos ejercicios suplentes para cubrir posibles bajas en la final. En marzo se hara publico en el blog de la
Olimpiada el nombre de los finalistas de cada modalidad que acudiran a la fase final. En las modalidades de
fotografia filosofica y video filosdfico, no existira prueba adicional, es decir entre las fotografias recibidas se
seleccionaran 20 que seran las finalistas, de entre las cuales se elegira el primer, segundo y tercer premio.
En el caso de la prueba de video el procedimiento sera igual al de fotografia.

Aquellas modalidades en las que el numero de participantes no llegue a ser al menos de diez, podra ser
suspendida por la Organizacion. En ese caso, el dinero correspondiente a la inscripcion en dicha modalidad
sera devuelto por la Sociedad de Filosofia de Castilla - La Mancha, mediante trasferencia bancaria.

3. Tercera Fase, Fase Final. La Fase Final de la 82 Olimpiada filosofica se celebrara a finales de marzo de
2024,

Ese dia por la mafiana, segun el programa elaborado por la Comisiéon Organizadora, se procedera a la
recepcion de los finalistas y a la presentacién de los actos de dicha fase. Por la tarde, se procedera a la
realizacion por parte de los alumnos finalistas de cada modalidad de las pruebas finales.

En este dia los alumnos finalistas de disertacién y dilemas tendran que realizar en un lugar a determinar por
la Comision Organizadora del Acto Final un ejercicio escrito semejante al que presentaron para participar en
la Olimpiada. Una vez terminados, seran corregidos por los jurados nombrados por la comision
organizadora, que podran estar formados por profesores representantes de los alumnos participantes. Para
ello se tendra en cuenta que ninguno de los profesores que forme parte de los jurados tenga alumnos
participantes en la modalidad de la que es jurado. Estos elegiran a los tres finalistas de ambas modalidades.
La determinacién de qué lugar ocupa cada uno de ellos ser realizaré en el acto que tendra lugar al dia
siguiente.


http://olimpiadafilosofiaclm@gmail.com./

1.

2.
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Los finalistas de video y fotografia exhibiran sus trabajos ante el publico asistente y el jurado nombrado por la
Comision organizadora de la fase final, que podré estar formado por los profesores representantes de alumnos
participantes que no tengan alumnos en dichas modalidades (se podra contar con algun experto en fotografia
y video para orientar la valoracion del jurado). Los alumnos participantes tendran que defender y explicar sus
trabajos ante el jurado. No se permitira ninguna defensa delegada. Solo podran defender sus trabajos los
propios autores de los mismos. (Es importante, por ello, que los alumnos que, habiendo sido seleccionados
para la fase final, no pudieran asistir al acto final, que avisen a la Comision Organizadora para que esta llame
a uno de los suplentes). Una vez terminado este proceso, el jurado elegira tres trabajos finalistas de cada una
de estas modalidades. Al dia siguiente, en el acto de proclamacion de los ganadores se dara a conocer el
lugar que ocupa cada uno de ellos.

Segun el programa elaborado por la Comision Organizadora de la fase final, se realizara el acto de
proclamacién de los ganadores. Los tres finalistas de cada una de las modalidades tendran que exponer sus
trabajos y defenderlos ante el jurado que les selecciond la tarde anterior, el cual podra formularles preguntas
sobre sus trabajos. Una vez terminada la presentacion de los trabajos, los diferentes jurados procederan a
determinar a los ganadores y los restantes puestos. Por ultimo, se procedera a la proclamacion de los
ganadores y a la entrega de los premios. Se estableceran distintos premios para los tres finalistas de cada
una de las modalidades.

Participacion en la Olimpiada Filoséfica de Esparia

El ganador de cada categoria seré el representante de Castilla la Mancha en la X Olimpiada Filoséfica de
Espafia. En caso de no poder asistir alguno de ellos por causa justificada se seleccionaria como
representante al segundo premio. Es posible que, por el numero de participantes, puedan asistir dos
representantes por modalidad a la Olimpiada Nacional. En ese caso serian los dos primeros de cada
modalidad.

COMPROMISOS:

Los alumnos participantes en la Olimpiada Filoséfica de Espafia en las modalidades de Dilema y Disertacion
ceden a la REF (Red Espafiola de Filosofia, organizadora de la Olimpiada Nacional) los textos con los que
participan en la fase final para una posible edicién de todos los textos finalistas.

Los alumnos participantes en la Olimpiada Filosdfica de Espafia se comprometen a digitaliza sus trabajos en
el plazo de un mes con posterioridad a la fecha de la celebracion de la Olimpiada Filoséfica de Espania.
Aquellos alumnos que no cumplan con el punto 2 quedaran excluidos de la edicién de sus trabajos
22 ACTIVIDAD

CAMINO DE LA OLIMPIADA: ENCUENTROS DIALOGICOS
INTRODUCCION

Nuestro destino compartido es el acto final de la Olimpiada Filosdfica de Castilla La Mancha. Un momento
para elegir al o la mejor entre el alumnado. Para preparar el camino, y no solo en la final, nos planteamos
unos encuentros online entre centros
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OBJETIVOS
Los objetivos de estos encuentros filosoficos pretenden:

potenciar la reflexion, el pensamiento critico y el didlogo
establecer lazos entre el profesorado de Filosofia de nuestra comunidad
fomentar el trabajo colaborativo entre el alumnado; etc.

METODOLOGIA

La metodologia que se va efectuar consiste en una serie de lecturas compartidas y charlas-coloquios, para
quienes sientan la necesidad de encontrarse por el camino. En absoluto incompatible ni sustitutivo del trabajo
que desarrollara cada docente con su propio alumnado. Lo que se plantea es un complemento para compartir
la experiencia del viaje.

El tiempo previsto para cada encuentro sera de hora y media...

Los encuentros estan concebidos para grupos de 4° ESO y BACHILLERATO. Como no sera posible que
intervengan mas que unos pocos alumnos y alumnas de cada centro, el resto del alumnado participara
escuchando el didlogo y tomando notas-apuntes que, seguro, nutriran las tareas creativas y de pensamiento
de cara a sus propuestas para la Olimpiada. Entendemos que los profesores y las profesoras también pueden
(deben) ponerse en juego y formar parte del didlogo.

FECHAS DE REALIZACION
PRIMER ENCUENTRO
25 de octubre, miércoles. 10h-11'30h Fragmento de Gozo, de Azahara Alonso.

“Cuando me pregunto por qué solo accedo a mi verdadera vida en vacaciones, hablo de una reconquista del
tiempo. ¢ Coémo diria: descanso, ocio, libre albedrio? Adn no lo sé, y quiza esto que escribo consista en abrir
camino para encontrarle un nombre y saber como agarrarlo cuando se me escapa, cuando me lo quito 0 me
lo roban licitamente. Y es reconquista también porque su antecedente esta en la infancia. En ella aprendi a
tener apetencias no domesticadas, a cultivar el capricho de invertir un dia completo en cosas inutiles. Digamos
que oigo campanas y no sé donde. Por eso quiero detenerme, para saberlo.”

SEGUNDO ENCUENTRO
28 de noviembre, martes. 10h-11'30h
La parabola del pescador (contada por Carlos Taibo):

https://youtu.be/91QRspOU_Ho?si=_GIGTX7QSYvi90aw

TERCER ENCUENTRO
18 de enero, jueves. 10h-1130h

Encuentro con Jesus Gabaldén: El rol de la actividad fisica y del deporte en el ocio de jovenes en situacion
de vulnerabilidad.


https://youtu.be/9IQRspOU_Ho?si=_GlGTX7QSYvi9Oaw
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5. EVALUACION
Después de los encuentros, realizaremos una reflexion en cada aula y una aplicacion de los contenidos
32 ACTIVIDAD

CELEBRACION DEL DiA MUNDIAL DE LA FILOSOFIA DURANTE LA SEMANA DEL 13 AL 16 DE
NOVIEMBRE y SALIDA A MADRID LOS DIAS 23 O 24 NOVIEMBRE A REALIZAR TALLERES
FILOSOFICOS

1. INTRODUCCION

El Dia Mundial de la Filosofia celebra la importancia del pensamiento filoséfico y anima a las personas de
todo el mundo a compartir su herencia filosofica entre si. Porque la filosofia es la base para la paz mundial.
Dicho en palabras de la UNESCO, la filosofia proporciona las bases conceptuales de los principios y valores
de los que depende la paz mundial: la democracia, los derechos humanos, la justicia y la igualdad.

2. OBJETIVOS
e Renovar el compromiso regional e internacional a favor de la filosofia.

e Promover la investigacion y el analisis filosofico sobre los grandes problemas de la humanidad para
poder responder mejor a los desafios del mundo contemporaneo.

e Concienciar a la opinién publica sobre la importancia de la filosofia y su utilizacion para tomar
decisiones importantes.

e Hacer un balance de la situacién de la ensefianza sobre filosofia en el mundo.
e Subrayar la importancia de la ensefianza filoséfica para las generaciones futuras.

3. METODOLOGIA

La metodologia que vamos a utilizar involucra a todo el alumnado del Centro que cursa la materia de Filosofia.

Los alumnos de 4° y 1° Bach seran los encargados de elaborar carteles con frases de fildsofos y filésofas que
hayan marcado su labor en la igualdad entre hombres y mujer. Estos carteles decoraran el vestibulo y los
pasillos del Centro. También participaran los alumnos de 1° Bach en un trivial filoséfico preparado por los
alumnos de 2° Bach.

Los alumnos que cursan Filosofia en 4°ESO, 1° y 2° Bach tendran la ocasién de realizar unos talleres
filosdficos en Madrid los dias 23 Y 24 de noviembre por la celebracién del dia mundial de la filosofia.

4. EVALUACION

Después de la semana de celebracién, realizaremos una reflexion sobre las actividades en cada aula y una
aplicacion de los contenidos

42 ACTIVIDAD

VISITA AL MUSEO ARQUEOLOGICO DE BURGOS, EL YACIMIENTO DE ATAPUERCA Y EL CENTRO
DE ARQUEOLOGIA EXPERIMENTAL (CAREX)
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1. INTRODUCCION

Al igual que el curso pasado, el departamento de filosofia va a preparar una visita a Burgos con los alumnos
de 4°ESO, 1°y 2°de Bachillerato en abril, al comienzo de la 3% evaluacion. En Burgos visitaremos el museo
arqueoldgico, el yacimiento de Atapuerca y el Centro experimental de arqueologia (Carex)

2. OBJETIVOS

Comprension de los problemas filoséficos relacionados con la Antropologia y Teorias de la Evolucion a través
de los siguientes puntos:

- Origen del hombre: comprensién de los principales problemas filoséficos tratados a lo largo de la
Historia.
- Origen de las diferentes culturas y de sus manifestaciones artisticas, cumpliendo con el objetivo de
conocer la accion humana libre y responsable desde un punto de vista ético, técnico y artistico.
- Valorar la capacidad normativa y transformadora de la razon en la formacion de las sociedades.
- Como se trata de una actividad que incluye la practica en talleres los alumnos aprenderan los métodos
y técnicas prehistoricas de fabricacion de utensilios, de fuego y técnicas de pintura rupestre.

3. CONTENIDOS:

Esta actividad contribuye al desarrollo del saber basico A.2 - El debate sobre la génesis y definicion de la
naturaleza humana: especificidad natural y condicionantes histérico culturales, en la materia de Filosofia.

4 METODOLOGIA:

- Inmersion en las propias raices culturales y sociales de los diferentes grupos a través de las
manifestaciones artisticas y técnicas de nuestros antepasados. En este sentido la excursién se va a
estructurar en:

« Visita guiada en pequefios grupos al Yacimiento de Atapuerca en Burgos

« Visita al museo de la evolucion en Burgos.

« Talleres a elegir por los alumnos de: fabricacién de utensilios, técnicas pictéricas, fabricacion

de fuego, y técnicas de caza en el Carex (centro de arqueologia experimental)

9. EVALUACION

« Conocer y valorar las distintas interpretaciones cientificas, filosoficas y estéticas sobre la
especificidad del ser humano
« Conocer u analizar la naturaleza de las acciones humanas en tanto que libres, responsables,
normativas y transformadoras
« Reconocer y explicar las caracteristicas de la vida en sociedad y la organizacion social
« Conocer y justificar la necesidad de que la razon humana se utilice para construir una
sociedad mas justa, democrética y solidaria.
« La calificacion dependera de la actitud e interés personal del alumno durante toda la actividad
y en la calidad y profundidad del trabajo realizado para la asignatura en el que se explicara desde
un punto de vista el contenido de toda la visita. Este trabajo es de caracter obligatorio la 32
evaluacion.

OTRAS ACTIVIDADES
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Ademas de las actividades sefialadas, el departamento realizara actividades dentro del Centro, como por
ejemplo, celebrar efemérides, como el 8 de marzo dia de la mujer, y realizar exposiciones con los trabajos de
los alumnos, utilizar el aula Althia, proyectar peliculas en el aula y efectuar posteriormente un cine-forum...

Asimismo, cuando surja algun taller, exposiciéon, o cualquier evento fuera del Centro que veamos
enriquecedor para nuestros alumnos, acudiremos y asi aprovecharemos para ahondar en parte del contenido
de nuestra programacion.

Departamento de Matematicas

Se organizaran y realizarén diferentes actividades complementarias, siempre que sea posible, que vayan
surgiendo a lo largo del curso y que se consideren un buen complemento para la ensefianza de las
matematicas. Ya estamos decididos a organizar el dia de la Ciencia con los departamentos de Fisica y
Biologia en febrero por su cercania al dia internacional de la mujer y la nifia en la Ciencia.

Habra un concurso de problemas interno. Participaremos en las olimpiadas regionales, en las Olimpiadas de
la RSME. De esta manera damos cobertura a los alumnos con afinidad por las matematicas.

Ver Taller “Concurso de problemas y preparacion de olimpiadas”

Departamento de Cultura Clasica

Para el presente curso, el Departamento de Cultura Clasica propone las siguientes actividades:

1. Asistir a la representacion teatral en el teatro romano de Mérida, dentro del ciclo del Festival de teatro
grecolatino en el mes de abril y visita guiada al Museo nacional de Arqueologia de Mérida.
Dicha actividad esta enfocada a alumnos de 1°y 2° de Bachillerato 4° de la ESO.

0. Visita al Museo del Prado para la visualizacion de cuadros de tematica de mitologia previsible durante

el tercer trimestre. Para alumnos de Cultura Clasica.

Si bien estas actividades estan enfocadas preferentemente a alumnos que imparten la materia de Latin o
Cultura Clasica; no obstante, se puede hacer extensible a otros alumnos.

Departamento de Educacion Fisica y Deportiva

1y 2°ESO
ACTIVIDADES EN EL MEDIO NATURAL: RUTAS DE SENDERISMO Y BTT

Objetivos:
-Desarrollar actividades de marcha, senderismo bicicleta por parajes naturales proximos a nuestra
localidad.
-Favorecer la mejora de la Condicién Fisica general de los alumnos/as.
-Adquirir nociones basicas sobre orientacion en el medio natural.
-Conocer la biodiversidad de ecosistemas vegetales y faunisticos de las diversas zonas.


http://tallerolimpiadas20222023.doc/
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-Adquirir normas basicas sobre el cuidado, respeto y conservacion del medio natural.
-Favorecer la comunicacion y relacion entre alumnos.

Contenidos:

Actividades: Marchas, senderismo, bicicleta de montafia orientacion basica en el medio urbano,
actividades de rastreo y recorridos de orientacion basicos en el medio natural.

El nimero de salidas sera de tres en todo el curso, aproximadamente una en cada trimestre. Esta
actividad esta dirigida principalmente para los cursos de 1°y 2° de la ESO.

Participantes: Alumnos/as de 1°y 2° de la ESO.
Temporalizacion: A la espera de las autorizaciones pertinentes de los organismos que organizan

algunas de estas actividades nuestra intencion es realizar una salida en cada trimestre del curso
escolar.

Criterios de Evaluacion:

-Valorar la participacion activa en el desarrollo de la actividad.

-Valorar la realizacion y el nivel de ejecucion en las diversas habilidades especificas, relacionadas con
el medio natural: recorridos de orientacidn, escalada, etc.
-Valorar las conductas de cuidado y respeto al medio natural.

Interdisciplinariedad:

Este Departamento esta dispuesto a realizar alguna de estas actividades de forma conjunta con otros
departamentos, como el de Ciencias Naturales o el de Geografia e Historia, lo que permitira conseguir,
ademas de los propios objetivos especificos, un conocimiento mas profundo de diversos aspectos
propios de la zona: flora, fauna, aspectos geofisicos, arquitectdnicos e historia de las poblaciones.

JORNADAS DE INICIACION A DEPORTES ACUATICOS: PIRAGUISMO

Obietivos:

-Desarrollar actividades de piragiiismo en parajes naturales préximos a nuestra localidad (rio Tajo, embalse
de Cazalegas...).

-Favorecer la mejora de la Condicién Fisica general de los alumnos/as.

-Adquirir nociones basicas sobre las técnicas del piraguismo.

-Conocer la biodiversidad de ecosistemas vegetales y faunisticos de las diversas zonas.

-Adquirir normas basicas sobre el cuidado, respeto y conservacion del medio natural.

-Favorecer la comunicacidn y relacion entre alumnos.

Contenidos

La actividad consistira en la realizacién de un curso de iniciacion al piragliismo que se puede desarrollar en
uno o dos dias por la mafiana en un paraje natural cercano a Talavera como puede ser el rio Tajo. Para la
realizacion de esta actividad sera preciso la colaboracién del Club de piragtiismo Talak de Talavera, tanto a
nivel de personal técnico como de material, en este sentido, se pueden aprovechar los cursos de iniciacion
que desarrolla el Club Talak en colaboracién con el Ayuntamiento de la localidad.

Participantes: alumnos de 1°y de 2° de ESO.
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Temporalizacidn: ultimo trimestre del curso.

Criterios de Evaluacion:

-Valorar la participacion activa en el desarrollo de la actividad.

-Valorar la realizacién y el nivel de ejecucion en las diversas habilidades especificas, relacionadas con el
medio natural acuatico: piraguismo.

-Valorar las conductas de cuidado y respeto al medio natural.

ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICO-DEPORTIVA DENTRO DEL PROGRAMA
SOMOS DEPORTE 3-18

Obijetivos:

El Programa Somos Deporte 3-18 para el desarrollo de la actividad fisica y el deporte en edad escolar
tiene la finalidad de promover la formacién deportiva de los escolares de Castilla-La Mancha. Viene
regulado por la Orden 159/2023, de 24 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y

Deportes (DOCM n° 169, de 4 de septiembre de 2023).

Contenidos

A la espera de aprobacion de solicitudes. Comprende jornadas deportivas dirigidas a los escolares entre
3y 18 afos de edad cuyo objetivo es el conocimiento y difusion de determinadas actividades y
modalidades deportivas entre la poblacion escolar que tengan un relevancia cultural y social, ademas de
actividades especialmente dirigidas al ambito femenino y al deporte adaptado.

Participantes: alumnos de 1°,2°,3° y 4° de

ESO. Temporalizacién: a la espera de

solicitudes.

Criterios de Evaluacion:

-Valorar la participacion activa en el desarrollo de la actividad.

-Valorar la realizacion y el nivel de ejecucion en las diversas habilidades especificas, relacionadas
con las actividades

-Valorar las conductas de cuidado y respeto al medio.

3°ESO

RECORRIDOS DE ORIENTACION EN UN PARAJE NATURAL CERCANO.

Obijetivos:

-Mejorar la condicién fisica y el rendimiento motor mediante el desarrollo de las diversas  capacidades
(resistencia, fuerza, coordinacidn, equilibrio, etc.).



PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024. IES JUAN ANTONIO CASTRO

-Conocer los pasos para organizar y llevar a cabo una carrera de orientacion.

-Conocer las técnicas y utilizaciéon basica del material especifico de orientacion (mapas, planos, brujulas,
balizas...).

-Conocer, cuidar y respetar el entorno natural que rodea a su localidad.

-Fomentar actitudes de comparierismo y colaboracion.

-Reconocer los elementos méas representativos del paisaje por el que discurre el recorrido (relieve, vegetacion,
fauna, etc.).

Contenidos:

La actividad consistira en una carrera de orientacion alrededor del pantano de la Portifia, al cual accederemos
después de realizar una marcha de aproximacion.

Participantes: Alumnos/as de 3° ESO.

Temporalizacién: Final del segundo trimestre o principio del tercer trimestre.

Criterios de Evaluacion:

-Participar activamente en las tareas propuestas.

-Manejar correctamente el mapa, la brujula y los indicios de localizacion para la orientacion.
-Participar en las carreras de orientacion.

-Preparar y utilizar correctamente el material necesario en las salidas al medio natural.
-Conocer los pasos necesarios para la organizacién de una salida al medio natural.
-Asumir con responsabilidad y eficacia su papel en las tareas de grupo.

-Participar de forma activa en el desarrollo de la actividad.

-Mostrar actitudes de cuidado y respeto del medio natural.

ACTIVIDADES EN EL MEDIO NATURAL RUTAS DE SENDERISMO.

Obijetivos:

-Desarrollar actividades de marcha y senderismo por parajes naturales proximos a nuestra localidad.
-Favorecer la mejora de la Condicién Fisica general de los alumnos/as.

-Adquirir nociones basicas sobre orientacion en el medio natural.

-Conocer la biodiversidad de ecosistemas vegetales y faunisticos de las diversas zonas.

-Adquirir normas basicas sobre el cuidado, respeto y conservacion del medio natural.

-Favorecer la comunicacion y relacién entre alumnos.

Contenidos:

Actividades: Marchas, senderismo, orientacion basica en el medio natural, carreras de orientacion y escalada
basica.

Este curso tenemos la posibilidad de participar en las Rutas de Senderismo que organiza la Diputacion de Toledo
por parajes naturales de la provincia de Toledo. Otra opcion es la organizacion de esta actividad desde el
propio Departamento de EF planteando actividades en otras zonas naturales pertenecientes a otras regiones,
pero cercanas a nuestra ciudad como por ejemplo en la Sierra de Gredos o en el Parque Natural de
Monfraglie. Se pueden organizar tres salidas en todo el curso, aproximadamente una en cada trimestre.

Participantes: Alumnos/as de 3° y 4° de ESO, 1° de Bachillerato.
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Temporalizacidn: nuestra intencion es realizar una salida en cada trimestre del curso escolar.

Criterios de Evaluacion:

-Valorar la participacion activa en el desarrollo de la actividad.

-Valorar la realizacién y el nivel de ejecucion en las diversas habilidades especificas, relacionadas con el medio
natural: senderismo, recorridos de orientacion, escalada, etc.

-Valorar las conductas de cuidado y respeto al medio natural.

Interdisciplinariedad:

Este Departamento esta dispuesto a realizar alguna de estas actividades de forma conjunta con otros
departamentos, como el de Ciencias Naturales o el de Geografia e Historia, lo que permitird conseguir,
ademas de los propios objetivos especificos, un conocimiento mas profundo de diversos aspectos propios de
la zona: flora, fauna, aspectos geofisicos, arquitectdnicos e historia de las poblaciones.

CAMPEONATOS DEPORTIVOS INTERNOS

Objetivos:

- Consolidar las habilidades basicas de los diversos deportes colectivos.

- Experimentar y desarrollar las acciones técnico-tacticas individuales basicas de dichos deportes.
- Desarrollar las capacidades fisicas basicas relacionadas con los deportes practicados.

- Desarrollar actitudes positivas hacia la practica de estos deportes, asi como fomentar las relaciones, habilidades
sociales y la integracion.

- Participar activamente en los juegos colaborando en su organizacion y desarrollo.

- Aceptar las limitaciones y posibilidades propias y de los compafieros, asi como los habitos relacionados con
una buena conducta deportiva.

Contenidos:
Actividades: futbol-sala, baloncesto 3x3 y voleibol 3x3.

Participantes: alumnos/as de 3°y 4° de la ESO y 1° de BACHILLERATO.

Temporalizacién: las competiciones se desarrollaran en dos recreos a la semana (martes y jueves). La duracion
del campeonato sera desde el mes de noviembre hasta el mes de mayo.

Criterios de evaluacién:
- La participacion activa en el desarrollo de las actividades.

- La realizacion de juegos en equipo que permiten la integracion y el fomento al respeto, a la vez que contribuyen
al desarrollo de la cooperacion, la igualdad y el trabajo en equipo.

- La utilizacién de normas democraticas en la organizacion de los equipos a la vez que cada uno asume sus
propias responsabilidades.

- El cumplimiento de los reglamentos que rigen los distintos juegos.

- El fomento del respeto al resto de los miembros del equipo y a los del equipo contrario.

- La adquisicién de una actitud abierta y respetuosa ante el fenémeno deportivo.
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ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICO-DEPORTIVA DENTRO DEL PROGRAMA
SOMOS DEPORTE 3-18

Obijetivos:

El Programa Somos Deporte 3-18 para el desarrollo de la actividad fisica y el deporte en edad escolar
tiene la finalidad de promover la formacion deportiva de los escolares de Castilla-La Mancha. Viene
regulado por la Orden 159/2023, de 24 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y

Deportes (DOCM n° 169, de 4 de septiembre de 2023).

Contenidos

A la espera de aprobacion de solicitudes. Comprende jornadas deportivas dirigidas a los escolares entre
3y 18 afios de edad cuyo objetivo es el conocimiento y difusion de determinadas actividades y
modalidades deportivas entre la poblacion escolar que tengan un relevancia cultural y social, ademas de
actividades especialmente dirigidas al ambito femenino y al deporte adaptado.

Participantes: alumnos de 1°, 2°, 3°y 4°

de ESO. Temporalizacién: a la espera de

solicitudes.

Criterios de Evaluacion:

-Valorar la participacion activa en el desarrollo de la actividad.
-Valorar la realizacion y el nivel de ejecucion en las diversas habilidades especificas, relacionadas
con las actividades

-Valorar las conductas de cuidado y respeto al medio.

4°ESO

ACTIVIDADES EN EL MEDIO NATURAL: INICIACION AL GOLF

Obijetivos:

-Desarrollar actividades de marcha y senderismo por parajes naturales proximos a nuestra localidad.
-Favorecer la mejora de la Condicién Fisica general de los alumnos/as.

-Adquirir nociones basicas sobre el deporte del Golf.

-Adquirir normas basicas sobre el cuidado, respeto y conservacion del medio natural.

-Favorecer la comunicacidn y relacion entre alumnos.

Metodologia:
En general la linea metodoldgica estara marcada por los siguientes aspectos:
e Tendra un caracter motivador y promotor de la autoestima.
e Laactividad docente se basara, siempre que sea posible, en una metodologia activa,
basandose en los principios del constructivismo y el aprendizaje significativo.
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e Se considerara fundamental el aprendizaje de técnicas que permitan al alumno aprender por si
mismo y relacionar conocimientos entre disciplinas (Aprender a aprender).

e Se desarrollara el espiritu critico, la capacidad de discusion, el posicionamiento y voluntad de
transformar aquellos aspectos de la realidad social que el alumno considere negativos.

Participantes: Alumnos/as de 4° y 1° de Bachillerato.

Temporalizacion: nuestra intencidn es realizar una salida en el tercer trimestre

Criterios de Evaluacion:

Valorar la participacion activa en el desarrollo de la actividad.

Valorar la realizacion y el nivel de ejecucion en las diversas habilidades especificas, relacionadas con
el Golf.

Valorar la actitud y conductas de cuidado y respeto al medio natural y a las instalaciones visitadas
Reconocer las posibilidades que ofrece nuestra ciudad y su entorno para la realizacién de actividades
fisico-deportivas utilizando las técnicas especificas adecuadas y mostrando actitudes de utilizacién
responsable del entorno.

ACTIVIDADES EN EL MEDIO NATURAL RUTAS DE SENDERISMO.

Obijetivos:

-Desarrollar actividades de marcha y senderismo por parajes naturales proximos a nuestra localidad.
-Favorecer la mejora de la Condicion Fisica general de los alumnos/as.

-Adquirir nociones basicas sobre orientacion en el medio natural.

-Conocer la biodiversidad de ecosistemas vegetales y faunisticos de las diversas zonas.

-Adquirir normas basicas sobre el cuidado, respeto y conservacion del medio natural.

-Favorecer la comunicacidn y relacion entre

alumnos. Contenidos:

Actividades: Marchas, senderismo, orientacion basica en el medio natural, carreras de orientacion y
escalada basica.

Este curso tenemos la posibilidad de participar en las Rutas de Senderismo que organiza la Diputacion
de Toledo por parajes naturales de la provincia de Toledo. Otra opcion es la organizacion de esta
actividad desde el propio Departamento de EF planteando actividades en otras zonas naturales
pertenecientes a otras regiones, pero cercanas a nuestra ciudad como por ejemplo en la Sierra de
Gredos o en el Parque Natural de Monfragie. Se pueden organizar tres salidas en todo el curso,
aproximadamente una en cada trimestre.

Participantes: Alumnos/as de 3°y 4° de ESO, 1° de Bachillerato.

Temporalizacidn: nuestra intencion es realizar una salida en cada trimestre del curso escolar.

Criterios de Evaluacion:

-Valorar la participacion activa en el desarrollo de la actividad.
-Valorar la realizacion y el nivel de ejecucion en las diversas habilidades especificas, relacionadas con
el medio natural: senderismo, recorridos de orientacion, escalada, etc.
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-Valorar las conductas de cuidado y respeto al medio natural.

Interdisciplinariedad:

Este Departamento esta dispuesto a realizar alguna de estas actividades de forma conjunta con otros
departamentos, como el de Ciencias Naturales o el de Geografia e Historia, lo que permitiré conseguir,
ademas de los propios objetivos especificos, un conocimiento mas profundo de diversos aspectos
propios de la zona: flora, fauna, aspectos geofisicos, arquitectdnicos e historia de las poblaciones.

CAMPEONATOS DEPORTIVOS INTERNOS

Objetivos:
e Consolidar las habilidades basicas de los diversos deportes colectivos.
e Experimentar y desarrollar las acciones técnico-tacticas individuales béasicas de dichos deportes.

e Desarrollar las capacidades fisicas basicas relacionadas con los deportes practicados.

o Desarrollar actitudes positivas hacia la practica de estos deportes, asi como fomentar las
relaciones, habilidades sociales y la integracion.

e Participar activamente en los juegos colaborando en su organizacion y desarrollo.

e Aceptar las limitaciones y posibilidades propias y de los comparieros, asi como los habitos
relacionados con una buena conducta deportiva.

Contenidos:

Actividades: futbol-sala, baloncesto 3x3 y voleibol 3x3.

Participantes: alumnos/as de 3°y 4° de la ESO y 1° de BACHILLERATO.

Temporalizacién: las competiciones se desarrollaran en dos recreos a la semana (martes y jueves). La
duracién del campeonato sera desde el mes de noviembre hasta el mes de mayo.

Criterios de evaluacion:
- La participacion activa en el desarrollo de las actividades.

o Larealizacion de juegos en equipo que permiten la integracion y el fomento al respeto, a la vez
que contribuyen al desarrollo de la cooperacion, la igualdad y el trabajo en equipo.

e La utilizacién de normas democraticas en la organizacion de los equipos a la vez que cada uno
asume sus propias responsabilidades.

e El cumplimiento de los reglamentos que rigen los distintos juegos.
El fomento del respeto al resto de los miembros del equipo y a los del equipo contrario.
La adquisicién de una actitud abierta y respetuosa ante el fenémeno deportivo.

ASISTENCIA AL MUTUA OPEN MADRID DE TENIS.

Objetivos:

-Conocer un Centro de Competicion del mas alto nivel deportivo internacional.

-Asistir a una competicion en donde participan deportistas del més alto nivel deportivo, presenciar
los entrenamientos y conocer de cerca a los deportistas.

-Obtener informacion sobre las caracteristicas propias del deporte que estamos presenciando.
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-Motivar al alumno hacia la Educacion Fisica y el Deporte.

-Presenciar en directo una competicion deportiva del mas alto interés y del maximo nivel.

-Analizar las caracteristicas del Deporte espectaculo y profesional y valorar su influencia en la sociedad
actual.

-Fomentar actitudes de convivencia y compafierismo.

Contenidos:

-Visita al Mutua Open Madrid de Tenis, conocer las instalaciones de la Caja Méagica y presencial varios
partidos del méaximo interés.

Participantes: Alumnos de 1°Bachillerato y 4° ESO.

Temporalizacion: El tercer trimestre

Criterios de Evaluacion:

-Participar de forma activa en el desarrollo de la actividad.

-Demostrar actitudes de interés, seriedad y responsabilidad.

-Conocer las caracteristicas mas importantes del Centro que vamos a visitar.

-Reflexionar sobre diversos aspectos del deporte espectaculo y profesional (comportamientos
antideportivos, papel de los arbitros, agresividad, reacciones y comportamientos de los aficionados,
condicionantes economicos, etc.).

ACTIVIDADES EN EL MEDIO NATURAL: INICIACION AL ESQUI

Obietivos:

-Desarrollar actividades de esqui y snowboard por parajes naturales y de alta montafia
-Favorecer la mejora de la Condicidn Fisica general de los alumnos/as.

-Adquirir nociones basicas sobre el deporte del Esqui

-Adquirir normas basicas sobre el cuidado, respeto y conservacion del medio natural.
-Favorecer la comunicacion y relacién entre alumnos.

Metodologia:
En general la linea metodoldgica estara marcada por los siguientes aspectos:

Tendréa un caracter motivador y promotor de la autoestima.
La actividad docente se basara, siempre que sea posible, en una metodologia activa,
basandose en los principios del constructivismo y el aprendizaje significativo.

e Se considerara fundamental el aprendizaje de técnicas que permitan al alumno aprender por si
mismo y relacionar conocimientos entre disciplinas (Aprender a aprender).

e Se desarrollara el espiritu critico, la capacidad de discusion, el posicionamiento y voluntad de
transformar aquellos aspectos de la realidad social que el alumno considere negativos.

Participantes: Alumnos/as de 4° y 1° de Bachillerato.

Temporalizacion: nuestra intencion es realizar una salida en el primer trimestre.

Criterios de Evaluacion:
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e Valorar la participacion activa en el desarrollo de la actividad.

o Valorar la realizacion y el nivel de ejecucion en las diversas habilidades especificas, relacionadas con
el Esqui
Valorar la actitud y conductas de cuidado y respeto al medio natural y a las instalaciones visitadas
Reconocer las posibilidades que ofrece la montafia y el medio natural para la realizacién de
actividades fisico-deportivas utilizando las técnicas especificas adecuadas y mostrando actitudes de
utilizacion responsable del entorno.

ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICO-DEPORTIVA DENTRO DEL PROGRAMA
SOMOS DEPORTE 3-18

Obijetivos:

El Programa Somos Deporte 3-18 para el desarrollo de la actividad fisica y el deporte en edad escolar
tiene la finalidad de promover la formacién deportiva de los escolares de Castilla-La Mancha. Viene
regulado por la Orden 159/2023, de 24 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y

Deportes (DOCM n° 169, de 4 de septiembre de 2023).

Contenidos

A la espera de aprobacion de solicitudes. Comprende jornadas deportivas dirigidas a los escolares entre
3y 18 afios de edad cuyo objetivo es el conocimiento y difusion de determinadas actividades y
modalidades deportivas entre la poblacion escolar que tengan un relevancia cultural y social, ademas de
actividades especialmente dirigidas al ambito femenino y al deporte adaptado.

Participantes: alumnos de 1°, 2°, 3°y 4°

de ESO. Temporalizacién: a la espera de

solicitudes.

Criterios de Evaluacion:

-Valorar la participacion activa en el desarrollo de la actividad.

-Valorar la realizacion y el nivel de ejecucion en las diversas habilidades especificas, relacionadas
con las actividades

-Valorar las conductas de cuidado y respeto al medio.

VISITA A UN CENTRO DE FITNESS O ENTRENAMIENTO

Objetivos:
-Conocer algun Centro de entrenamiento o fitness en la localidad y participar en alguna de sus

actividades.

-Obtener informacion sobre las caracteristicas especificas de estos estudios necesarios para trabajar en
este tipo de centros.

-Motivar al alumno hacia la Educacién Fisica y el Deporte.

-Fomentar actitudes de convivencia y comparierismo.

Contenidos:
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-Excursion a pie a algun centro de entrenamiento y asistir como espectador o participante a sus
actividades.

Participantes: Alumnos/as de 4° de ESO y 1° de

Bachillerato. Temporalizacion: A concretar con los

centros.

Criterios de Evaluacion:

-Participar de forma activa en el desarrollo de la actividad.

-Demostrar actitudes de interés, seriedad y responsabilidad.

-Conocer las caracteristicas mas importantes de los Centros de Entrenamiento
-Valorar la actividad como futuro empleo en el &mbito deportivo.

1° BACHILLERATO

ACTIVIDADES EN EL MEDIO NATURAL: INICIACION AL ESQUI

Obijetivos:

-Desarrollar actividades de esqui y snowboard por parajes naturales y de alta montafia
-Favorecer la mejora de la Condicién Fisica general de los alumnos/as.

-Adquirir nociones basicas sobre el deporte del Esqui

-Adquirir normas basicas sobre el cuidado, respeto y conservacion del medio natural.
-Favorecer la comunicacion y relacion entre alumnos.

Metodologia:
En general la linea metodoldgica estara marcada por los siguientes aspectos:

Tendra un caracter motivador y promotor de la autoestima.
La actividad docente se basara, siempre que sea posible, en una metodologia activa,
basandose en los principios del constructivismo y el aprendizaje significativo.

e Se considerara fundamental el aprendizaje de técnicas que permitan al alumno aprender por si
mismo y relacionar conocimientos entre disciplinas (Aprender a aprender).

e Se desarrollara el espiritu critico, la capacidad de discusion, el posicionamiento y voluntad de
transformar aquellos aspectos de la realidad social que el alumno considere negativos.

Participantes: Alumnos/as de 4°y 1° de Bachillerato.

Temporalizacion: nuestra intencion es realizar una salida en el primer trimestre.

Criterios de Evaluacion:

Valorar la participacion activa en el desarrollo de la actividad.
Valorar la realizacion y el nivel de ejecucion en las diversas habilidades especificas, relacionadas con
el Esqui

e Valorar la actitud y conductas de cuidado y respeto al medio natural y a las instalaciones visitadas
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e Reconocer las posibilidades que ofrece la montafia y el medio natural para la realizacion de
actividades fisico-deportivas utilizando las técnicas especificas adecuadas y mostrando actitudes de
utilizacién responsable del entorno.

ASISTENCIA AL MUTUA OPEN MADRID DE TENIS.

Objetivos:

-Conocer un Centro de Competicion del mas alto nivel deportivo internacional.

-Asistir a una competicion en donde participan deportistas del mas alto nivel deportivo, presenciar

los entrenamientos y conocer de cerca a los deportistas.

-Obtener informacion sobre las caracteristicas propias del deporte que estamos presenciando.

-Motivar al alumno hacia la Educacién Fisica y el Deporte.

-Presenciar en directo una competicion deportiva del mas alto interés y del méximo nivel.

-Analizar las caracteristicas del Deporte espectéaculo y profesional y valorar su influencia en la sociedad
actual.

-Fomentar actitudes de convivencia y compafierismo.

Contenidos:

-Visita al Mutua Open Madrid de Tenis, conocer las instalaciones de la Caja Magica y presencial varios
partidos del maximo interés.

Participantes: Alumnos de 1°Bachillerato y 4° ESO.

Temporalizacion: El tercer trimestre

Criterios de Evaluacion:

-Participar de forma activa en el desarrollo de la actividad.

-Demostrar actitudes de interés, seriedad y responsabilidad.

-Conocer las caracteristicas mas importantes del Centro que vamos a visitar.

-Reflexionar sobre diversos aspectos del deporte espectaculo y profesional (comportamientos
antideportivos, papel de los arbitros, agresividad, reacciones y comportamientos de los aficionados,
condicionantes econdmicos, etc.).

ACTIVIDADES EN EL MEDIO NATURAL: RUTAS DE SENDERISMO.

Obijetivos:

-Desarrollar actividades de marcha y senderismo por parajes naturales proximos a nuestra localidad.
-Favorecer la mejora de la Condicion Fisica general de los alumnos/as.
-Adquirir nociones basicas sobre orientacion en el medio natural.

-Conocer la biodiversidad de ecosistemas vegetales y faunisticos de las diversas zonas.
-Adquirir normas basicas sobre el cuidado, respeto y conservacion del medio natural.
-Favorecer la comunicacién y relacién entre

alumnos. Contenidos:
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Actividades: Marchas, senderismo, orientacion basica en el medio natural, carreras de orientacion y
escalada basica.

Este curso tenemos la posibilidad de participar en las Rutas de Senderismo que organiza la Diputacion
de Toledo por parajes naturales de la provincia de Toledo. Otra opciédn es la organizacion de esta
actividad desde el propio Departamento de EF planteando actividades en otras zonas naturales
pertenecientes a otras regiones, pero cercanas a nuestra ciudad como por ejemplo en la Sierra de
Gredos o en el Parque Natural de Monfraglie. Se pueden organizar tres salidas en todo el curso,
aproximadamente una en cada trimestre.

Participantes: Alumnos/as de 3°y 4° de ESO y 1° de Bachillerato.

Temporalizacion: nuestra intencion es realizar una salida en cada trimestre del curso escolar.

Criterios de Evaluacion:

-Valorar la participacion activa en el desarrollo de la actividad.

-Valorar la realizacion y el nivel de ejecucion en las diversas habilidades especificas, relacionadas
con el medio natural: senderismo, recorridos de orientacion, escalada, etc.

-Valorar las conductas de cuidado y respeto al medio

natural. Interdisciplinariedad:

Este Departamento esta dispuesto a realizar alguna de estas actividades de forma conjunta con otros
departamentos, como el de Ciencias Naturales o el de Geografia e Historia, lo que permitird conseguir,
ademas de los propios objetivos especificos, un conocimiento mas profundo de diversos aspectos
propios de la zona: flora, fauna, aspectos geofisicos, arquitectonicos e historia de las poblaciones.

CAMPEONATOS DEPORTIVOS INTERNOS

Objetivos:

Consolidar las habilidades basicas de los diversos deportes colectivos.

e Experimentar y desarrollar las acciones técnico-tacticas individuales bésicas de dichos deportes.

o Desarrollar las capacidades fisicas basicas relacionadas con los deportes practicados.

o Desarrollar actitudes positivas hacia la practica de estos deportes, asi como fomentar las
relaciones, habilidades sociales y la integracion.
Participar activamente en los juegos colaborando en su organizacion y desarrollo.
Aceptar las limitaciones y posibilidades propias y de los compafrieros, asi como los habitos
relacionados con una buena conducta deportiva.

Contenidos:
Actividades: futbol-sala, baloncesto 3x3 y voleibol 3x3.

Participantes: alumnos/as de 3°y 4° de la ESO, 1° de PCPI y 1° de BACHILLERATO.

Temporalizacién: las competiciones se desarrollaran en dos recreos a la semana (martes y jueves). La
duracién del campeonato sera desde el mes de noviembre hasta el mes de mayo.

Criterios de evaluacion:
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- La participacion activa en el desarrollo de las actividades.

e Larealizacion de juegos en equipo que permiten la integracion y el fomento al respeto, a la vez
que contribuyen al desarrollo de la cooperacidn, la igualdad y el trabajo en equipo.

e La utilizacion de normas democraticas en la organizacion de los equipos a la vez que cada uno
asume sus propias responsabilidades.
El cumplimiento de los reglamentos que rigen los distintos juegos.
El fomento del respeto al resto de los miembros del equipo y a los del equipo contrario.
La adquisicién de una actitud abierta y respetuosa ante el fenémeno deportivo.

EXCURSION A UNA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE O A UN

CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO Y ASISTENCIA A UNA COMPETICION DEPORTIVA.

Objetivos:

-Conocer algun Centro de formacion de los profesionales de la Educacién Fisica (Facultades de
Ciencias de la Actividad fisica y el Deporte de Madrid, Toledo, Caceres o algun Centro de
entrenamiento de alto nivel de nuestro pais (CAR Joaquin Blume...).-Visitar el Museo de Historia de la
Educacion Fisica y el Deporte en Madrid.

-Presenciar diversas sesiones de ensefianza-aprendizaje de los futuros profesionales de la Educacién
Fisica.

-Asistir a alguna demostracion o exhibicién (judo, escalada, esgrima, gimnasia artistica, etc.) de los
propios alumnos de la Facultad.

-Obtener informacion sobre las caracteristicas especificas de estos estudios universitarios.

-Motivar al alumno hacia la Educacion Fisica y el Deporte.

-Presenciar en directo alguna competicion deportiva (baloncesto, futbol, voleibol, etc.) de alto interés

y de maximo nivel.

-Analizar las caracteristicas del Deporte espectaculo y profesional y valorar su influencia en la sociedad
actual.

-Fomentar actitudes de convivencia y compafierismo.

Contenidos:
-Excursion a Madrid, Toledo, Céceres... para visitar la Facultad de Educacién Fisica y por la tarde
asistir a una competicion deportiva de alto nivel.

Participantes: Alumnos/as de 1° de Bachillerato.

Temporalizacion: En el tercer trimestre.

Criterios de Evaluacion:

-Participar de forma activa en el desarrollo de la actividad.

-Demostrar actitudes de interés, seriedad y responsabilidad.

-Conocer las caracteristicas mas importantes de los Centros de Formacion de los profesionales de la
Educacion Fisica.

-Elaborar un trabajo basado en el analisis de diversos aspectos del deporte espectaculo y profesional
(comportamientos antideportivos, papel de los arbitros, agresividad, reacciones y comportamientos de
los aficionados, condicionantes econdmicos, etc.).

VISITA A FISALUD (FERIA INTERNACIONAL DE LA SALUD) O ALGUNA OTRA FERIA O EVENTO QUE

SEA DE INTERES PARA EL ALUMNADO.
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Objetivos:

Conocer una Feria de categoria internacional dedicada integramente a la salud.

Visitar diferentes stands en donde se puede participar activamente en diferentes procedimientos y
protocolos para la valoracion de nuestra salud.

Concienciar a los alumnos de la importancia de cuidar nuestra salud.

Motivar a los alumnos para que realicen asiduamente ejercicio fisico como principal habito para
tener una vida sana.

e Conocer aquellos habitos nocivos para la salud y fomentar habitos saludables entre los alumnos.

Contenidos:

e Visita a FISALUD o evento similar en (MADRID).
Participantes: Alumnos/as de 1° de Bachillerato.

Temporalizacion: En el primer trimestre (noviembre-

diciembre). Criterios de Evaluacion:

e Participar de forma activa en el desarrollo de la actividad.
e Demostrar actitudes de interés, seriedad y responsabilidad.
e Manifestar a través del comportamiento y las actitudes habitos de higiene y salud.

VISITA A UN CENTRO DE FITNESS O ENTRENAMIENTO

Objetivos:

-Conocer algun Centro de entrenamiento o fitness en la localidad y participar en alguna de sus
actividades.

-Obtener informacion sobre las caracteristicas especificas de estos estudios necesarios para trabajar en
este tipo de centros.

-Motivar al alumno hacia la Educacién Fisica y el Deporte.

-Fomentar actitudes de convivencia y comparierismo.

Contenidos:
-Excursion a pie a algun centro de entrenamiento y asistir como espectador o participante a sus
actividades.

Participantes: Alumnos/as de 4° de ESO y 1° de

Bachillerato. Temporalizacion: A concretar con los

centros.

Criterios de Evaluacion:

-Participar de forma activa en el desarrollo de la actividad.

-Demostrar actitudes de interés, seriedad y responsabilidad.

-Conocer las caracteristicas mas importantes de los Centros de Entrenamiento
-Valorar la actividad como futuro empleo en el ambito deportivo.
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Departamento de Musica

ACTIVIDAD 1:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Visita a un estudio de radio o de radiotelevision

OBJETIVOS: que los alumnos conozcan como es y funciona por dentro un estudio de radio o de
radiotelevision. Esta actividad esta directamente relacionada con el temario de la asignatura en estos
niveles.

ACTIVIDADES: visitar las distintas instalaciones y aprender como se utilizan para elaborar un programa
de radio o de radiotelevision

PARTICIPANTES: alumnos de 3° y/o 4° de ESO.

DURACION: dependiendo del lugar a visitar, medio dia o uno entero

RECURSOS: dependiendo del lugar de visita, autobus para el transporte

OBSERVACIONES: la fecha de realizacion dependera de la disponibilidad del estudio que vayamos a
visitar

ACTIVIDAD 2:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Asistencia en Madrid a una representacion de un musical (segun la cartelera).

OBJETIVOS: que los alumnos conozcan en vivo y en directo lo que es un musical. Esta actividad esta
directamente relacionada con el temario de la asignatura en estos niveles.

ACTIVIDADES: asistencia a la funcidn especial para escolares de un musical (segun la cartelera)
PARTICIPANTES: alumnos de 3° y/o 4° de ESO.

DURACION: medio dia

RECURSOS: autobus para el transporte

OBSERVACIONES: el dia de la actividad dependera obligatoriamente de la fecha que nos concedan
cuando llamemos a pedir cita.

ACTIVIDAD 3:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Asistencia a la grabacion de un programa musical de television

OBJETIVOS: que los alumnos conozcan como se realiza un programa musical para la television. Esta
actividad esta directamente relacionada con el temario de la asignatura en estos niveles.
ACTIVIDADES: simplemente, asistir a la grabacion del programa

PARTICIPANTES: alumnos de 3° y/o 4° de ESO.

DURACION: un dia

RECURSOQS: autobus para el transporte

OBSERVACIONES: el dia de realizacién de esta actividad dependera de cuando nos citen

ACTIVIDAD 4:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Un paseo por el patrimonio musical de Talavera de la Reina

OBJETIVOS: que los alumnos conozcan el patrimonio musical de nuestra ciudad, especialmente sus
érganos liturgicos, y mas en concreto los de la Parroquia de Santiago Apéstol, la Iglesia del Colegio de la
Compafiia de Maria y la Basilica de Nuestra Sefiora del Prado, en los cuales se puede apreciar la
evolucion de este instrumento a lo largo de los siglos XVIII, XIX y XX. Esta actividad esta directamente
relacionada con el temario de la asignatura en estos niveles.
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ACTIVIDADES: explicacion sobre cada uno de estos instrumentos “in situ” y audicion de obras
compuestas para los diferentes 6rganos de cada época

PARTICIPANTES: alumnos de ESO de cualquier curso.

DURACION: una mafiana

OBSERVACIONES: la fecha y horario dependeran de la disponibilidad de los templos a visitar.

ACTIVIDAD 5:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Excursién a Salamanca

OBJETIVOS: conocer el patrimonio cultural y musical de la ciudad de Salamanca, que es muy rico. Todas
estas actividades estan directamente relacionadas con el temario de la asignatura en estos niveles.
ACTIVIDADES: visita a los érganos de la catedral, donde veremos la evolucién de este instrumento
conociendo el érgano mas antiguo de Europa, gético, y también el 6rgano donde ensefiaba el Catedratico
de Musica del Renacimiento Francisco de Salinas, ambos en la Catedral Vieja; en la Catedral Nueva los
organos Renacentista y Barroco, este ultimo de Echeverria. Tendremos la oportunidad de escuchar
ambos dérganos; también veremos la tumba del polifonista del Renacimiento Juan del Enzina, que esta
enterrado debajo del coro de la Catedral Nueva. Después, en la Universidad visitaremos la catedra donde
imparti6 sus clases el mencionado Francisco de Salinas y aprovecharemos para visitar también las
catedras de Fray Luis de Ledn y de Miguel de Unamuno. Si sobra tiempo, daremos un paseo por la ciudad
para conocer su riquisimo patrimonio artistico, fijandonos especialmente en las numerosas muestras de
ceramica de Ruiz de Luna que hay repartidas por toda la ciudad.

PARTICIPANTES: alumnos de 3° y/o 4° de ESO.

DURACION: un dia

RECURSOQS: autobus para el transporte

ACTIVIDAD 6:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Excursion a Avila

OBJETIVOS: conocer el patrimonio cultural y musical de Avila, que es muy rico.

ACTIVIDADES: visitaremos la catedral, para conocer su patrimonio cultural y musical. También
aprovecharemos para realizar una visita a la cercana Basilica de San Vicente, donde igualmente
conoceremos su interesante drgano, y otra visita al Convento de la Santa, donde se encuentra uno de los
mejores 6rganos romanticos fabricados por el gran organero del XIX Aristide Cavaillé-Coll, que hay en
Espafia. Si da tiempo, daremos un paseo por la muralla. Todas estas actividades estan directamente
relacionadas con el temario de la asignatura en estos niveles.

PARTICIPANTES: alumnos de 3° y/o 4° de ESO.

DURACION: un dia

RECURSOQS: autobus para el transporte

OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD 7:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Excursién al Monasterio de Santo Domingo de Silos

OBJETIVOS: conocer el patrimonio musical y artistico de Silos
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ACTIVIDADES: visita al Claustro del Monasterio, joya del Romanico mundial; visita a la Botica, compuesta
principalmente de menaje elaborado en su totalidad en Talavera de la Reina; asistencia al rezo de la hora
tercia, en la que los monjes cantan gregoriano; visita al Museo de Instrumentos Musicales de diferentes
partes del mundo.

PARTICIPANTES: alumnos de 3° y/o 4° de ESO.

DURACION: dos o tres dias

RECURSOS: autobus para el transporte, alojamiento y comida

OBSERVACIONES: el dia de la realizacion de esta actividad dependeré obligatoriamente de la
disponibilidad del Monasterio de Santo Domingo de Silos para acogernos.

ACTIVIDAD 8:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Excursion a Guadalupe

OBJETIVOS: conocer el patrimonio musical y artistico de Guadalupe

ACTIVIDADES: visita al Monasterio de Guadalupe y su Museo, donde podremos disfrutar de su
valiosisima coleccion de cantorales manuscritos, el enorme facistol, los 6rganos de la Basilica, la ceramica
de Ruiz de Luna, y el resto de su patrimonio artistico.

PARTICIPANTES: alumnos de 3° y/o 4° de ESO.

DURACION: un dia

RECURSOS: autobus para el transporte

OBSERVACIONES: el dia de la realizacion de esta actividad dependeré obligatoriamente de la
disponibilidad del Monasterio de Guadalupe para acogernos.

ACTIVIDAD 9:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Excursién de Fin de Curso. Aqui entran todo tipo de posibilidades, incluido un
crucero.

OBJETIVOS: conocer el patrimonio artistico, cultural (incluido el musical) del lugar o lugares que se
visiten.
ACTIVIDADES: dependiendo de los destinos, se elegiran las visitas y actividades culturales que mas
interesen y se adecuen a la formacion de los alumnos de este nivel.
PARTICIPANTES: alumnos de 4° de ESO y/o de 2° de Bachillerato.
DURACION: una semana aproximadamente
RECURSOS: segun, los que procedan: autobus, tren, barco, avién...
OBSERVACIONES:
A ser posible se evitara contratar un viaje en el que haya que pagar previamente un deposito.
Se procurara acompafiar por al menos dos profesores de éste y/o cualquier otro departamento que
quiera participar en la actividad.
Se realizara en fechas en las que el perjuicio a la actividad académica de los alumnos sea el menor
posible.

Las actividades 5, 6, 7, 8 y 9 se realizan colegiadamente con los Departamentos de Geografia e Historia

y Religion, favoreciendo asi la transversalidad, interdisciplinariedad y trabajo cooperativo.

Departamento de Comunicacion, Imagen y Sonido
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Las actividades programadas por el Departamento de Comunicacion, Imagen y Sonido son las siguientes:

- 3 de noviembre de 2023. Salén del Comic Pop Up. Lugar: IFEMA. https://www.ifema.es/madrid-comic-pop-
up

- 15 de diciembre de 2023. Gamergy. Lugar: IFEMA. https://www.ifema.es/gamergy

- Del 7 de mayo al 31 de mayo (un dia en esas fechas). Visita a la exposicion "La Ciencia de Pixar". Lugar:
CaixaForum Madrid. https://caixaforum.org/es/madrid/p/la-ciencia-de-pixar_a164499855

Departamento de Economia

Todas las actividades extraescolares programadas por el Departamento de Economia tendran una finalidad
didactico-pedagogica, como complemento o profundizaciéon de aspectos econémicos tratados en el aula.
Entre otras se podran realizar, como actividades complementarias:

Visita a entidades bancarias u otros Organismos Publicos, como a la Casa Ecoldgica de la OMIC.
Visita a empresas de la zona para conocer su forma de organizacién, gestion y funcionamiento.
Charlas o coloquios realizados por expertos de un determinado aspecto o tema econémico dirigido
tanto a alumnos como a profesores.

Participacion en el programa Familia Empresa organizado por la Consejeria de Educacion.

Visita exposicion Educaixa en los Jardines del Prado.

Asistencia a evento “Empresaria en accion” del Centro de la Mujer de Talavera.

Departamento de Geografia e Historia

e Las actividades extraescolares programadas por el Departamento de Geografia e Historia para el

curso 2023 — 2024 son las siguientes:

e 1°ESO
e Visita al parque arqueoldgico de Carranque, prevista para la 22 — 32 evaluacién.

e Recorrido por la Talavera romana y visita a la domus romana, prevista para la 22 — 32 evaluacion.

e Visita al Parque Tematico “Puy de Fou” en Toledo, prevista para la primera evaluacion.

e Exposicion mural: Mujeres en la Historia (8 de marzo: dia de las mujeres), programada para la 22
evaluacion.

e Gymkhana perdidos en el pasado de Talavera — Segundo trimestre

e Taller de mondas — Tercera evaluacion.
e Comarca de Talavera, cultura y territorio — Tercer trimestre

e 2°ESO


https://www.ifema.es/madrid-comic-pop-up
https://www.ifema.es/madrid-comic-pop-up
https://www.ifema.es/gamergy
https://caixaforum.org/es/madrid/p/la-ciencia-de-pixar_a164499855
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Visita a Toledo, programada para la 22 evaluacion.

Visita a las murallas arabes de Talavera, programada para la 12-2% evaluacion.

Visita a Santa Maria de Melque, programada para la 12-22 evaluacion.

Visita al Parque Tematico “Puy de Fou” en Toledo, prevista para la primera evaluacion.
Gymkhana perdidos en el pasado de Talavera — Segundo trimestre

Comarca de Talavera, cultura y territorio — Tercer trimestre

Exposicién mural: Mujeres en la Historia (8 de marzo: dia de las mujeres), programada para la 22
evaluacion.

e 3°ESO
Visita al Congreso de los Diputados, programada para la 22 - 3% evaluacion.
Visita a las Cortes de Castilla-La Mancha, programada para la 22 - 3% evaluacion.

Participacidn en la XXVI Reunion Cientifica de Don Benito en 2024. Esta actividad esta prevista para
la segunda evaluacion.

Taller de meteorologia — Primera evaluacion
Visita al Parque Tematico “Puy de Fou” en Toledo, prevista para la primera evaluacion.

Exposicién mural: Mujeres en la Historia (8 de marzo: dia de las mujeres), programada para la 22
evaluacion.

Gymkhana perdidos en el pasado de Talavera — Segundo trimestre
Comarca de Talavera, cultura y territorio — Tercer trimestre
e 4°ESO
Patrimonio inmaterial en la comarca de Talavera, fiestas y ritos — marzo y abril.
Participacion en murales.
Visita al Congreso de los Diputados, programada para la 22 - 32 evaluacion.
Visita al Museo del Prado y el Pantedén de Hombres llustres, programada para la 22 - 32 evaluacion.
Visita a Toledo con objeto de visitar el Museo del Ejército, programada para la 22 evaluacion.

Participacion en la | Olimpiada Interdisciplinar de Letras organizada por la Facultad de Humanidades
de Ciudad Real de la Universidad de Castilla la Mancha.
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e \Visita al Parque Tematico “Puy de Fou” en Toledo, prevista para la primera evaluacion.

e Exposicion mural: Mujeres en la Historia (8 de marzo: dia de las mujeres), programada para la 2°
evaluacion.

e Gymkhana perdidos en el pasado de Talavera — Segundo trimestre
e Comarca de Talavera, cultura y territorio — Tercer trimestre

e 1° BACHILLERATO (HISTORIA DEL MUNDO CONTEMPORANEO)

e Visita a Toledo con objeto de visitar el Museo del Ejército, programada para la 22 evaluacion.
e Viagje fin de curso a Paris, previsto para la segunda evaluacion.

e 2° BACHILLERATO (GEOGRAFiA)
e Patrimonio perdido de Talavera — Segunda evaluacion
e Visita a lugares, edificios con interés geogréfico.
e Participacion en exposiciones murales.
e Asistencia a congresos geogréficos.

e Participacion en la Olimpiada Geogréfica, prevista para la 22 o0 32 evaluacion.
e Viaje fin de curso a Paris, previsto para la segunda evaluacion.

® 2° BACHILLERATO (HISTORIA DEL ARTE)
e Participacion en exposiciones murales.

e Visita al Museo del Prado, programada para la 32 evaluacion.
e Viaje fin de curso a Paris, previsto para la segunda evaluacion.

e 2° BACHILLERATO (HISTORIA DE ESPANA)
e Viaje fin de curso a Paris, previsto para la segunda evaluacion.
e Visita al Congreso de los Diputados, programada para la 22 - 3% evaluacion.

e Visita a las Cortes de Castilla-La Mancha, programada para la 22 - 32 evaluacién.

Departamento de Tecnologia
No hay propuestas
Departamento de Francés

= Enfebrero, degustacion de crépes, hechas por los alumnos de todos los cursos.
Coordinadoras y responsables: Cristina Bernad y Verénica Manzanero.
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Duracion: su hora de clase.
Gasto: 2 euros por alumno
Objetivo: conocer la cultura francesa y su gastronomia.

= Asistir a algin acto cultural relacionado con Francia en Madrid, en el Liceo francés, Toledo o
Talavera: cine, teatro, exposicion.

= Veralguna pelicula con subtitulos en francés, en Talavera, Madrid o Toledo.
Si la actividad es en Talavera no duraria toda la mafiana. Si es fuera de Talavera se intentaria volver
alas 14:30 h.

En cuanto a estas dos ultimas actividades la fecha de realizacién y el precio dependera de la oferta.
Objetivos: entrar en contacto con la lengua y cultura francesas y practicar la comprension oral.
Cursos implicados: dependera de la actividad propuesta.

ANEXO_3 FCT

PERIODOS DE REALIZACION DE LA FCT

El médulo profesional de FCT se desarrollara, con caracter general, durante el periodo lectivo anual (de 1 de
septiembre a 30 de junio), excluidos los periodos vacacionales de Navidad y Semana Santa, y cuantos otros
dias sean declarados no lectivos.

En el caso del alumnado que, durante el periodo ordinario de realizacion del médulo profesional de FCT, se
encuentren en situacion laboral, el equipo docente planteara periodos y horarios ordinarios y extraordinarios
adaptados y compatibles con esa condicidn laboral.

En estas situaciones o en otras debidamente justificadas como cuando concurran causas de enfermedad,
discapacidad, accidente, atencion a familiares u otras que condicionen o impidan el desarrollo ordinario de la
Formacién en Centros de Trabajo, si el periodo ordinario no fuese suficiente para completar el médulo
profesional de FCT, podran completarse las horas restantes de dicho médulo profesional inicamente durante
el siguiente curso escolar mediante periodos extraordinarios habilitados a tal efecto. En estos casos los datos
del alumnado afectado constaran en las relaciones de documentos anexos correspondientes al curso escolar
en cuestion, supervisados por el tutor o tutora que tenga asignado el mddulo profesional de FCT.

Siempre seréa preceptiva la correspondiente autorizacion del Servicio de Inspeccién.

En los casos de mddulos profesionales de FCT en los que la disponibilidad de puestos formativos,
estacionalidad, especificidad curricular de determinadas Familias Profesionales u otras causas, asi lo
requiera, sera necesaria la autorizacion expresa de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes. Para ello, los centros educativos remitiran a su Delegacion Provincial el
modelo de solicitud de autorizacién, Anexo XI. La Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion,
Cultura'y Deportes, a la vista del informe favorable del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, emitira
la correspondiente autorizacion que remitiré al centro educativo. Cada Delegacion Provincial custodiara estos
documentos.
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Durante el curso escolar 2023/2024, los periodos de realizacion del médulo de FCT en el L.E.S. Juan Antonio
Castro seran los que siguen:

3. Primer trimestre del curso 2023/2024

Durante el curso escolar 2023-2024 el médulo de FCT de los ciclos formativos de grado medio, grado superior
y formacién basica se llevaran a cabo en el periodo comprendido entre el 12 de septiembre y el 19 de
diciembre y su evaluacion se llevara a cabo entre los dias 18,19 y 20 de diciembre, salvo para los alumnos
de Grado Basico, que seran evaluados el dia 4 de noviembre.

Los alumnos que han accedido al mddulo de FCT en el primer trimestre han sido 21.

4. Tercer trimestre del curso 2023/2024

Tanto las de realizacion como el numero de alumnos que cursaran el modulo de FCT durante el tercer
trimestre del curso estan, obviamente, por determinar.

Tal como dispone la instruccion decimocuarta de las Instrucciones de 12 de septiembre para los centros
educativos sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas de Formacion Profesional, Ciclos
Formativos de Artes Plasticas y Disefio y Ensefianzas Deportivas, sobre la puesta en marcha y desarrollo de
los médulos profesionales de Formacion en centros de trabajo para todas las ensefianzas y Proyecto para los
Ciclos Formativos de grado superior, para el curso 2023/2024, se podra llevar a cabo la realizacién del modulo
profesional de la FCT en el marco del Programa Erasmus+, concretamente dentro del proyecto KA131-HED

PERIODO DE REALIZACION DE LOS PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL.

Los proyectos podran desarrollarse en uno o en ambos cursos del ciclo formativo. Los proyectos de un curso
de duracién se desarrollaran necesariamente durante el segundo curso del ciclo formativo, ya que el modulo
profesional de FCT forma parte del proyecto de FP Dual.

De forma preferente, el alumnado de 1° curso realizara actividades de formacion en la empresa o entidad
colaboradora a partir del segundo trimestre del curso, y en todo caso, una vez haya cursado previamente la
formacion necesaria, especialmente en materia de prevencidn de riesgos laborales, que garantice el desarrollo
de la formacion en la empresa con aprovechamiento, seguridad y eficacia.

Con caracter general, las actividades que desarrolle el alumnado en el marco de los proyectos de FP Dual se
realizaran durante el periodo lectivo anual excluidos los periodos vacacionales de Navidad y Semana Santa,
y cuantos otros dias sean declarados no lectivos.

Cuando por razones de disponibilidad de puestos formativos, estacionalidad, u otras causas, se requiera un
periodo de desarrollo diferente, serd necesario justificar debidamente tal circunstancia en el programa
formativo. El centro remitira a la Delegacion Provincial la siguiente documentacion, que indique:

a) Solicitud, firmada por la directora del centro, en la que se incluira la justificacion razonada (segun
el modelo de Anexo IX).

b) El calendario y horario propuesto para la realizacién en dicho periodo.
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c) Tutor/a asignado para el seguimiento en este periodo.
d) Sistema y condiciones para el seguimiento y control tutorial.

e) Posibles costes adicionales contemplados en este proyecto susceptibles de aceptacion por parte
de los érganos competentes.

f) El documento (Anexo 1X) debe presentarse al menos con 15 dias de antelacion al inicio del periodo
solicitado

Durante el curso 2023/2024 en el I.E.S Juan Antonio Castro se llevara a cabo el proyecto de Formacién

Profesional Dual en modalidad A para el CFGM de Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion, en el que
participaran todos los alumnos matriculados en el mismo.

El calendario del segundo curso del ciclo se desarrollara como se indica a continuacion:

N° de Periodo de realizacion
dias
Fase inicial 1° 101 Hasta el 28/02/2024
Fase inicial 2° 82 Hasta el 29/01/2024
Fase de alternancia en la empresa 1° 35 X, JyV de 28-2-24 a 29-5-24
Fase de alternancia en la empresa 2° 21 L, My X de 29-1-24 a 19-3-24
Fase de alternancia en el centro 1° 24 Lunes y Martes
Fase de alternancia en el centro 2° 16 Jueves y Viernes
FCT 50 2/04/24 — 20/06/24

ANEXOS

El coordinador de FCT en el Centro debe remitir al servicio de FP los anexos que se requieren de cada uno
de los alumnos que acceden a FCT de forma digitalizada. Por lo tanto, con el objetivo de facilitar tanto la labor
del coordinador como la organizacion de la informacién en el centro, cada uno de los tutores de FCT
digitalizara la informacion de sus alumnos y la reenviara de ese modo al coordinador.

3. ANEXOS A NIVEL INTERNO

Ademas de los Anexos que la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha requiere para la realizacion de la
FCT, deberén completarse y enviar al coordinador de FCT en Centro lo siguientes Anexos destinados a una
mejor organizacion de las mismas a nivel interno:

o A entregar antes del inicio de las FCT:
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1. ANEXO DESPLAZAMIENTO - INTERNO I: Solicitud de comision de servicio - Instruccién
2/2014 del 14 de octubre. Prevision de gastos en desplazamientos de tutorias.
2. RELACION DE ALUMNO-EMPRESA al inicio de las FCT

o A entregar una vez finalizado el periodo de FCT:

1. DOCUMENTO PARA INGRESO EN BANCO de dietas y gastos de viaje por FCT (entregar
con el anexo de cuenta liquidacién)

2. ANEXO CUENTA DE LIQUIDACION DE DIETAS Y GASTOS - INTERNO II: Cuenta de
liquidacién de dietas - Instruccién 2/2014 del 14 de octubre. Gastos reales ocasionados en
la tutoria de FCT.

4. ANEXOS REQUERIDO POR LA JCCM

3. Anexos 0, 0A, I, I1, 111, IV, VI, XI, XIT'y XV
4. Todos los Anexos y documentos anteriores estan en la unidad compartida del drive de la
GSuite docente con la denominacién FCT TUTORES CCFF FPB PEFP

¢ SEGURO Se facilita a la empresa una fotocopia donde aparece el nimero de | 1 copia
pbliza del seguro médico y otra del seguro de responsabilidad civil.

e ANEXOO Convenio del centro educativo con la empresa. 2 copias
o Una copia para el IES y otra para la empresa

e ANEXO Acuerdo del centro educativo con el organismo publico. 2 copias

0A

e ANEXOI Relacion de alumnado en FCT 2 copias
o Una copia para el IES y otra para la empresa

e ANEXOIl | Programa formativo educativo 2 copias

e Un Anexo por cada alumno/a en FCT
e Una copia para el IES y otra para la empresa

e ANEXOIIl | Hoja semanal Para el
Tutor

o ANEXOIV | Evaluacién del alumnado (Apto o No Apto) 1 copia

o ANEXO VIl | Autorizacién de desplazamiento en vehiculo propio del alumnado 1 copia

e ANEXO XI | Solicitud para realizar FCT fuera de la provincia o en periodo | 1 copia
extraordinario
o ANEXO XII | Autorizacion de los padres o tutores legales para el alumnado menor | 1 copia
de edad que use vehiculo particular para desplazarse a las FCT.
ANEXO XV | Declaracién de Confidencialidad para el alumnado 1 copia

La gestion de los documentos de FP Dual sera la siguiente:

Programa formativo. Se debera remitir a la Delegacién Provincial de Educacion, Cultura y Deportes, junto a
la solicitud de autorizacion para el inicio del proyecto.

e Convenio/Acuerdo e Una copia para el IES y otra para la empresa 2 copias
Anexos 0/0A El centro remite el documento en pdf a la Unidad de Formacion
Profesional de la Delegacion Provincial.
e Acuerdo de e Una copia para el IES y otra para la empresa 2 copias
prérroga El centro remite el documento en pdf a la Unidad de Formacién
Anexo 0B Profesional de la Delegacion Provincial.
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e ANEXOI Relacién de alumnado 2 copias
e Se adjunta a cada copia del convenio/acuerdo
e ANEXOIl Compromiso de aceptacidn y adhesion al proyecto. 1 copia
e Una copia para el centro
e ANEXOIV Documento de confidencialidad 1 copia
e Una copia para el centro
e ANEXOV Remitir a la Unidad de Formacion Profesional de la Delegacién | 1 copia
Provincial cuando una empresa manifieste interés en financiar un
programa de becas propio.
e ANEXO VI Informe de seguimiento y evaluacién del proyecto 1 copia
e Se remitird a Unidad de Formacién Profesional de la
Delegacion Provincial una vez finalizado el proyecto de
Formacidn Profesional Dual, antes del 30 de junio
e ANEXOVII Informe de insercion laboral del alumnado 1 copia
e Se remitird a Unidad de Formacion Profesional de la
Delegacion Provincial una vez trascurridos dos cursos
desde la finalizacién del proyecto.
o ANEXOVII Documento de evaluacion 2 copias
e Se adjunta una copia al expediente del alumno
e ANEXOIX Autorizacion para el desplazamiento fuera de la Comunidad | 1 copia
Auténoma
o Lo custodia el centro
e ANEXOX Autorizacion desplazamiento en vehiculo propio (acompafiado del | 1 copia
X-Bis en caso de alumnado menor de edad)
e Lo custodia el centro
e ANEXOXI Resumen de gastos de compensacion 1 copia
e Se remitira a Unidad de Formacién Profesional de la
Delegacion Provincial
o ANEXO XI-Bis Resumen de gastos de compensacion de alumnos 1 copia
e Se remitira a Unidad de Formacién Profesional de la
Delegacidn Provincial
o ANEXO XII Certificacién de gastos de tutores/as y de alumnos/as 1 copia
o ANEXO Xl Certificacién de gratificaciones econémicas de los tutores/as 1 copia
e ANEXO XIV Informe de no actividad o finalizacion anticipada 1 copia
e ANEXO XV Recibi del alumno 1 copia
e Lo custodia el centro
e ANEXO XVI Renuncia del alumnado a la participacion en el proyecto 1 copia
e Se remite a la Unidad de Formacion Profesional
o ANEXO XVII Informe de sustitucion del tutor/a 1 copia

e Seremite a la Unidad de Formacion Profesional

TUTORIAS DE LOS ALUMNOS EN EL CENTRO

El profesorado que tutorice el médulo de FCT sera nombrado por el Director o Directora del centro educativo,
a propuesta de la jefatura de estudios, entre los profesores que imparten docencia al grupo, de acuerdo con
los criterios establecidos en las Normas de convivencia, organizacidn y funcionamiento.

Las tutorias en el centro se fijaran, siempre que los horarios lo permitan, en lunes o viernes, de acuerdo con
el profesor/a del médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora con objeto de poder coordinar las posibles

actividades comunes que se organicen en el Centro.
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Las funciones y competencias del profesorado responsable del médulo profesional de FCT de cada grupo de
alumnos y alumnas, son las que se indican a continuacion:

a) Busqueda y propuesta de seleccion de empresas del sector profesional del Ciclo Formativo
correspondiente para la realizacion del modulo profesional de FCT.

b) Realizar la asignacién de los alumnos y alumnas del grupo a las empresas (documentado en el
Anexo |).

c) Elaborar y concretar, junto con el responsable designado por la empresa, el “Programa Formativo”
del médulo profesional de FCT, considerando datos y conclusiones anteriores que sugieran su
modificacion.

d) Orientar al alumnado, conjuntamente con el profesorado de la especialidad de Formacién y
Orientacion Laboral (F.O.L.), previamente al comienzo del médulo profesional de FCT, tanto sobre los
aspectos generales de la misma (finalidades del mddulo profesional,224 caracteristicas,
documentacién que ha de cumplimentar, etc.) asi como de las condiciones concretas convenidas con
el centro de trabajo correspondiente sobre:

- Programa Formativo.

- Organizacion, estructura, estadisticas del sector, actividad, y recursos tecnologicos del
centro de trabajo donde realizara la FCT.

- Responsable de la FCT en el centro de trabajo correspondiente.

- Puestos o situaciones de trabajo.

- Lineas generales de la preparacion y desarrollo de las actividades, de la participacion e
integracion en el equipo, de las condiciones del uso de recursos e informacion, etc.

- Informacion sobre las condiciones de su permanencia en la empresa: inexistencia de
relacion laboral, observancia de las normas de higiene y seguridad en el trabajo propias del
sector productivo, etc.

e) En su caso, decidir (con el acuerdo del Jefe o Jefa de Departamento de Familia Profesional) la
secuenciacion de la FCT en varias empresas o centros de trabajo.

f) Relacionarse peri6dicamente (al menos una vez cada quince dias) con el responsable designado
por la empresa para el seguimiento del “Programa Formativo”, a fin de contribuir a que dicho programa
se ajuste a la cualificacion que se pretende. Esta funcién se podré realizar utilizando los medios
telematicos oportunos.

g) Informar al Director o Directora del centro educativo, de los desplazamientos que va a realizar para
el seguimiento de su grupo de alumnos o alumnas.

h) Relacionarse periédicamente (una vez cada quince dias), con el alumnado durante el periodo de
realizacion de la FCT, con objeto de valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al
Programa Formativo. Esta funcion se podra realizar utilizando los medios telematicos oportunos.

i) Revisar y firmar las “Hojas Semanales del Alumno o Alumna” (Anexo Ill), y contrastarlas con el tutor
o tutora responsable de la empresa colaboradora.

j) Organizar la puesta en comdn de los alumnos o alumnas y los apoyos en el centro educativo, si
fueran necesarios.
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k) Extraer datos y conclusiones que realimenten las actividades, con especial atencion a aquellos que
sugieran la modificacion del Programa Formativo o que afecten a la continuidad del convenio o
acuerdo con la empresa o institucion.225

) Evaluar el médulo profesional de FCT junto con el responsable del centro de trabajo, comprobando
la evidencia de competencia mostrada por el alumno o alumna, teniendo en cuenta, entre otros, los
encuentros periodicos entre ambos y cumplimentar, a tal efecto, el Anexo IV de estas Instrucciones.

m) Calificar este modulo profesional en términos de Apto/No Apto o, en su caso, Exento.

n) Captar datos significativos que le sean requeridos, para la evaluacion global del sistema de la FCT.
o) Elaborar los informes preceptivos a que se refiere la Instruccidn Octava.

p) Elaborar una memoria Fin de Curso sobre la FCT que ha coordinado.

q) Notificar inmediatamente a la mutua de seguros que la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes ha contratado, cualquier situacion de accidente que sufran el alumnado durante el desarrollo
del médulo profesional de FCT.

r) Tutorizar el médulo de Proyecto de los Ciclos Formativos de grado superior en el caso que este se
curse durante algun periodo extraordinario, segun lo indicado en la instruccion decimosexta de esta
instruccion.

s) Facilitar el Anexo XII de esta instruccion, a los padres, a las madres, tutores o tutoras legales del
alumnado que sean menores de edad y que, forzosamente, tengan que utilizar vehiculo particular
para su desplazamiento a los centros de trabajo. Los padres, madres, tutores o tutoras legales serén
convenientemente informados de esta contingencia, y el alumno o alumna no podra utilizar vehiculo
particular sin esta autorizacion (Anexo Xll) debidamente cumplimentada.

Asimismo, las Instrucciones de 12 de septiembre de 2023 de la Direccion General de Formacion Profesional
para los centros educativos sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas de Formacion
Profesional, Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio y Ensefianzas Deportivas, sobre la puesta en
marcha y desarrollo de los mddulos profesionales de Formaciéon en centros de trabajo para todas las
ensefianzas y Proyecto para los Ciclos Formativos de grado superior, para el curso 2023/2024, establece que
el profesorado de méddulos profesionales, cuando se interrumpe la actividad lectiva al iniciarse el médulo
profesional de Formacidén en centros de trabajo, dedicaran su jornada lectiva disponible las siguientes
actividades:

» Tutorizacion del médulo de Proyecto.
« Tutorizacion de los proyectos de Formacién Profesional Dual.

+ Mantenimiento del Sistema de Gestién de la Calidad certificado para el caso de Centros
pertenecientes a la Red EDUCAL-CLM, e igualmente, en su caso, el mantenimiento de otros Sistemas de
Gestion que pudieran estar implantados en los Centros.

+ Clases de recuperacion o refuerzo para el alumnado con materias y mddulos pendientes en las
ensefianzas vinculadas a la familia profesional, o de otras ensefianzas que se cursen en el centro vinculadas
a su especialidad.
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* La colaboracidn con el tutor o tutora en tareas de seguimiento del alumnado que realiza la formacion
en centros de trabajo.

* La orientacion y preparacion de las pruebas de acceso, las pruebas libres y cualquier otra actividad
relacionada con las cualificaciones profesionales que la Direccion General con competencias en Formacion
Profesional les pudiese encomendar.

* Participacion en las comisiones de valoracion de las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de
Formacién Profesional. Instrucciones FCT 2023/2024 - 13

* La elaboracion del estudio sobre la insercion laboral del alumnado que finalizaron los estudios de
formacion profesional en el centro el curso anterior.

* La participacion en el comité de calidad en su caso, y colaboracion con las empresas del entorno, o
en otras tareas propias de las ensefianzas de formacion profesional.

« Cumplimentar las Fichas de Estadisticas (Anexo IX) de realizacion del modulo profesional de FCT
relativas a la participacion del alumnado y a la insercion laboral de los mismos, de los alumnos que cursaron
el modulo profesional de FCT en el curso lectivo anterior.

« Cualquier otra que el equipo directivo del centro le encargue especificamente. Para la organizacién
de los horarios de este profesorado, se puede considerar lo previsto en el articulo 16.7 de la Orden 118/2022,
de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha, en cuanto a que el horario del
profesorado se podra organizar con una distribucion ponderada a lo largo del curso escolar. En todo caso, las
modificaciones horarias que se produzcan seran comunicadas por la direccién del centro al Servicio de
Inspeccion para su supervision, como maximo quince dias después del inicio del periodo de FCT.

Las funciones y competencias del tutor/a del centro educativo responsable del proyecto de FP Dual, son las
que se indican a continuacion:

a) Busqueda y propuesta de seleccion de empresas del sector profesional del ciclo formativo
correspondiente para el desarrollo del proyecto.

b) Realizar la seleccién de los alumnos/as participantes. Este procedimiento podra realizarse en
colaboracién con las empresas. Para evitar posibles situaciones irregulares, se recomienda realizar la
asignacion de empresas teniendo en cuenta la no existencia de vinculos familiares directos entre el alumnado
y las empresas propuestas.

c) Elaborar y concretar, junto con el responsable designado por la empresa, el programa formativo
del proyecto.

d) Proporcionar a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes datos actualizados sobre la gestion
y desarrollo del proyecto de FP Dual.

e) Cumplimentar y gestionar la documentacion relacionada con la participacion del alumnado en el
Proyecto de FP Dual propuesto, asi como las encuestas relacionadas con el seguimiento y evaluacion de
dicho proyecto.

En los proyectos que asi se determine por la administracion educativa, el/la tutor/a podra realizar ademas
otras funciones especificas, adecuadas a las caracteristicas de la colaboracion establecida con las empresas,
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organismos 0 entidades participantes en dichos proyectos, que se detallaran en los correspondientes
convenios/acuerdos de colaboracién.

Los/Las tutores/as de los Proyectos de FP Dual deberan contar con la autorizaciéon de la correspondiente
Delegacion Provincial para la realizacion de los desplazamientos destinados a la gestion de los proyectos. Del
mismo modo, el profesorado que tengan asignada la evaluacién de médulos profesionales incluidos en los
proyectos de modalidad A o C, habran de contar con dicha autorizacion.

En funcién de la organizacién y disponibilidad horaria de cada centro educativo, el equipo directivo podra
asignar a el/la tutor/a del proyecto del FP Dual y, en su caso, al profesorado que realice el seguimiento y
evaluacion de modulos profesionales incluidos en proyectos de modalidad A y C, entre uno y tres periodos
complementarios del horario semanal para el desarrollo de sus funciones.

Cada proyecto de FP Dual contara con un solo tutor designado por la Directora del centro, de entre el
profesorado que haya propuesto el proyecto, y que imparta (0 haya impartido) docencia al alumnado
participante en el proyecto. Dicho tutor realizara las funciones de coordinacion y seguimiento. Un mismo
profesor/a solo podra tutorizar un proyecto de FP Dual.

Cuando concurran circunstancias que hagan necesaria la sustitucion del tutor del proyecto de FP Dual sin
haberse completado dicho proyecto, la direccion del centro educativo procedera al nombramiento de un nuevo
tutor de entre el profesorado del departamento de familia profesional correspondiente, que preferiblemente
imparta o haya impartido docencia al alumnado que participa en el proyecto de FP Dual.

Las funciones y competencias del tutor del centro educativo responsable del proyecto de FP Dual, son las
que se indican a continuacion:

a) Busqueda y propuesta de seleccion de empresas del sector profesional del ciclo formativo
correspondiente para el desarrollo del proyecto.

b) Realizar la seleccion de los alumnos/as participantes. Este procedimiento podra realizarse en
colaboracion con las empresas. Para evitar posibles situaciones irregulares, se recomienda realizar
la asignacion de empresas teniendo en cuenta la no existencia de vinculos familiares directos entre
el alumnado y las empresas propuestas.

c) Elaborar y concretar, junto con el responsable designado por la empresa, el programa formativo
del proyecto.

d) Proporcionar a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes datos actualizados sobre la
gestion y desarrollo del proyecto de FP Dual.

e) Cumplimentar y gestionar la documentacion relacionada con la participacion del alumnado en el
Proyecto de FP Dual propuesto, asi como las encuestas relacionadas con el seguimiento y
evaluacién de dicho proyecto.

AUTORIZACION DESPLAZAMIENTO DEL TUTOR PARA FUERA DE LA PROVINCIA

El tutor o tutora debe contar con la autorizacidn de la Delegacion Provincial para la realizacion de los
desplazamientos destinados a la gestion del médulo profesional de FCT.
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Los tutores que se desplacen fuera de la provincia para el seguimiento de la FCT, deben solicitar la
correspondiente autorizacion de desplazamiento a José Antonio Angelina Luna con al menos tres dias de
antelacion a través de email (josea.angelina@jccm.es)

Con caracter general, los proyectos de FP Dual se desarrollaran en el entorno socioeconémico del centro
educativo, preferentemente en Castilla-La Mancha; aunque en caso necesario también se podran
desarrollarse en otras Comunidades Auténomas. En estos casos, se requerira la autorizacion expresa de la
Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes. El centro remitira a dicha Delegacion Provincial la
solicitud y la justificacion de su necesidad, aportando la siguiente documentacion:

a) Solicitud, firmada por la directora del centro, en la que se incluira la justificacion razonada (segun
el modelo de Anexo IX).

b) El calendario y horario propuesto para la realizacién en dicho periodo.
c) Tutor/a asignado para el seguimiento en este periodo.
d) Sistema y condiciones para el seguimiento y control tutorial.

e) Posibles costes adicionales contemplados en este proyecto susceptibles de aceptacion por parte
de los 6rganos competentes.

f) El documento (Anexo IX) debe presentarse al menos con 15 dias de antelacion al inicio del periodo
solicitado

EXENCION DE LAS FCT

Los alumnos que deseen solicitar la exencion, total o parcial, del médulo de FCT deberan presentar una
solicitud de exencion del mddulo segun el modelo establecido en el Anexo XI de la Orden de 29/07/2010, de
la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se regula la evaluacion, promocién y acreditacion
académica del alumnado de formacién profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, con una antelacién minima de 15 dias al comienzo del periodo de realizacion del
maddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

El Departamento de la Familia Profesional al que pertenezca el ciclo formativo sera el 6rgano encargado de
decidir sobre la exencién o no del mddulo de FCT. Posteriormente, las exenciones seran reconocidas por la
Direccion del centro.

La documentacion que debera aportar a Jefatura de estudios es:

« Solicitud.

« Certificacion de empresa en la que conste de forma especifica, la duracién del contrato, actividad
desarrollada y periodo de tiempo en el que desarrolla la actividad laboral.

o Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad laboral a la que
estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de
contrataciéon, o en su caso el periodo de cotizacion en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.

« Encaso de trabajadores por cuenta propia, se exigira la certificacion de alta en el censo de obligados
tributarios, asi como una declaracion del interesado de las actividades mas representativas.
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« Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios, certificacion de la organizacion donde se
haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y funciones
realizadas, el afio en el que se han realizado y el niumero total de horas dedicadas a las mismas.

RENUNCIA A LA CONVOCATORIA

El alumnado podra renunciar a la evaluacién y calificacién de la primera de las convocatorias anuales del
maddulo de FCT, siempre que concurra alguna de las siguientes condiciones:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno.
b) Obligaciones de tipo personal o familiar que impidan la normal dedicacion al estudio.

c) Otras circunstancias extraordinarias apreciadas por la Direccidn del centro donde curse el ciclo
formativo.

La solicitud de renuncia a la convocatoria se presentara en el centro, segiin modelo establecido en el Anexo
Il de la Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Cultura, por la que se regula la
evaluacidn, promocion y acreditacion académica del alumnado de formacién profesional inicial del sistema
educativo de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, junto con la documentacidn acreditativa, con
antelacion a la evaluacién ordinaria de los mddulos profesionales para los que solicita la renuncia.

La resolucion de dicha solicitud corresponde a la Direccidn del centro.

Cuando un alumno renuncie a su participacion en un proyecto de FP Dual deberd completarse el Anexo XVI
especificando el porcentaje de ejecucidn del proyecto y el motivo de la renuncia y debera remitirse a la Unidad
de Formacién Profesional de la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes.

CONVENIOS Y ACUERDOS

1.- Los centros educativos autorizados para impartir el modulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo de Ciclos Formativos de Grado Basico, Medio o Superior de Formacion Profesional del sistema
educativo, Cursos de Especializacion de Formacion Profesional y Ciclos Formativos de Artes Plasticas y
Disefio, y Ensefianzas Deportivas, deberan garantizar la realizacién del médulo profesional de FCT mediante
la suscripcion de convenios o acuerdos con Empresas, Agrupaciones o Asociaciones de Empresas,
Instituciones, Organismos o Entidades Oficiales que contemplen la realizacion de un programa formativo que
desarrolle adecuadamente el modulo profesional de FCT, con referencia al perfil profesional que debe
alcanzar el alumnado en relacion con el Real Decreto de ensefianzas minimas y curriculo de cada titulo
profesional.

2.- Los Convenios Especificos de Colaboracidn para la realizacion de las actividades de Formacion en centros
de trabajo deberan formalizarse por escrito segun el modelo que figura como Anexo 0 de estas Instrucciones.
Seréan firmados por el representante legal de la Empresa o Institucidn colaboradora y por el Director o Directora
del centro educativo.

3.- El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad
del sistema publico de pensiones, modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, afiadiendo una Disposicion adicional
quincuageésima segunda, que establece la obligatoriedad de inclusion en el sistema de Seguridad Social a los
alumnos que realicen practicas formativas incluidas en programas de formacion.

En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones en materia de
Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo
que en el convenio o0 acuerdo de cooperacion que se suscriba para su realizacion, se disponga que tales
obligaciones corresponderan al centro educativo responsable de la oferta formativa.

En cada caso concreto sera necesario determinar silas empresas y entidades colaboradoras estan dispuestas
a asumir las obligaciones en materia de Seguridad Social 0, en su defecto, deba ser el centro educativo quien
asuma dichas obligaciones.

En cuanto a la fecha de entrada en vigor del cumplimiento de las citadas obligaciones, el articulo 212 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a
las consecuencias economicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de
La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Union Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unién
Europea, modifica la entrada en vigor de la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de los alumnos que
realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion,
demorando tal obligacion hasta el 1 de enero de 2024.

Debido a tal exigencia y teniendo en cuenta la fecha anterior, en los casos en los que se deban tramitar nuevos
acuerdos o convenios, deberan utilizarse los modelos que se incluyen en las presentes instrucciones y que
ya incorporan en su clausulado las dos opciones sobre que Parte asume las mencionadas obligaciones.

En los casos de acuerdos o convenios que mantienen su vigencia, sera necesario determinar que Parte asume
las citadas obligaciones (la empresa/entidad o el centro educativo).

Para la adecuada gestion de los tramites que la Administracion educativa debe realizar a este respecto,
durante el segundo trimestre del curso escolar, cada centro educativo debera remitir a la Unidad de Formacion
Profesional de la Delegacién Provincial que corresponda en cada caso, un documento resumen que se adjunta
a las presentes instrucciones como Anexo XVI, en el que se deben relacionar los convenios de FCT de todos
los Ciclos formativos que se impartan en centro educativo, con indicacién de la Parte que asume las
obligaciones en materia de Seguridad Social en cada caso.

En los casos en los que los centros educativos sean los que deban asumir las obligaciones en materia de
Seguridad Social, sera necesario cumplimentar el modelo de adenda de modificacién del convenio o acuerdo
firmado, que se adjunta a las presentes instrucciones como Anexo XVII. Antes del inicio del periodo de FCT,
desde la Direccion General de Formacion Profesional de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes se
facilitara la informacion necesaria a los centros educativos sobre los procedimientos de alta y compensacion
de las cantidades que sea necesario abonar a la Tesoreria de la Seguridad Social.

Por lo todo lo anteriormente expuesto, para el curso 2023/2024 se excluye la opcién de prorrogar convenios
0 acuerdos existentes, debiéndose optar, en los casos necesarios, por la tramitacion de un nuevo acuerdo o
convenio.
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4 - Para el desarrollo del mddulo de FCT en centros de trabajo dependientes de la Administracion Publica, se
sustituira el Convenio de Colaboracién por un Acuerdo de Colaboracién que debera formalizarse por escrito
segun el modelo que figura como Anexo OA de estas instrucciones. Seran firmados por el Director o Directora
del centro educativo y por el responsable designado en el Organismo Publico correspondiente.

5.- En el caso de convenios para el desarrollo del modulo de FCT en centros dependientes de las Gerencias
de Atencion Integrada del SESCAM, deberéa formalizarse en modelo que figura como Anexo 0B, que incluye
un compromiso de confidencialidad que debe firmar el alumno o alumna.

6.- De forma extraordinaria podran formalizarse convenios o acuerdos distintos a los establecidos para dar
respuesta a determinadas necesidades, contando siempre con el visto bueno y autorizacion previa de la
persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional.

7.- La persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes notificara
al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social la
relacion de alumnos y alumnas (Anexo I) que en cada periodo de tiempo estan realizando el mddulo
profesional de FCT en las empresas e instituciones.

8.- A estos convenios o acuerdos firmados se iran incorporando los sucesivos Anexos | con la relacion nominal
de alumnos o alumnas participantes, nimero de horas y periodos de realizacion del médulo profesional de
FCT.

Asimismo, se deberan adjuntar los Anexos de cada grupo de alumnos o alumnas participantes, referidos a:
Programa Formativo (Anexo Il). Informe de evaluacion individual (Anexo 1V).

9.- Los convenios y acuerdos (Anexos 0, 0A y ) Se firmaran por duplicado. Una vez firmado debera quedar
una copia en custodia del centro educativo, y la otra para la empresa. El centro educativo debera remitir el
documento correctamente digitalizado en formato pdf a la Unidad de Formacion Profesional de la Delegacion
Provincial correspondiente para su conocimiento.

A su vez, la Delegacion Provincial remitira el documento digitalizado al correspondiente Area Funcional de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

10.- La duracién de estos convenios 0 acuerdos especificos de colaboracion sera de cuatro afios a partir de
su firma.

11.- Los convenios 0 acuerdos especificos de colaboracién ya firmados en cursos anteriores y que tengan
superado el periodo de vigencia establecido en el punto anterior, deberan firmarse nuevamente utilizando
para ello los correspondientes modelos adjuntos a estas Instrucciones.

12.- Segun figura en la clausula octava de los convenios o acuerdos de colaboracion, éstos podran rescindirse,
por cualquiera de las partes, mediante denuncia de alguna de ellas, que serd comunicada a la otra con una
antelacién minima de treinta dias y basada en alguna de las siguientes causas:

a) Cese de actividades del centro educativo, de la empresa o institucidn colaboradora.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
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¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio o acuerdo especifico de colaboracion,
inadecuacion pedagdgica de las practicas formativas, o vulneracion de las normas que, en relacion con la
realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

d) Mutuo acuerdo entre el centro educativo, adoptado por el Director o Directora del centro educativo
y la empresa o institucion colaboradora.

13.- Se podra rescindir, para un determinado alumno o alumna o grupo de alumnos o alumnas, por cualquiera
de las partes firmantes y ser excluido de su participacion en el convenio o acuerdo por decision unilateral del
centro educativo, de la empresa o institucion colaboradora, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del interesado. -
Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado. En ambos casos, el alumno o
alumna tendra una calificacién de “no apto” en el mddulo profesional de FCT.

14.- El centro educativo debera informar a la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes de la extincién o rescision de los convenios 0 acuerdos especificos de colaboracién en cualquiera
de los casos, y ésta, a su vez, lo comunicara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

15.- Confidencialidad y Tratamiento de datos. Conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el Decreto 104/2008, de
22 de julio, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
la empresa o entidad colaboradora se comprometera a tratar los datos de caracter personal facilitados, con la
debida confidencialidad y reserva.

El alumnado en periodo de formacién debera guardar secreto profesional sobre las informaciones y
documentos a los que tenga acceso, tanto durante su estancia en el centro colaborador, como después de
finalizar su formacion en el mismo. Para ello debera firmar el documento de confidencialidad recogido en el
Anexo XV, que quedara custodiado en el centro educativo, haciendo declaracion expresa de sometimiento a
la normativa anteriormente citada.

16.- Los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados del contenido
especifico del “Programa Formativo” que desarrollaran el alumnado sujeto al convenio o acuerdo de
colaboracion con anterioridad a su firma, actividades, calendario y horario de las mismas, y localizacion del
centro o centros de trabajo donde se realizaran.

En cuanto a los convenios de los ciclos formativos en la modalidad de FP Dual, una vez autorizados los
proyectos de FP Dual para su desarrollo, los Convenios/Acuerdos deben formalizarse lo antes posible; y en
todo caso, antes de la fecha de inicio de cada proyecto.

Todos los convenios y acuerdos deberan contemplar una vigencia de cuatro afios como maximo. Por ello, los
convenios y acuerdos cuya vigencia sea de un afio a partir de su firma, considerandose prorrogados
automaticamente cuando ninguna de las partes firmantes manifieste lo contrario, deberan actualizarse al
modelo de convenio o acuerdo, Anexo 0/0A segun corresponda, incluido en las instrucciones, para la mejora
de los procedimientos de gestidn y seguimiento de los proyectos de Formacién Profesional Dual para el curso
académico 2023/2024.
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El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad
del sistema publico de pensiones, modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, afiadiendo una Disposicidn adicional
quincuageésima segunda, que establece la obligatoriedad de inclusion en el sistema de Seguridad Social a los
alumnos que realicen practicas formativas incluidas en programas de formacion.

En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones en materia de
Seguridad Social correspondera a la empresa, institucién o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo
que en el convenio o acuerdo de cooperacion que se suscriba para su realizacion, se disponga que tales
obligaciones corresponderan al centro educativo responsable de la oferta formativa. En cada caso concreto
sera necesario determinar si las empresas y entidades colaboradoras estan dispuestas a asumir las
obligaciones en materia de Seguridad Social o0, en su defecto, deba ser el centro educativo quien asuma
dichas obligaciones.

En cuanto a la fecha de entrada en vigor del cumplimiento de las citadas obligaciones, el articulo 212 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a
las consecuencias economicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de
La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Unién Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucidén y cumplimiento del Derecho de la Unidn
Europea, modifica la entrada en vigor de la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de los alumnos que
realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion,
demorando tal obligacion hasta el 1 de enero de 2024.

Debido a tal exigencia y teniendo en cuenta la fecha anterior, en los casos en los que se deban tramitar nuevos
acuerdos o convenios, deberan utilizarse los modelos que se incluyen en las presentes instrucciones y que
ya incorporan en su clausulado las dos opciones sobre que Parte asume las mencionadas obligaciones.

En los casos de acuerdos o convenios que mantienen su vigencia, sera necesario determinar que Parte asume
las citadas obligaciones (la empresa/entidad o el centro educativo). Para la adecuada gestion de los tramites
que la Administracion educativa debe realizar a este respecto, antes del dia 6 de noviembre de 2023, cada
centro educativo debera remitir a la Unidad de Formacion Profesional de la Delegacion Provincial que
corresponda en cada caso, un documento resumen que se adjunta a las presentes instrucciones como Anexo
XVIII, en el que se deben relacionar los convenios de FCT de todos los Ciclos formativos que se impartan en
centro educativo, con indicacion de la Parte que asume las obligaciones en materia de Seguridad Social en
cada caso.

En los casos en los que los centros educativos sean los que deban asumir las obligaciones en materia de
Seguridad Social, sera necesario cumplimentar el modelo de adenda de modificacidn del convenio o acuerdo
firmado, que se adjunta a las presentes instrucciones como Anexo XIX, en el mismo plazo indicado en el
apartado anterior.

Durante el primer trimestre del curso 2023/2024 desde la Direcciéon General de Formacion Profesional de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes se facilitara la informacion necesaria a los centros educativos
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sobre los procedimientos de alta y compensacion de las cantidades que sea necesario abonar a la Tesoreria
de la Seguridad Social.

Por lo todo lo anteriormente expuesto, para el curso 2023/2024 se excluye la opcidn de prorrogar convenios
0 acuerdos existentes, debiéndose optar, en los casos necesarios, por la tramitacion de un nuevo acuerdo o
convenio.

Los programas formativos de FP Dual comprenderan el conjunto de actividades formativo/productivas que
deben realizar el alumnado durante su estancia en las empresas o0 entidades colaboradoras en el proyecto de
FP Dual.

A instancia de organismos y entidades con los que se pretenda formalizar la colaboracion, podran autorizarse,
previa solicitud expresa dirigida a la Delegacion Provincial de Educacién, Cultura y Deportes correspondiente,
otros modelos de Convenios/Acuerdos con formato y contenido diferente a los establecidos como Anexo 0,
Anexo 0A, en atencion a las propias exigencias de caracter formal del organismo o entidad en particular.

Las actividades a desarrollar dependeran de las caracteristicas de las empresas o entidades colaboradoras,
y de la modalidad elegida para dicho proyecto. Los tutores de los centros educativos, o en su caso, los
departamentos de las familias profesionales implicadas, en colaboracion con los coordinadores/tutores de las
empresas, entidades u organismos publicos o privados que participan en los proyectos, definiran los
programas formativos, que deberan garantizar al alumno/a la consecucién de los objetivos, resultados de
aprendizaje o las capacidades terminales definidas en los mismos. Asimismo, planificaran de forma
coordinada, el calendario y el horario de las actividades.

El alumnado que participe en proyectos de FP Dual podra ser excluido de su participacion en los mismos, por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa o institucion colaboradora, o de forma conjunta, en los
siguientes casos:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.

- Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
En ambos casos sera preceptivo el tramite de audiencia previa al interesado.
INFORMES QUE DEBEN SER REALIZADOS POR EL CENTRO EDUCATIVO

Semestralmente, cada profesor o profesora que tutorice el médulo profesional de FCT, elevara un informe
la Directora del centro, que elaborara un informe-general que sera presentado al Consejo Escolar y debera
cumplimentar las correspondientes fichas estadisticas de seguimiento e Insercion Laboral (Anexo IX) asi como
cualquier otra documentacioén que para la gestion del mddulo profesional de FCT, soliciten las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. El centro remitird semestralmente copia del
informe-general y Anexo IX a la Delegacion Provincial.

A la finalizacién de los proyectos de FP Dual, los/las tutores/as de los centros educativos, responsables de
cada proyecto, realizaran un informe sobre el seguimiento y evaluacién del proyecto y las relaciones con las
empresas. Dichos informes deberan ser remitidos a las Delegaciones Provinciales de Educacién, Cultura y
Deportes en el plazo de un mes, una vez finalizado el proyecto en cuestién.
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Los informes a elaborar son los siguientes:

a) Informes de seguimiento y evaluacion de los proyectos. El seguimiento y evaluacion de la
formacion incluida en los proyectos de FP Dual, asi como la elaboracion de los
correspondientes informes sobre el desarrollo del proyecto formativo, seré realizado por el/la
tutor/a del centro educativo en colaboracion con el tutor/a o coordinador/a de la empresa,
entidad, organismo publico o privado correspondiente.

El seguimiento y evaluacion de cada proyecto de FP Dual, requerira la cumplimentacion de:
- El Informe de seguimiento y evaluacion del proyecto (Anexo VI).

- Encuestas, que, en su caso, elabore la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
dirigidas a los/las tutores/as de los centros educativos, al alumnado participante y a las
empresas colaboradoras. La cumplimentacion de estas encuestas se comunicara
oportunamente a los colectivos interesados.

b) Informes de insercion laboral: El seguimiento y evaluaciéon de cada proyecto se completara
posteriormente con un informe de insercién laboral que incluira los datos de los alumnos/as que
continuan en la empresa al término de los dos afios posteriores a la finalizacion del proyecto
desempefiando funciones relacionadas con el ciclo formativo cursado.

Dicho informe se elaborara de acuerdo al modelo que figura como anexo VII, que debera
realizarse por el/la tutor/a responsable del seguimiento del proyecto de FP Dual en el que estaba
incluido el alumnado cuyos datos figuran en el informe, o en caso de no continuar prestando
servicios en el centro, por la persona que designe la direccidn del centro educativo.

Estos informes deberan ser remitidos a las Delegaciones Provinciales de Educacion, Cultura y
Deportes una vez transcurridos dos afios desde la finalizacién de los proyectos. Los informes de
insercion laboral que deberan ser remitidos una vez finalizado el curso escolar 2023/2024, son:

- Proyectos de dos cursos de duracion iniciados en el curso 2020/21 y finalizados en el curso
2021/2022.

- Proyectos de un curso de duracién iniciados y finalizados en el curso 2021/22.

En el caso de proyectos cuyo inicio no se haya producido, o que hayan finalizado de forma anticipada, los
centros educativos deberan comunicar dicha incidencia a la Delegacion Provincial de Educacién, Cultura y
Deportes correspondiente, mediante el anexo XIV cumplimentado a tal efecto.

COMPENSACION DE LOS GASTOS OCASIONADOS

Los gastos ocasionados por el profesorado que tutorice el médulo profesional de FCT en la realizacién de
las tareas de gestion, seguimiento y evaluacién de la FCT, generaran dietas y gastos de locomocion de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 36/2006, de 4 de abril (DOCM n°74, de 7 de abril), sobre
Indemnizaciones por razén de Servicio, y posteriores actualizaciones.
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A tal fin la Directora del centro autorizara cada comision de servicio con desplazamiento que realice cada tutor
o tutora de FCT.

En el caso de los gastos ocasionados por el alumnado, se consideran gastos extraordinarios de locomocion,
aquellos que excedan del gasto ordinario de transporte propio de la asistencia diaria al centro educativo, y
gastos extraordinarios de manutencion aquellos que se produzcan cuando el alumnado realice el modulo
profesional de FCT en una localidad distinta a la propia de residencia y, ademas, tenga horario de jornada
partida en el centro de trabajo. Este principio es de aplicacion prioritaria sobre cualquier circunstancia que se
pueda generar.

Los gastos ocasionados por el profesorado y tutores/as en la realizacién de las tareas de gestion, seguimiento
y evaluacion de los proyectos de FP Dual, generaran dietas y gastos de locomocion de acuerdo con lo
previsto en el Decreto 36/2006, de 4 de abril (DOCM n° 74, de 7 de abril), sobre Indemnizaciones por razén
de Servicio, y posteriores actualizaciones.

A tal fin, los/las Directores/as de los centros educativos autorizaran cada comision de servicio de
desplazamiento que realice cada profesor/a o tutor/a de proyecto de FP Dual. Los/las Directores/as de los
centros educativos seran los/las responsables de autorizar gastos de desplazamiento de los profesores/as y
tutores/as de los proyectos de FP Dual.

Asimismo, los/las Directores/as de los centros educativos de titularidad publica podran autorizar gastos de
desplazamiento de los alumnos/as participantes en proyectos de FP Dual, cuando las empresas se
encuentren en localidad distinta a la del centro educativo.

En el caso de alumnos/as que perciban una beca concedida por la empresa o entidad en la que desarrollan
el proyecto de FP Dual, los gastos de desplazamiento que se autoricen solo iran asociados al periodo de
desarrollo del médulo profesional de FCT.

En estos casos, tendran la consideracion de gastos extraordinarios de locomocion, aquellos que excedan del
gasto ordinario de transporte propio de la asistencia diaria al centro educativo, y de gastos extraordinarios de
manutencién aquellos que se produzcan cuando el alumnos/a realice el proyecto de FP Dual en una localidad
distinta a la propia de residencia y, ademas, tenga horario de jornada partida en el centro educativo y en la
empresa/entidad u organismo en el que realice el proyecto. Las cantidades correspondientes a los
desplazamientos de los alumnos/as del centro se solicitaran mediante el anexo XI-Bis que se remitira a la
Delegacion Provincial semestralmente.

ANEXO_4 : PROCEDIMIENTO PARA LA CESION DE USO DE DISPOSITIVOS
DIGITALES. (incluido en las NCOF)

BRECHA DIGITAL:
e Definicion
o Beneficiarios y prioridades en el reparto.
e Proceso de recogida de informacion.
e Préstamo de equipos informaticos.
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Procedimiento de entrega.

Condiciones de uso
Responsabilidades de los beneficiarios

Definicion

Segun indica la Resolucién de 23/07/2020, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas para el curso 2020-2021 en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha se determina que los equipos objeto de cesion en
régimen de préstamo en este ambito se destinaran Unica y exclusivamente a uso y finalidades
académicas ligadas a actividades de estudio y al acceso a recursos de informacion relacionados con fines
academicos.

La Directora del centro designara a los responsables del programa BRECHA DIGITAL para coordinar
la gestion del proceso de recogida de informacion y préstamo de dispositivos digitales en el centro, cuyas
funciones seran las establecidas en el presente Reglamento.

El Coordinador sera: Javier Magafia Aparicio, Secretario del Centro.

Beneficiarios y prioridades en el reparto

Podran hacer uso de este programa de préstamo todo el alumnado beneficiario al 100% (TRAMO 1)
del centro y cualquier docente que asi lo requiera.

La prioridad dentro del alumnado seré la siguiente, segun marcan las instrucciones:

La cesion en régimen de préstamo de materiales tecnoldgicos se procurara al alumnado
beneficiario al 100% de beca de materiales curriculares.

Se dara mayor prioridad siempre al alumnado de cursos superiores, que opta a titulo o finaliza
etapa. Si una vez cubierta las necesidades de aquellos alumnos de beca TRAMO | de Ultimo curso
4°ESO, continuaremos con 3° y becados con TRAMO I, después con los mismo criterios de 2° y de
1°.

Una vez se hayan cubierto las necesidades de estos alumnos, se continuara con los becados de
TRAMO Il de alumnos de 4° hasta 1° en orden inverso.

Tras cubiertas las necesidades del alumnado becado de las ensefianzas obligatorias y se
continuara con las ensefianzas postobligatorias.

El criterio sera los Ultimos cursos que opten a titulo o final de etapa. 2° Cursos de ciclos formativos
y bachilleratos. Para realizar un criterio ecuanime entre estos alumnos se priorizara sobre aquellos
alumnos que reciban alguna beca, independientemente de los estudios que estén cursando,
siempre que sea como antes se ha mencionado que sea un curso que opte a un titulo.

Se establecen los siguientes criterios para priorizar a I@sdocentes en el reparto de dispositivos digitales:

1°: Tenga destino definitivo en el Instituto.
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2° Antigliedad en el Instituto con destino definitivo o no, priorizando la antigliedad consecutiva méas
reciente.
3° Interino.
4°: Antigiiedad como interino sea consecutiva, priorizando la antigiiedad consecutiva mas reciente.

El Centro podra requerir al docente la devolucion del dispositivo informatico en los casos en que se detecte
|la falta de un USO ACTIVO del mismo, ya que, en todo momento, seré una cesion en formato de préstamo,
y, como tal, sigue siendo el centro el que determine en todo momento el inicio y el fin de esta cesion.

e Proceso de recogida de informacidn.

Se realizara un sondeo masivo entre el alumnado y los docentes para detectar las necesidades reales en
ese momento. De tal forma que se enviara a 1@s tutores/as de todos los niveles del centro un documento
donde reflejaran si el alumnado de su tutoria dispone de algun dispositivo informatico en el hogar y si
dispone 0 no de conexion a internet.

De manera paralela, se realizara un sondeo a todos los docentes para detectar la necesidad tecnoldgica
propia del docente para poder impartir clase.

e Préstamo de equipos informaticos

Condiciones y caracteristicas generales

a) Para adjudicar a cada alumno con derecho a préstamo un equipo, se elaborara un unico listado con
los datos necesarios para poder comprobar la valoracion segun los criterios de priorizacion.

b) Al recoger el dispositivo informatico de PRESTAMO, el alumno y su padre/madre/tutor-a firmara un
compromiso de cumplimiento de las condiciones recogidas en este Reglamento.

c) En el anterior documento, se identificara tanto al alumno como el dispositivo digital que le haya sido
cedido, a través de su correspondiente numero de registro.

d)  Laentrega de los Dispositivos digitales se hara previa recogida de los documentos firmados por la
familia. De este modo, no haré falta que la familia del alumnado se tenga que presentar en el centro.

e) Sélo se podra prestar un dispositivo por alumno y familia.

Duracion del préstamo

a) Laduracion del préstamo sera, como maximo hasta 15 dias de la finalizacion de la ensefianza
semipresencial o a distancia del curso.

b) El préstamo quedara automaticamente cancelado si el alumno no asiste a las clases o no entrega
de manera continuada las tareas encomendadas por cada profesor.

Si se detectase que no hace un uso correcto del dispositivo 0 no es usado para la finalidad
para la cual le fue prestado, se le podra reclamar para que lo entregue de manera inmediata en el
centro. Igualmente, el responsable del programa de préstamos, previo informe desfavorable del
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tutor/a de algun alumno/a indique que no asiste de manera continua a las sesiones convocadas,
se podra ordenar la interrupcion del préstamo requiriendo al alumn@ la devolucion del dispositivo
prestado.

e Procedimiento de entrega.

a) Los equipos deben ser devueltos con todos sus componentes y en buen estado, antes de los siguientes
15 dias al finalizar la formacién semipresencial o a distancia. O aquella fecha que los Responsables
indiquen.
b) El alumnado entregara el dispositivo prestado al tutor/a, al conserje o al responsable de préstamo con
todos los componentes que le fue entregado y en perfectas condiciones. La forma dependera en gran
medida de la situacién en la que nos encontremos. Los dispositivos, al estar registrados de manera
individual, no seré necesaria su identificacion en el momento de la entrega del dispositivo.
c) El responsable de préstamo de portatiles en el centro, junto con los profesores que éste designe,
comprobaran, que el equipo se encuentra en perfectas condiciones una vez pasada una cuarentena. De
esta manera nos protegeremos de cualquier dispositivo que haya estado expuesto a alguna persona
contagiada con el virus.

Se comprobard que esté en perfectas condiciones, si no fuese asi, se determinaran las

responsabilidades del alumno en el deterioro del equipo mediante la instruccion de un expediente y, en su
caso, podra ser sancionado de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

e Condiciones de uso

Cada alumno puede utilizar el dispositivo digital tanto en las instalaciones del centro como fuera de
éstas, bajo su propia responsabilidad, con las restricciones establecidas en la legislacion vigente. En este
sentido, el Centro NO se hace responsable de la configuracion del acceso a redes que no sean las del
centro (redes domésticas, inalambricas o no, redes publicas, acceso a Internet privado, etc.).

El dispositivo tendra conexion a internet con la wifi del centro utilizando el usuario y contrasefia para la red
ALUMNOS.

Cualquier anomalia o mal funcionamiento del dispositivo debe ser comunicada de inmediato al tutor/a de
su grupo o al mail que se cree para tal fin. Al NO disponerse de servicio técnico ni tampoco de seguro para
los dispositivos NO se puede asegurar que, si el dispositivo dejase de funcionar, se pueda sustituir por otro
equipo.

El centro NO puede asegurar tener dispositivos de sobra para poder sustituir aquellos equipos que puedan
dejar de funcionar, por el motivo que fuera. Y NO se dispone de presupuesto especifico para poder hacer
frente a los costes de reparaciones de equipos prestados.

Toda la informacién personal almacenada en el disco duro de los dispositivos digitales sera borrada por el
USUARIO antes de ser entregada y, en este sentido, DEBERA FIRMAR UNA DECLARACION
RESPONSABLE DE HABER EFECTUADO DICHA OPERACION.

El centro NO TENDRA LA OBLIGACION DE REALIZAR COMPROBACION ALGUNA SOBRE EL
BORRADO DE ESTA INFORMACION. Por lo que el centro educativo NO tendra ninguna responsabilidad
sobre la informacién que no haya borrado el anterior usuario y se pueda encontrar en el dispositivo.



PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024. IES JUAN ANTONIO CASTRO

Responsabilidades de los beneficiarios
El uso de este programa es personal e intransferible y el solicitante del préstamo es responsable de
la custodia y buen uso del dispositivo digital incluso frente a terceros.

El usuario no podra manipular el hardware ni instalar Apps no permitidas por el centro. En cualquier caso,
al igual que la informacion personal, cualquier programa afiadido por el usurario durante el periodo de
préstamo, DEBERA SER BORRADO POR EL MISMO ANTES DE LA DEVOLUCION, de manera que el
ordenador recuperara la configuracion de software original. Es obligacién del usuario comprobar que se
han eliminado de manera correcta y definitiva, en este sentido, DEBERA FIRMAR UNA DECLARACION
RESPONSABLE DE HABER EFECTUADO DICHA OPERACION.

El beneficiario debera aceptar las licencias de uso del software proporcionadas por los duefios de sus
derechos, y atenerse a ellas. En caso de robo o hurto, el beneficiario tiene la obligacién de comunicarlo al
Centro en las 24 horas siguientes al mismo y presentar la correspondiente denuncia en dependencias
policiales o judiciales.

Un mal uso de este servicio supondra la pérdida de la condicién de beneficiario del Servicio de Préstamo,
pudiendo adoptarse las medidas disciplinarias oportunas.

EI'IES.JUAN ANTONIO CASTRO declina cualquier responsabilidad derivadas del incumplimiento expreso
de las anteriores clausulas.

Sanciones

Retrasos en la devolucion
En caso de incumplimiento de los plazos de entrega se instruira expediente sancionador que supondra la

pérdida de los derechos a optar a la renovacion o a cualquier nuevo préstamo de dispositivos digitales o de
otro material docente que el Centro disponga para su alumnado durante el periodo que se determine, en
proporcion al retraso en la entrega. En caso de que el retraso en la entrega del dispositivo Digital fuese
superior a 10 dias a la fecha propuesta, sera considerado como extravio. ( con la consecuencia disciplinaria
que corresponda)

Extravio, destruccion o deterioro
En caso de extravio, destruccion o deterioro del dispositivo Digital, se abrird un expediente sancionador en

el que se determinaran las responsabilidades del alumn@ y, en caso de que se pruebe negligencia o mala
fe, se impondra una sancién que supondra la reposicion de la dispositivo digital por otra de iguales
caracteristicas o, en su caso, del reembolso de su importe. Asimismo, el alumn@ que sea asi sancionado
podra perder el derecho a solicitar un ordenador de préstamo mientras duren sus estudios en el Centro.

Utilizacion de inadecuada
Se considera una utilizacién inadecuada del dispositivo en los siguientes casos:

- Navegacion en sitios web no recomendados por los docentes

- Utilizacién de la cdmara sin el permiso de los profesores

- Utilizacién de la grabadora de sonido sin el permiso de los profesores

- Utilizacién de redes sociales como: Facebook, whatsapp, youtube, instagram... sin el permiso
del profesorado.
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En el caso de un uso inadecuado, sera considerado como infraccion muy grave y se aplicaran las
siguientes sanciones proporcionales al uso inadecuado:

e Retirada del dispositivo digital.
e Expulsion.

Instruccion de expedientes
El tutor/a seré el encargado de instruir el expediente sancionador y elevara sus conclusiones al
responsable del préstamo y éste, a su vez, a la Direccion del IES Juan Antonio Castro quien, previa
audiencia al interesado, impondra la sancidn pertinente, incluyéndose en su expediente.

Comprobado el incumplimiento por parte del beneficiario de este servicio de las condiciones de uso del
equipo, la Direccion aplicara la sancién de manera cautelar, suspendiendo asi el disfrute de este servicio
hasta la resolucion definitiva del procedimiento abierto.

Anexo_5: ACCIONES EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Actuaciones:

- Evacuacién de todo el Centro a través de un simulacro de incendio.

- Elaboracién y remisién al Servicio de Prevencién de la Delegacién Provincial de Educacién, Cultura y
Deportes de Toledo del acta correspondiente.

- Facilitar informacion a I@s trabajadores/as del Centro.

- Coordinacion de empresas concurrentes en los Centros.

- Elaboracion de un informe con la relacion de accidentes laborales ocurridos a lo largo del presente curso
escolar.

- Elaboracion de la Memoria Anual de Prevencion del curso 2023/2024.

- Revisién de la sefializacion de seguridad.

Temporalizacion:

- La evacuacion del centro tendréa lugar durante el primer trimestre del curso. Se intentara que no coincida
con las fechas habituales de examenes.

- La coordinacidn con empresas concurrentes se hara en la primera mitad del primer trimestre.

- El resto de actuaciones se realizaran a lo largo del curso escolar.

Coordinador:
Francisco Javier Magafia Aparicio.

Responsables:
Coordinador y Direccién.

Anexo_6: PLAN DE RETIRADA DE RESIDUOS
Coordinador: Daniel Francia Jiménez
FUNCIONES:

- Coordinacion con los departamentos de formacion profesional y cualquier otro departamento en temas de
recogida selectiva de residuos “peligrosos”.
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- El curso pasado se recogieron los residuos del ultimo curso, aunque no se llevaronalgunos de los residuos
del departamento de Transporte y mantenimiento devehiculos, esta incidencia fue comunicada a la
delegacion. También se nos hizoentrega de los recipientes para ser rellenados durante el presente curso y
que sesupone que seran recogidos al final del mismo.

- Ser el contacto de la administracion educativa en el centro para la recogida de losresiduos “peligrosos”.

- Unificar las pilas recogidas en los distintos contenedores del centro y comunicarseloal ayuntamiento para
que proceda a su retirada.

- También se ha colocado un contenedor, como en el curso anterior, en la sala deprofesores para realizar
el acopio y posterior retirada de tonners y cartuchos de tintade impresoras y plotters.

Anexo_7: PLAN DE IGUALDAD Y DE CONVIVENCIA

El Plan de igualdad y convivencia tiene como objetivo primordial la promocién de la igualdad, la
coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la prevencion de los
conflictos y la gestidn o la resolucion pacifica de éstos.

A Datos identificativos del centro.
IES Juan Antonio Castro.
Domicilio: Avda. de Francisco Aguirre, 220
Talavera de la Reina (Toledo)
Caodigo de Centro: 45003267
Direccion de correo electronico: 45003267 .ies@edu.jccm.es // correo@iesjuanantoniocastro.es
Teléfono: 925801250
Directora del Centro y Coordinadora del Plan de Igualdad y Convivencia: Ana Maria Rodriguez Diaz

B. Breve referente normativo.

* Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE).

+ Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia (LOPIVI).

* |l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il PEICLM 19-24).
* Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.
* Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha.

* Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en Castilla-La Mancha.
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* Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica,
educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
* Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

* Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad de Castilla-La Mancha.

* Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos educacidn infantil y primaria.

* Orden 118/2022, regulacion de la organizacion y funcionamiento centros publicos ESO y FP
Castilla- La Mancha.

C. Responsables en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de

igualdad y convivencia.
La Subcomision de Convivencia del Consejo Escolar realizara el seguimiento y evaluacion de este

Plan.
Responsables:
Ana Maria Rodriguez Diaz, Directora y Coordinadora del PIC.
Alfredo Sanchez Gonzélez, Jefe de Estudios
Amparo Mufioz Garcia, Jefa de Estudios Adjunta
Maria Jesus Rubio Martin, Orientadora

Aurelio Fernandez Fernandez, Educador Social

D. Diagnéstico de la igualdad y convivencia en el centro.

Para el disefio de este Plan, se ha partido de una evaluacion de la convivencia en el entorno
escolar, analizando, entre otros, los siguientes aspectos:

a) El grado de satisfaccion o desacuerdo sobre las NCOF establecidas en el centro.
b) Los aspectos mas urgentes por abordar en relacion a la convivencia.
c) Las actividades curriculares /extracurriculares que fomenten la igualdad y la convivencia.

Herramientas e instrumentos de evaluacion:

» Revision de los documentos programaticos del centro: Proyecto educativo, Memoria Anual del
Curso anterior, Informes de la Subcomisién de Convivencia y la Memoria del Plan de Igualdad del
pasado curso.

» Analisis del contexto que rodea al centro.
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P Aspectos relevantes extraidos de la evaluacion interna/ externa del centro.

El [ES JUAN ANTONIO CASTRO presenta una importante Diversidad en cuanto situaciones socio-
familiares, econémicas, lugares de procedencia, desconocimiento del lenguaje (lengua castellana),
heterosexualidad, homosexualidad, transexualidad..

La conflictividad de nuestro centro entra dentro de los patrones normales de cualquier instituto y el
elevado numero de incidentes se vienen abordando en el dia a dia y con innumerables actividades
de informacién y concienciacion.

Este centro viene ejecutando, en la practica, diferentes estrategias, actividades e intervenciones
propias de este Plan de Igualdad.

En el Proyecto Educativo del Centro, ya existen numerosas referencias a los principios basicos del
Plan y estipulaciones expresas sobre compromisos, y protocolos para hacer efectivos todos los
planteamientos sobre la IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Este centro cuenta con una Carta de Convivencia, que es un COMPROMISO serio, expreso y que se
estd ejecutando dia a dia para conseguir la Integracion, el Respeto, la Igualdad y la Buena
Convivencia entre todos los miembros de esta Comunidad Educativa.

> Valoracion de las fortalezas y debilidades en relacion con la organizacion y el
funcionamiento del centro que condicionan el ambiente y la convivencia escolar:

DEBILIDADES AMENAZAS
-Personal, alumnado y familias de nueva -Alumnado de nueva incorporacion con
incorporacion al Centro. problemas disruptivos

- Ausencia de hora de Tutoria en 4° de ESO | -Posibles trastornos psicosociales que

y en F.P.(desde donde se podria trabajar la | presente el alumnado.

Igualdad y la Convivencia) - Restos de una histdrica e infundada imagen
-Falta de unanimidad en la reaccion docente | estereotipada del Centro no ajustada a la
frente a incumplimientos de las NCOF por realidad actual del mismo.

parte del alumnado.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

-Experiencia previa en la implementacion del

Plan de Igualdad y de Prevencion de la -Marco normativo que regula la Igualdad y la
Violencia de Género. Convivencia.

-Gran implicacion del profesorado --Programas y Talleres sobre estos

- Contar con Educador Social. contenidos promovidos por diferentes

- Fomento desde el Dpto. de Orientacion Admnistraciones y Asociaciones.

-Proyecto de alumnado cooperante para la
mejora de la Convivencia.
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-Alta sensibilizacién del profesorado. -Acciones formativas organizadas por el
-Talleres de recreo, como medida de CRFP sobre Igualdad y prevencion de la
fomento de la Convivencia violencia en sus diferentes formas.

-Resolucion pacifica de conflictos a través
de la Mediacion por parte del Educador
Social.

- Celeridad de intervencion ante cualquier
conflicto.

-Carta de Igualdad del Centro

-Mensajes de Igualdad en aulas y pasillos.

Objetivos del plan de igualdad y convivencia.

Objetivos Generales.

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacién, prevencion y
resolucion dialégica de conflictos.
2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.
3. Difusion de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que guien'y
faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad y la convivencia positiva en
todos los ambitos

de su préactica docente.
4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacion,
resolucion dialégica de conflictos y la implementacidn de practicas restaurativas.
5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los centros
educativos. Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia
positiva.
6. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento
7. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialdgicos de resolucién de
conflictos implementados en el centro educativo.

Objetivos Especificos.

AMBITOS

Igualdad,
interculturalidad,

Convivencia | toleranciay Aprendizaje
respeto ala emocional
diversidad
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1.Dar a conocer el Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) a toda
la Comunidad Escolar y conseguir la implicacion de alumnado,
profesorado, familias y PAS en su desarrollo y puesta en marcha X X

2 Integrar actividades para fomentar la igualdad y el respeto a la
diversidad, en el Plan de Orientacidon y Acciéon Tutorial,
recopilando y creando material para su utilizacién en las tutorias X X
y en el ambito didactico.

3.Estimular procesos de reflexion en el centro educativo X
encaminados a detectar las desigualdades existentes entre
hombres y mujeres.

4. Concienciar a la Comunidad Escolar, y en especial al X
alumnado, de la necesidad de una igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, estableciendo  préacticas educativas
correctoras de estereotipos sexistas para que no limiten la plena
realizacion de su vida personal, profesional y laboral

5. Orientar al alumnado hacia la eleccion de estudios y
profesiones evitando matices discriminatorios en las
preferencias por algunas de ésta, aportando sugerencias de X
acuerdo con sus inquietudes e intereses y favoreciendo su
bienestar emocional.

6. .Aprender a valorar el trabajo desarrollado por mujeres, de
nuestro tiempo y anteriores, en los diferentes campos del
conocimiento.(Ciencia, Literatura, Arte, Economia, Innovacién y X
Emprendimiento, Deporte, Musica, Derechos Humanos, etc.).

7. Contribuir a la erradicacion de la Violencia de Género, dotando
al alumno de estrategias para reconocer los casos y ver como
abordarlos. X X

8. Fomentar el cambio en las relaciones entre hombres y mujeres
formando al alumnado en la autonomia personal y en la
necesidad de compartir tareas y responsabilidad en el ambito X X
familiar y social.

9. Favorecer las relaciones amistosas de cooperacion entre X X
iguales, evitando la exclusion, la competitividad o la rivalidad

10. Establecer colaboraciones con instituciones y asociaciones X X
del entorno a fin de beneficiarnos de experiencias e informacion
sobre Igualdad , Convivencia y Aprendizaje emocional.
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Convivencia.

11. Realizar y exponer murales en el centro para divulgar el
trabajo de investigacion realizado por nuestro alumnado sobre
diferentes tematicas de igualdad, asi como dar difusién, en los X
diferente espacios del Centro, a mensajes de Igualdad y de

F. Actuaciones, Temporalizacion, Responsables.

Dimensiones:

- Centro/Profesorado
- Alumnado
- Familias

CENTRO / PROFESORADO

ACCIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Redacciéon y disefio del Plan de
Igualdad y Convivencia del Centro
(PIC)

Coordinadora, Jefatura de Estudios,

Orientadora, Educador
Social,Claustro

Octubre

Publicacion del PIC en la web del
Centro tras su aprobacién.

Coordinadora

Webmaster

Noviembre

Difusién de las Normas de
Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Centro (NCOF)
a todo el profesorado

Equipo directivo

Principios de curso

Acto de acogida al profesorado de
nueva incorporacion al Centro

Equipo directivo

Antes del inicio de las actividades
lectivas en septiembre

Disposicion de espacios dedicados a
la Igualdad en los Tablones de
Anuncios del Centro

Equipo directivo

Todo el curso
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Dar continuidad a los Talleres de
Recreo, que utilizaran espacios

Equipo Directivo,

comunes en Igualdad Profesorado Todo el Curso
Incorporacion del compromiso con el Equipo directivo, Octubre
PIC en todas las Programaciones

Didécticas Jefaturas de Departamentos

Incorporacion de contenidos de Equipo directivo, Octubre

igualdad en todos los Proyectos de
Centro

Coordinadores y Coordinadoras de

Proyectos

Facilitar informacion sobre cursos,
talleres y seminarios en materia de
igualdad y educacion afectivo-sexual

Equipo directivo
Orientadora

Coordinadora

Todo del curso

Celebracion de alguna de las
efemérides que tienen como objetivo
sensibilizar a la sociedad en multiples
aspectos vinculados a la igualdad, a
la situacion de la mujer o a la
diversidad sexual, a partir de un
proceso participativo de toda la
comunidad educativa, con difusion a
través de las RRSS y programas de
la radio escolar Radio JAC:

Efemérides:

- 25-N Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra
la Mujer.

- 3-D Dia de la Discapacidad.

- 6-D Dia de la Constitucion
Espafiola

- 10-D Dia de los Derechos
Humanos

- 30-E Dia Escolar de la No
Violencia y de la Paz.

- 11-F Dia Internacional de la Mujer
y la Nifia en la Ciencia.

- 8-M. Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora.

- 23-A Dia del Libro.

17-M Dia Internacional de

Homofobia y Transfobia.

Comisién PIC
Equipo directivo
Profesorado

Alumnado

Todo del curso




PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024. IES JUAN ANTONIO CASTRO

Elaboracién y envio al profesorado de
circulares informativas sobre
coeducacion.

Educador Social

A'lo largo del curso

Mantenimiento del Aula de Guardia

Profesorado

Coordinacion: Jefatura de

A'lo largo del curso

permanente (03-G) para todos los Estudios
periodos lectivos de cada jornada.
Servicios e intervenciones del Educador Social A lo largo del curso

Educador Social

Proyecto de Alumnado Cooperante
para la mejora de la Convivencia

Equipo directivo

Alo largo del curso

Seguir utilizando la mediacion
para la resolucion pacifica de
conflictos.

Equipo directivo

Educador Social

Alo largo del curso

Sesion informativa sobre pautas
de actuacion con el alumnado
TEA

Equipo directivo
Equipo TEA

Profesorado

23 septiembre

Accion formativa para favorecer el
respeto a la diversidad:
Convivimos con TEA

Coordinador de Formacion

Departamento de Orientacion

Segundo trimestre

Profesorado
Visibilizar y divulgar experiencias
coeducativas, modelos dialdgicos
de resolucién de conflictos
implementados en el centro Comisién PIC Tercer trimestre

educativo

ACCIONES

ALUMNADO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION
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Difusion de las Normas de
Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Centro (NCOF):
al formalizar matricula, en la agenda
escolar, en la primera sesion de
Tutoria.

Equipo directivo
Tutores/as

Profesorado

Inicio del curso

Participacion en  Talleres  en
colaboracion con diversas
Asociaciones e Instituciones:

Convivencia:

Asociacion Alganda: relaciones
entre iguales, mediacion entre
iguales-HHSS

Asociacion Triangulo:
conocimiento y respeto de la
diversidad sexual.

Plan Director de Policia Nacional:
drogas violencia de género,
uso adecuado de internet,
Delitos de

odio y bandas

Igualdad, interculturalidad,
tolerancia y respeto a la
diversidad:

Cruz Roja: sexualidad

Asociacion IPSOGENERIS:
Socializacién preventiva de la
violencia de género

Aprendizaje emocional:

Asociacién Alganda: salud
mental (ansiedad, prevencidn
ludopatia, prevencién
suicidio..) Cruz Roja:
alimentacion saludable,
consumo responsable

Equipo directivo
Orientadora
Tutores/as

Asociaciones e Instituciones

Equipo directivo
Orientadora
Tutores/as

Asociaciones e Instituciones

A lo largo del curso

A lo largo del curso
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Atencion personalizada por parte de
la Orientadora a fin de contribuir al
bienestar emocional del alumnado
que lo precisa

Orientadora

A'lo largo del curso

Atencién individualizada por parte
del Educador Social a fin de

contribuir al bienestar emocional y
social del alumnado que lo precisa

Educador Social

A lo largo del curso

Derivaciones al Aula 03 G en los
casos en que, sintiéndose
indispuestos o con alguna dolencia,
deben permanecer en el Centro
cuando la familia no puede
recogerles.

Profesorado

Jefatura de Estudios

Alo largo del curso

Participacion en Talleres de Recreo
como promocion de actividades
ludicas libres de estereotipos
sexistas e inclusivas:

Golf, Ping-Pong, Ajedrez, Club de
Lectura, Liga Deportiva y Radio

Equipo directivo

Profesores/as que los coordinan

Alo largo del curso

Participacion en Talleres de Salud Equipo directivo Primer trimestre
mental
Orientadora

Asociacion ALGANDA
Formacién de alumnado en
Mediacién:
Seleccion de alumnado que-de
forma voluntaria-desee formarse en
el rol de “mediador/a”
~Consfitucion de tres Equipos de Equipo directivo Primer trimestre

Mediacion: A (de 1° a 3° ESO), B (de
4° ESO a 2° Bachillerato), C
(Alumnado de FP)

-Desarrollo de acciones formativas
en 3 recreos en los casos en que no
puedan tener lugar en hora de
Tutoria.

Educador Social

Comision PIC
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prevencion y sensibilizacién ante
posibles situaciones de acoso
escolar y ciberacoso.

Participacion en Talleres de Equipo directivo

Administracion Educativa y de

Orientadora

Bienestar Social

FAMILIAS

ACCIONES

RESPONSABLES

Segundo trimestre

TEMPORALIZACION

Difusién de las NCOF y deméas documentos
programaticos del Centro a través de la plataforma
EducamosCLM

Direccion

Inicio del Curso

Reunién colectiva con Tutores y Tutoras y difusion de
los aspectos principales de las NCOF, entre otros

Equipo directivo

Organismos publicos Locales en materia de
Convivencia, Igualdad,Interculturalidad, Tolerancia y
respeto a la Diversidad (Instituto de la Mujer/Aulas
Familia..)

Organismos publicos
Locales

aspectos, como informacion sobre la AMPA Tutores/Tutoras 13 de octubre
Difusion, a través de la plataforma EducamosCLM, de
acciones formativas e informativas convocadas por

Direccion

Alo largo del curso

Actividades de sensibilizacion y participacion de las
familias en los ambitos de actuacion del PIC

Equipo directivo

Educador Social

Alo largo del curso

Jornadas de Puertas Abiertas Equipo directivo Segundo trimestre
Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas,
modelos dialogicos de resolucién de conflictos
implementados en el centro educativo
Comision PIC Tercer trimestre
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G.  Seguimiento y Evaluacion.

COMISION

PIC

SEGUIMIENTO Alo largo de todo el curso
Diagnéstica
Inicio de curso
EVALUACION Procesual Comienzo del 2° Trimestre
Final Finales del 3r. Trimestre
CRITERIOS -Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
DE EVALUACION -ldoneidad de las actuaciones programadas y de los recursos
utilizados,
-Eficacia de los mecanismos de difusion.
- Grado de participacion del alumnado, profesorado y familias
en las actividades propuestas.
-Grado de satisfaccion de la comunidad educativa con la
implementacion del PIC
-Evolucion y tendencia de la Igualdad y la Convivencia en el
Centro
-Cuestionarios Google Form de valoracién de las actividades
desarrolladas entre el profesorado, el alumnado y las familias.
INSTRUMENTOS
) - Observacion del cumplimiento de las distintas actividades
DE EVALUACION programadas en las reuniones con el profesorado que ejerce la
tutoria (febrero y mayo)
MEMORIA Conclusiones de la Evaluacién Final del PIC con propuestas de

actuacion y mejora para el curso siguiente
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H. Anexos

H.1. CARTA DE CONVIVENCIA DEL IES JUAN ANTONIO CASTRO (incluida en las NCOF)

Definidos nuestros centros escolares como comunidades de convivencia y centros de aprendizaje, estos
son los principios y valores que inspiran nuestro quehacer cotidiano encaminado a la consecucion de
nuestros objetivos educativos:

Una vez realizado un cuestionario a toda la Comunidad Educativa del IES Juan Antonio Castro los principios
educativos que queremos fomentar en nuestro centro son:

1. EI'Compromiso de todos y todas, en nuestros distintos niveles de responsabilidad, para la mejora de
la convivencia. Para ello, trabajamos para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos,
rechazando la violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y haciendo especial
hincapié en la prevencién del acoso escolar. Nuestro deseo es crear una comunidad en la que se perciba el
didlogo como una herramienta basica para afrontar conflictos, fomentando nuestras capacidades
negociadoras y dialdgicas, e insistiendo en la utilidad de la mediacion.

2. Latransmisiony puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad,
la ciudadania democratica, la tolerancia, la solidaridad, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como aquellos
que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

3. La valoracién y el respeto por las diferencias, y el rechazo de cualquier discriminacion, ya sea
producida por razon de raza, sexo, religién, discapacidad, edad, o cualquier otra diferencia entre las
personas o por cualquier otra condicion o circunstancia social. Se trata, en definitiva, de garantizar la
igualdad de derechos y oportunidades entre todas las personas.

4. La equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la accesibilidad
universal a la educacién como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
economicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.

5. El rechazo de los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres asi como
cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

6.  Elusoresponsable de las nuevas tecnologias, sin que se puedan utilizar como un medio que pueda
agredir o faltar al respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa. Todas las personas tenemos
derecho a tener nuestra propia opinion sobre cualquier tema o situacién y a expresarla sin ofender
intencionadamente a otros.

7. La intencion de una educacion, no simplemente una instruccidn, que sea una educacion integral,
permanente y permita el aprendizaje a lo largo de toda la vida. La flexibilidad organizativa con el objetivo de
favorecer la autonomia personal, la autoestima, la generacioén de expectativas positivas para el alumnado,
el trabajo cooperativo y la evaluacion del propio aprendizaje.

8.  La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los posibles cambios que experimentan el alumnado y la sociedad
en su conjunto.

9.  Laparticipacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de nuestro
centro; asi como el reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como
primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas.
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10. La importancia de destacar en el momento actual el principio de no discriminaciéon por motivos de
identidad y/o expresion de género. Todas las personas son libres e iguales en dignidad y derecho, con
independencia de sus orientaciones sexuales e identidades y/o expresiones de género.

SOMOS UN CENTRO EDUCATIVO GESTIONADO POR NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA:

La comunidad educativa es el conjunto de personas que intervenimos y somos responsables de la
educacion de nuestro alumnado.

Esta Comunidad Educativa aspira a la educacién, no simplemente a la instruccién, y a la educacién integral
de la persona; valora el aprendizaje permanente de todos sus componentes en continuo estado de formacion
y actualizacion continua.

La mejora de la convivencia es un compromiso de todos, en nuestros distintos niveles de responsabilidad:
profesorado, personal de administracion y servicios, familias y alumnado.

El profesorado constituye el estamento fundamental de esta Comunidad Educativa por ser quienes
educamos directamente al alumnado.

Complementamos la accion formativa de las familias.

Participamos en la gestion del centro a través de los 6rganos de gobierno y en la elaboracion de las normas,
contribuyendo a su desarrollo, junto con el personal de administracion y servicios.

Los padres son los responsables ultimos en la educacion de sus hijos.
Admiten la autoridad moral y legal de los profesionales del centro Educativo.
Entienden que la accién formativa del centro complementa la recibida en el &mbito familiar y no la sustituye.

Participan también en la gestion del centro a través de los dérganos de gobierno colaborando en la
elaboracién de normas y apoyando su cumplimiento.

El alumnado es el principal objetivo en el proceso educativo.
Participa en la gestion del centro a través de los 6rganos de gobierno que le competen.
Participa en la elaboracion de normas y contribuye a su cumplimiento.

Admiten la autoridad moral y legal de los profesionales del centro Educativo, que emana de estas normas
de convivencia que entre todos hemos aprobado.

H.2. Protocolo de actuacion dirigido a menores sobre identidad y expresion de género, dando
aplicacion a la Resolucion del 25/01/2017, del Instituto de la Mujer en CLM por la que se acuerda dar
publicidad al Protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion de género,
para aplicar en los procesos de escolarizacion de alumnos transexuales (incluida en las NCOF)
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Los principios educativos generales que regiran las actuaciones son: la inclusion educativa y la atencion a
la diversidad, entre otros.

1. Actuaciones de Prevencion y Sensibilizacion.

- Se llevaran a cabo actividades de sensibilizacion entre las que se incluiran charlas, talleres o jornadas,
para visibilizar la realidad del alumnado trans y del resto de la diversidad sexual y de género, dejando clara
la posicién contraria del centro a la discriminacion por LGTBIfobia y contra cualquier tipo de violencia por
razon de identidad y/o expresion de género u orientacion sexual.

- Se velara porque el sistema educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre de toda presion, agresion
o discriminacion por motivos de identidad o expresion de género.

- Se impulsaran medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el sistema educativo de la diversidad
afectivo-sexual, asi como la aceptacion de las diferentes expresiones de identidad de género que permitan
superar los estereotipos y comportamientos sexistas.

- Se garantizara que se preste apoyo psicopedagdgico con asesoramiento del personal especialista en
orientacion educativa y psicopedagogica en aquellas situaciones que lo requieran.

- El equipo docente elaboraré las actuaciones pertinentes para garantizar la inclusién socioeducativa del
alumnado.

2. Comunicacion e identificacion

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte alumnado que pudiera
presentar indicadores que manifiesten que su sexo de asignacion difiere de su identidad de género:

- Lo pondra en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su vez lo trasladaréa a la jefatura de
estudios y conjuntamente se procederéa a la derivacion a la responsable de orientacion.

- Se informara a la familia de los aspectos observados/valorados en el contexto escolar.

- La orientadora, previo consentimiento de la familia, iniciara una valoracién del impacto de la posible
transfobia experimentada dentro del contexto educativo, para lo que se prestara especial atencién a los
aspectos psico-sociales, emocionales, de relacion y familiares.

- Se facilitara informacién a la familia sobre los recursos publicos existentes al respecto y se procedera a la
derivacién voluntaria del alumno o alumna a los servicios o instituciones que considere necesarias en funcion
de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia.

- En el caso de que los y las responsables legales de la persona menor o alguno de ellos, muestren sefiales
de no respetar la identidad sexual de la misma, se pondra en conocimiento del Servicio de Familia y Menores
de la Consejeria de Bienestar Social.

Cuando la madre, el padre o las personas representantes legales de la alumna o el alumno comuniquen por
escrito al centro que su hijo o hija tiene una identidad de género que no coincide con el sexo asignado, se
trasladara esta informacién, de manera inmediata, al equipo docente .y posteriormente se trasladara al
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Servicio de Inspeccidn Educativa. Para ello, debe contarse con la autorizacion familiar de intercambio de
informacion por escrito (segun anexo |).

Para evitar situaciones discriminatorias no sera obligatorio tener que aportar informes publicos o privados
que justifiquen que la alumna o el alumno tiene una identidad de género que no coincide con el sexo
asignado al nacer y con independencia de que se haya producido la deteccion en el centro o en otro &mbito.

Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona cuya identidad de género es diferente a
su sexo de asignacion se podra poner en marcha el Plan de Actuacion Escolar abajo descrito

La directora del centro informara de las medidas adoptadas en el Plan de Actuacion Escolar a la familia, el
claustro y el Consejo Escolar.

El alumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al nacer, tendra pleno derecho
a que se reconozca su identidad sexual en el &mbito educativo, siendo tratado conforme a ella a todos los
efectos en dicho ambito.

En el centro escolar, el equipo docente permitira al o la menor la libre manifestacién de su expresion de
género, velando porgue no se produzcan actitudes de burla 0 menosprecio por parte de sus iguales o de
personas adultas.

Si desde el centro educativo se detectara que la persona menor trans pudiera sufrir alguna dificultad como
consecuencia de una posible situacién de transfobia o LGTBIfobia, se adoptaran las medidas oportunas
poniendo en marcha el Protocolo de Acoso Escolar en aquello casos que se considere necesario.

3. Plan de Actuacion Escolar

La aplicacién de estas medidas se realizara de forma personalizada, segun las necesidades que la persona
menor presente. En todo el proceso se debera garantizar la confidencialidad y adecuado tratamiento de la
informacion a la persona menor y su familia.

La orientadora, el equipo directivo y la tutora o tutor disefiaran un Plan de Actuacion que incluira:

- Medidas de informacién y sensibilizacion dirigidas al alumnado del centro para trabajar cuestiones sobre
identidad de género a fin de conseguir un buen desarrollo y aceptacion del proceso de transito social de su
compaiiero o compariera.

- Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientadora y equipo docente del centro llevadas a
cabo por profesional cualificado en promocion de igualdad de género y coeducacion.

- Actuaciones de sensibilizacion e informacion dirigidas a las familias y asociaciones de madres y padres del
centro educativo relacionadas con la diversidad de género y sexual en la infancia y adolescencia. El centro
podra recurrir a las asociaciones, profesionales o entidades especializadas en trabajar con la diversidad
sexual y/o de género que crea necesarias para llevarla a cabo.

- Derivacion voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que considere necesarias en funcién de
las caracteristicas de la persona menor y/o su familia

Medidas organizativas en el centro escolar:



PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024. IES JUAN ANTONIO CASTRO

- El centro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de identidad de género que se realicen en el
ambito educativo y el libre desarrollo de la personalidad del alumnado conforme a su identidad.

- Se indicara al profesorado y personal de administracion y servicios del centro que se dirija al alumnado
trans por el nombre elegido por éste, sin perjuicio de que en las bases de datos de la administracion
educativa se mantengan los datos de identidad registrales. Con este fin se adecuara la documentacion
administrativa de exposicion publica y la que pueda dirigirse al alumnado, haciendo figurar en dicha
documentacion el nombre elegido, evitando que dicho nombre aparezca de forma distinta a la del resto del
alumnado.

- Se permitira a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccion, considere que se ajuste a su
identidad.

- Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre legal hasta que por resolucion
judicial se proceda al cambio, se le denominard con el nombre elegido en los documentos internos no
oficiales, en listas de clase, examenes, carmnet de alumna o alumno, biblioteca, etc. En las mismas
condiciones y con las misma forma que al resto del alumnado.

- Se permitira que acuda a los bafios y vestuarios que se correspondan con su identidad en caso de que el
centro no cuente con bafios mixtos.

- En las actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar como excursiones, viajes de fin
de curso, etc. se garantizara que este alumnado participe atendiendo a su identidad sexual, sin que ello
suponga una discriminacion por su condicion, y se facilitara que las medidas que se estan aplicando en el
centro tengan continuidad en este tipo de actividades.

A partir de que exista una resolucion judicial u otra medida que autorice legalmente, el cambio de nombre
en el registro civil, se haran efectivos los cambios en los documentos oficiales escolares.

H.2. Compromiso de la familia con el Centro
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Casthe-1a Rascha o i sona@isnmatosbontasn LNaCow ELOPER,
Fordo Socs irpes

Compromiso de la Familia con el IES Juan Antonio Castro

Conscantes da que 1a educacion de nuastros jovenes mplca 1a acodin conunta de 1a famila y &l centro
educativa,

SOLICITAMOS

Su compromiso & colaborar con este instituto procurando &l cumplimiento de oS siguisnties compromisos que
establecan nuesras Normas de Convivencia, Organizacidn y Funcionamiento del Centro para hacer posible &

&xio del proceso de ensefanza y formacion de su hi@. 1iiMUCHAS GRACIAS!!!!!
DJ/Dha coma pad drafulor legs del sumroia
matriodadols en esle insSiul an el Curso
Escolar 2023-2024, en el cursar en los estudios de. 5=
compromete &
Adoptar ios medios NSCEsaNas Dara que sus hips aursen os niveles obig dely a clase con
reguiandad y pustuabidad

Participar acthvamente on la consecucion de los fines y ojetives propuesios por of centm
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de s de promocn y Sulacin

Acudr al centro csando sea requerido por i drecoion, of tutor, cuaiguer membro del Depadamento de Orentacon o ks
peofesores cel abmnado y muy especiaiments ante shadones do enfymedad o acodente de s

Colaborr en la mejora de b formacksn y of rendimiento de su hijo, wglando su estadio dirio y procerandole los
medics matesiales y humanos 3 su akcance que mejor ayuden 3 su hijo a desamoliar sus capackiades y 3 mejorar su

rendesiemo.
Estimular on sus hijos & de las achwdades de estucic a adgory hibitos de estdio.
Asistir 2 las [ convocadas por of equpo deectvo, of Lo cualquer miemteo del

Depariamenio de Orentacion o cusiquier oo peolesor del alumnado

Respetary bacer respetar a sus hijos las normas establecidas en ¢f Centro

Pagar yio repaner of material deteriorado por of hijo por uso asl come con of peof mi
constmucckin de b convivencla

Justiicar en la forma establecida las ausencias de sus hijes en @ mesmo cla de sy incorporactn  Centro. 0. como
muy tarde, of segundo dia. 2s! como su onoen Y

Informar al tutor 0 a Jefatura de Estedios sobve las po o al centyo por tekidono o
persondndose en ¢l msmo

EnTosveradelaRenaa .. ... de .. ... 00202
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LE.S, JUAN ANTONIO CASTRO

Anexo_8: PLAN DIGITAL

En documento pdf adjunto

Anexo_9: PROYECTO DE GESTION

1-  INTRODUCCION
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El Proyecto de gestion del IES Juan Antonio Castro se define como el documento marco que
desarrolla las lineas de gestién econdmica de forma que, desde la autonomia que nuestro centro
tiene para definir nuestro Proyecto Educativo, asignemos las dotaciones econémicas y materiales
precisas para desarrollar los objetivos del P.E.C. cada curso escolar.

Para su elaboracion se ha partido de la siguiente normativa:

Orden de 9/01/03 que desarrolla el Decreto 77/2002 por el que se regula el régimen juridico de la

autonomia de gestion econdmica de los Centros Docentes publicos no universitarios.

La Fiscalidad en los centros, donde se detallan las relaciones que pueden surgir con la Agencia Tributaria.

Se puede consultar en la web: https://www.educa.jccm.es/es/infogece

2.- SITUACION DE PARTIDA

EL centro se encuentra situado en la avenida Fco. Aguirre 220 de Talavera de la Reina. Consta de tres
edificaciones principales:

El edificio principal, con aulas, departamentos y administracion general fue construido en 1970.
Talleres, formado por una nave con tejado en forma de sierra que se ha ido reformando y
acondicionando segun la normativa vigente durante estos afios. En estos talleres se encuentran
principalmente las familias profesionales de Fabricacion Mecanica, Transporte y mantenimiento
de Vehiculos y la familia de Instalacion y Mantenimiento.

El Edificio de Electricidad y Electrénica esta construido anexado a las naves y consta de dos

plantas.

En el centro se imparten ensefianzas en régimen diurno, nocturno y a distancia. Permanece

abierto desde las 8.00 hasta las 21:45 horas
Respecto a los recursos del entorno, continuar con la colaboracion de las instituciones en las distintas

actividades programadas por el Centro.

3. Problemas de conservacion.
En el edificio principal: en curso y pendientes de realizar son:

La instalacion del sistema de calefaccidn es poco eficiente por el uso de aerotermos en los que se
pretende calentar los talleres. Zonas mas problematicas por su tamafio. Se realizan modificaciones
y mejoras todos los afios pero, aunque se ha mejorado mucho con respecto a afios anterios, el afio
que en el invierno las temperaturas bajan demasiado se nota la deficiencia el sistema de
calefaccion.

Se pretende convertir un antigua almacén del centro situado en el pasillo del pabellon deportivo en
un nuevo aula “luna”. Que se utilizara para el alumnado TEA como aula/taller, donde podran
utilizarlo de aula y de lugar de aprendizaje en habilidades vitales de autosuficiencia. Tendra una
pequefia cocina, una zona simulando una habitacion y zona mixta donde podra practicar actividades
vitales en una simulada vida autonoma.

Talleres: actuaciones en curso y pendientes de realizar son:


https://www.educa.jccm.es/es/infogece
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Instalacion de paneles aislantes en las puertas de acceso a talleres para su mejor
aislamiento térmico.

Instalacién de cortinas de paso translicidas en las puertas de paso de vehiculos a talleres. .
Edificio Electricidad y Electronica: actuaciones en curso y pendientes de realizar son:
Instalacion del sistema de seguridad con camaras en zonas comunes.

3.- PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO

El presupuesto de un centro educativo es un documento que recoge las previsiones de ingresos y
gastos del centro durante un periodo determinado. Su objetivo es garantizar el correcto
funcionamiento del centro y la consecucion de sus objetivos..

Las partidas presupuestarias de un centro educativo se pueden dividir en dos grandes grupos:
ingresos y gastos. Los ingresos son los recursos econdmicos que el centro recibe, mientras que los
gastos son los recursos econdémicos que el centro destina a la prestacion de sus servicios..

Los principios generales de elaboracion de presupuestos son los siguientes:
Utilidad para el fin que deben atender: El presupuesto debe estar orientado a garantizar el correcto
funcionamiento del centro:

Equilibrio entre ingresos y gastos: El presupuesto debe garantizar que los ingresos son
suficientes para cubrir los gastos.

Eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos: El presupuesto debe utilizar los
recursos de forma eficaz y eficiente.

Equilibrio entre ingresos y gastos.

Eficiencia en la gestion de recursos que son publicos.

Transparencia para que en todo momento la comunidad educativa pueda tener
conocimiento de la gestion a través del érgano competente; el Consejo Escolar.

Atender a necesidades reales. El criterio fundamental de asignacion de fondos sera el de
las necesidades reales de las areas previstas antes de comenzar el curso. Asi pues, las
asignaciones de gasto se estableceran para los departamentos didacticos de Familias
Profesionales segun la tabla que se anexa a continuacion en la que se tendra en cuenta un
valor fijo de ponderacidn y la cantidad real de matriculacion para ese curso lectivo.

El valor de ponderacidn se ha obtenido segun los repartos a los departamentos didacticos

de afos anteriores( valor obtenido desde el afio 2015-2020).

El resto de departamentos didacticos ( no familias profesionales) no tendran una aportacion

fija, sino que, si que se realizara la compra, tras conocer las necesidades expresadas por
los departamentos de coordinacion didactica en sus memorias finales de cara al curso
siguiente. A lo largo del curso se incrementaran las compras de necesidades de los
departamentos(excepto los de Familias profesionales) en funcién de las necesidades y las
disponibilidades. No se asignaran partidas fijas a los departamentos(excepto a los de
familias profesionales) para evitar la realizacion de gastos superfluos en algunas areas en
detrimento de necesidades mas importantes de otras.

4.

Estado de Ingresos

Constituira el estado de ingresos:

1. Elsaldo final o remanente de la cuenta de gestion del ejercicio anterior. En cualquier caso,
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los remanentes que estén asociados a ingresos finalistas sélo se podran presupuestar en
el programa de gasto que los motiva.

Los creditos que le sean asignados por la Consejeria de Educacion para gastos de
funcionamiento del centro.

Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacion, como las asignaciones del
programa de gratuidad de libros de texto y material didactico complementario, inversiones,
equipamientos y aquellos otros que la Consejeria determine tales como Planes y Proyectos.
Las cantidades que se reciben para los gastos de funcionamiento generales se ingresan en
la cuenta del centro en 5 asignaciones distintas, cada 20% suele realizarse en febrero,
mayo, julio, octubre y diciembre aproximadamente.

Ingresos generados por el propio centro.

Estado de Gastos

El presupuesto anual de gastos comprendera la totalidad de los créditos necesarios para atender las
obligaciones de conformidad con las siguientes prescripciones:

1.

La confeccién del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de otras
entidades o procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de
funcionamiento, se efectuara sin més limitaciones que su ajuste a los créditos disponibles,
a su distribucion entre las cuentas de gasto que sean necesarias para su normal
funcionamiento, y a la consecucion de los objetivos o finalidades para los que han sido
librados tales fondos.

Se atendera a los siguientes principios de prioridad en la realizacion del gasto. Las
prioridades son ordenadas de mayor a menor:

1. Suministro de agua.

2. Comunicaciones (telefonica y conexién a Internet).

3. Material no inventariable (principalmente folios, material escolar y de oficina, material
de limpieza, equipamiento P.A.S.).

4. Reparacion y conservacion (fontaneria, electricista, y albafiileria imprescindible para
un correcto funcionamiento del centro y seguridad).

5. Trabajos realizados por otras empresas (extintores, seguridad, mantenimiento

equipos informaticos del centro, mantenimiento de fotocopiadoras, desinfeccion y

desratizacion).

Equipamiento (material escolar imprescindible para la docencia).

Transportes (excursiones, dietas profesores).

Obras de reparacion necesarias para la conservacion del centro.

Atencion a las necesidades de los departamentos didacticos. ().

© oo N

11.

12.

Obras de mejora 0 adecuacion de espacios e instalaciones, se prestara especial atencion
a la sustitucion de las planchas aislantes deterioradas en los techos de las aulas 0-1M, 0-
2M, O-3My 0-4M.

Mejora de la infraestructura informatica para abordar con garantias la ensefianza
telematica.

Adquisiciones de material inventariable:

a. Uso general del centro.
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b. Departamentos u otras unidades.

13.  Gastos diversos (no reflejados en puntos anteriores)

Estos gastos seran analizados por el secretario, asi como por el Consejo Escolar, de forma que éstos
presenten un presupuesto lo méas ajustado a las necesidades del centro y ajustando los ingresos a
los gastos.

Las partidas de ingresos en las cuales se indique su finalidad, recibidas desde la Consejeria de
Educacion seran utilizadas para el fin o departamento especificado en la normativa u orden de

ingreso.

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su presupuesto, tanto de ingresos como de
gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que acredite la legalidad de los
ingresos Y la justificacién de los gastos.

La contabilizacién de los ingresos se efectuara con aplicacion del criterio de prudencia.
Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los gastos e
ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y deben reunir los requisitos
legales.

El presupuesto de gastos se realizara en funcién de las necesidades que hubiere sin tener
en cuenta para ello los ingresos estimados.

Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios informaticos seran
encuadernadas correlativamente para formar los libros contables. Seran firmados y
sellados cuando termine cada ejercicio. El centro mantendra en custodia esta
documentacion durante un periodo minimo de cinco afios, desde la aprobacion de la cuenta
de gestion.

Los centros docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable,
con cargo a los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion
para gastos de funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

v Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento del
centro.

v Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado en el
10% del crédito anual librado a cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria
de Educacion para gastos de funcionamiento del mismo y se realicen previo informe
de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion sobre la
inclusion o no del material de que se trate en la programacién anual de adquisicion
centralizada para ese centro. No estara sujeto a esta limitacion el material bibliografico
que el centro adquiera.El presupuesto anual contempla las diferentes partidas de
ingresos y gastos conforme a la normativa vigente:

INGRESOS:

0
0

Propios.

Procedentes de la Consejeria de Educacién:

= (Gastos de funcionamiento

= Inversiones

Fondos procedentes de otras personas y entidades.

GASTOS:

0

Gastos corrientes en bienes y servicios
= Arrendamientos
= Reparacion y conservacion



10

2°,

30

40

PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024. IES JUAN ANTONIO CASTRO

= Material no inventariable

= Suministros

= Comunicaciones

= Transporte

= (Gastos diversos

= Trabajos realizados por otras empresas
Adquisiciones de material inventariable:

= Uso general del centro

= Departamentos u otras unidades

4.-ELABORACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO

. El proyecto del presupuesto sera elaborado por el Secretario del centro.

El proyecto de presupuesto del centro sera inicialmente elaborado sobre la base de los
recursos economicos consolidados recibidos por el mismo en los cursos académicos
anteriores mas el remanente del afio anterior. Una vez comunicadas por la Consejeria de
Educacion las cantidades asignadas a cada centro para gastos de funcionamiento y, en
Su caso, para inversiones, se procedera al ajuste del presupuesto a tales disponibilidades
economicas.

. Corresponde al Consejo Escolar, previo informe de su Comisién Permanente, el estudio y

aprobacion del presupuesto, que deberd realizarse dentro de las limitaciones
presupuestarias derivadas de la asignacion fijada por la Consejeria de Educacién. La
referida aprobacion tendra lugar, para el presupuesto inicialmente elaborado, antes de la
finalizacion del mes de octubre de cada afio.

. La aprobacion del ajuste presupuestario que proceda se realizara en el plazo de un mes,

contado a partir de la fecha en la que el centro recibe la comunicacién de la cantidad
asignada por la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento y, en su caso,
para inversiones.

Art. 2 de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y
de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los centros docentes
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion . Estado de ingresos.

1.

El estado de ingresos de cada centro docente estara formado por los créditos que con
anterioridad al pago de liquidacion del curso escolar, la Consejeria de Educacion, a través
de la Direccién General competente, fijard la cantidad asignada definitivamente a cada
centro.

El presupuesto de ingresos se confeccionara de acuerdo con el modelo que genere el
programa de gestién GECE2000

La confeccién del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de otras
entidades o procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de
funcionamiento, se efectuara conforme a la normativa vigente.

Los centros docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable,
con cargo a los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion
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para gastos de funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a) Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento del
centro.

b) Que dichas adquisiciones tengan un limite méximo que quedara cuantificado en el
10% del crédito anual librado a cada centro con cargo al presupuesto de la
Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento del mismo y se realicen
previo informe de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion sobre la inclusion o no del material de que se trate en la programacion
anual de adquisicion centralizada para ese centro. No estara sujeto a esta limitacion
el material bibliografico que el centro adquiera.

c) Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar del centro.

2. La confeccion del estado de gastos, con cargo a recursos procedentes del presupuesto
de la Consejeria de Educacion para inversiones, se efectuara conforme al modelo que
figura como Anexo Il de esta Orden, ajustandose a los fondos disponibles, a la finalidad
para la que han sido librados tales fondos

Corresponde al Consejo Escolar, previo informe del secretario o secretaria, el estudio y aprobacién del
presupuesto, que deberd realizarse dentro de las limitaciones presupuestarias derivadas de la
asignacion fijada por la Consejeria de Educacion. La referida aprobacion tendra lugar, para el
presupuesto inicialmente elaborado, antes de la finalizacion del mes de febrero de cada afio.

Ver el punto 15.- Presupuesto anual del centro.

5.-GESTION ECONOMICA DE LOS DEPARTAMENTOS

0 Los gastos surgidos durante el curso no presupuestados podran ser atendidos si existe
disponibilidad presupuestaria, elaborando una memoria justificativa de los mismos, indicando el grado
de necesidad y su importancia en la formacion del alumnado.

Se podra establecer un procedimiento abreviado si existen fondos suficientes en el ejercicio econdémico
para cubrir los gastos esenciales de funcionamiento y la cuantia de la adquisicién no es significativa.
Adquisicion de material y propuesta de gastos:

Toda la adquisicion de material inventariable y fungible asi como la propuesta de gasto pasara por la
Direccién del centro y en caso de ser necesario sera autorizada por el Consejo Escolar.

El mecanismo sera el siguiente:

1°. Propuesta del profesorado a su respectivo Jefe de Departamento con justificacion razonada
del gasto o la adquisicion, haciendo hincapié en el beneficio que dicha actuacion
representa para el alumnado o los intereses generales del Centro.

2°. Elevacion de dicha propuesta a la Direccion, valoracién de la misma, y peticion de
autorizacion al Consejo Escolar de ser necesario dependiendo de las cuantias y urgencia
de las mismas, quién decidira en ultima instancia viendo si existen fondos suficientes y
estan cubiertos los gastos fundamentales para el funcionamiento del centro.
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6.- REPARTO ECONOMICO DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES

El reparto econoémico entre ciclos formativos tendra el siguiente criterio de reparto:

Se anexa el reparto entre familias profesionales que sirva como ejemplo para explicar el reparto. Se
ha calculado un valor fijo para cada familia profesional dependiendo del tipo de ciclo formativo y de
la estimacion de gasto por alumno.

% Fijo
2019 2020 2021 2022 2023 o | Siguiendo
linea
continuista
EOC 124274 | 119696 | 139237 | 139237 180968  11%
ELE 015270 | 9.64883 | 1148206 | 1148206 964916  7.6%
FME 320290 | 303076 | 180523 | 180523 = 302291  22%
IMA 197597 | 220023 | 272264 | 272264 281465  2.2%
™MV 874535 | 844779 | 788912 | 788912 777786  7.2%
FPE 0,00 80280 | 69642 | 69642 89591  0,6%
3D 000 | 168906 | 192572 | 192572 195448  1.1%
27.03652 | 27.91356 | 27.913,56 22,00% 100‘1‘:;242%

Una vez valorado el porcentaje por cada familia profesional, se calcula el total del presupuesto
general del centro que se asignara a gasto de material fungible para los ciclos profesionales en total.

PRESUPUESTO CENTRO 78% | FAMILIAS 22%
2023
126.931 99.006,18 27.924,82

Se calcula la cantidad de alumnos que estadn matriculados en cada ciclo formativo y se pondera con

el presupuesto.

Variable 2023 N° ALUMNOS % aio 2023
EOC 41 8,0
ELE 178 34,6
FME 60 11,7
IMA 57 111
TMV 116 22,5
FPE 19 3,7
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A3D 44 8,5
TOTAL 515 100

Para el reparto final sera un 50% valor fijo y el otro 50% estimado segun la matricula de ese curso
lectivo.

50 % EN 50% EN TOTAL
FUNCION FUNCION POR | RESIDUAL TOTAL
DEL DEL N° DE FAMILIA | CURSO RESIDUAL y
REPARTO ALUMNOS PROFESI | ANTERIOR | CURSO ACTUAL
DE 2022 ONAL

13.962,411 13.962,41| 27.924,82| -2.608,00

EOC 698,11  1111,57] 1809,68 0,00 1809,68/EOC
ELE 482332 482584 9649,16 0,00 9649,16|ELE
FME 1396,22|  1626,69] 302291 344,00 3366,91|FME
IMA 1269,29| 154535 2814,65| 249,00 3063,65|IMA
TMV 4632,93|  3144,93| 777786 -3201,00 4576,86(TMV
FPE 380,79 51512 895,91 0,00 895,01 (FPE
A3D 76158  1192,90| 195448 0,00 1954,48[A3D
1396224  13962.41| 27924,65( .2.608 00 € 25316,65

SUMA DE ALUMNOS 2023 CICLOS

EOC ELE FME IMA TMV FPE A3D

51 186 56 54 138 0

530 TOTAL

Reparto econémico a ciclos Formativos. En los ingresos del centro NO existe una cantidad
especificamente para los ciclos formativos, se ha considerado que siguiendo el reparto histérico que
se venia haciendo desde hace mas de 10 afios se ha calculado los diferentes porcentajes fijos por
familia profesional, y realizando el reparto del 50% dependiendo de la cantidad de alumnado
matriculado en enero. Que es cuando se realiza el reparto o presupuesto del centro.

En este sentido, los gastos de funcionamiento para los ciclos formativos son una partida para el gasto
derivado de las actividades realizadas por el alumnado de formacion profesional en los talleres, aulas
de gestion, laboratorios y demas espacios especificos, de forma que se contribuya a la financiacién
de las actividades que las alumnas y alumnos de formacion profesional deban realizar para la
adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales propias del curriculo del ciclo
formativo que cursan.
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Se realizara un presupuesto de gastos por familia profesional, al principio de cada curso, atendiendo
a la siguiente prioridad en los mismos. Y dependera del Jefe de Departamento que realice el reparto
como mejor considere. Siendo este reparto o bien por médulos y carga horaria o bien por porcentaje
dependiendo del modulo, si es meramente practico o académico. No es lo mismo el médulo de FOL
que el mddulo de Reparacion de chapa y pintura. (por ejemplo)

Contabilizacién de gastos. En el marco de lo expuesto anteriormente, se podran contabilizar con
dicho fin gastos dedicados a reparacion, mantenimiento y conservacion, material, suministros, dietas
(de acuerdo con la normativa que las regula), arrendamientos y canones, y trabajos realizados por
otras empresas y profesionales (en el marco de las normas de contratos en el sector publico). Se
reflejara en GECE2000 el estado de gastos derivado de la facturacion asociada al ingreso efectuado
en concepto de gastos de funcionamiento especificos para ciclos formativos.

Da las partidas especificas que reciben las Familias Profesionales para gastos de funcionamiento, la
parte destinada a gastos corrientes (electricidad, agua, teléfono) no podra exceder del 25% de la
cuantia asignada.

7.- GESTION DE GASTOS
Las compras efectuadas por los departamentos se atendran a las normas siguientes:

El/la jefe/a del departamento es el responsable de la gestion econdémica de su departamento.

Serén los/as jefes/as de Departamento los responsables de las compras y de su control contable.
Cada Departamento debe administrar sus asignaciones y llevar un control de los ingresos y gastos
que recibe. Para ello, pueden pedir al Secretario un estadillo de sus ingresos y gastos cuando lo
requieran.

1 Si se tratase de material inventariable, cualquier adquisicion que deseen realizar los
departamentos debe ser solicitada a la Direccion del centro y debera ser autorizada por
ésta.

0 Cualquier factura, albaran, peticion de dieta, etc. se debera pedir al secretario/a
directamente evitando intermediarios e indicando en la factura a lapiz a qué departamento
pertenece.

1 Es necesario que cuando se esté esperando un reembolso, una factura, un pedido, efc...
se comunique con antelacién al secretario para poder saber a quién corresponde.

1 Todos los gastos realizados deben justificarse siempre mediante factura emitida por el
proveedor o acreedor por prestacion de servicios

I

Se solicitara en el momento una factura con |.E.S Juan Antonio Castro
todos los requisitos legales oportunos: Avd/Fco. Aguirre 220.

Factura a nuestro nombre Talavera della Reina

CIF: S4500176E
I

NIF del Proveedor.

Datos del proveedor: Nombre del proveedor.

_ - Fecha y nimero de la factura
Datos imprescindibles: Firma y sello de la Empresa proveedora. El
IVA debe venir desglosado.

8.- DISTRIBUCION DE GASTOS FCT
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I Elreparto de las partidas destinadas al seguimiento de la formacion en centros de trabajo a
los/las alumnos/as por parte de los/las tutores/as nombrados/as para tal fin, se asignan en
funcion del nimero de visitas de los tutores al centro de trabajo de cada uno de los/las
alumnos/as que esté realizando las practicas en base al kilometraje desde el centro de
trabajo hasta la direccion donde el/la alumno/a realice las préacticas.

1 Ella profesor/a entregara al coordinador de FCT del centro la propuesta. Una vez verificada
por el mismo y por el/la secretario/a del Centro se entregara al director/a para su aprobacion
y se realizara el abono al profesorado y al alumnado por los importe correspondiente al
desplazamiento cuando se ingrese por parte de la Consejeria la partida correspondiente a
dicho gasto.

1 Sicon los cambios que se prevén en la gestion de la FCT, teniendo que realizarse el pago
de la cotizacién a la Seguridad Social por parte del Centro, en el caso de que las empresas
colaboradoras no se hicieran cargo, necesitariamos de una asignacion presupuestaria
extraordinaria para sufragar dicho gasto.

9.- MEDIDAS DE CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO

1 Se tratara mantener las instalaciones del centro en las condiciones necesarias para su uso,
haciendo incidencia en:

I La limpieza diaria de las instalaciones con los productos necesarios para mantener la
higiene y desinfeccidn. Actualmente, disponemos de 6 personas que trabajan en turnos de
tarde con el fin de mantener y desinfectar aseos, aulas y talleres.

1 Conservacion de las instalaciones mediante unas instrucciones claras de uso de cada
instalacion.

1 Control del material de las instalaciones por parte del profesorado que sea responsable del
grupo de alumnos que las utilice.

1 Obligacién del profesorado de comunicar a la direccidn, cualquier incidencia o deterioro en
la utilizacion de las instalaciones y causas del mismo.

I Responsabilidad del alumnado, con obligacion de restituir o reparar las instalaciones en
caso de mala utilizacién o vandalismo.

Edificios:

Revisién anual de cubiertas, desagies de pluviales y cerramientos.
Desratizacion y desinsectacion, de los edificios.

Revisién de extintores.

Limpieza de ventanas al menos una vez al afio.

RN NN

Talleres:
Revision y mantenimiento de maquinaria.
Inventario del utillaje y herramientas; y reposicion del mismo.

ENEN

Gimnasio:
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v Limpieza a fondo y pintura del mismo asi como de los aseos.
v/ Revision del material deportivo.

Laboratorios:

Revisién de todas las medidas de seguridad e higiene que les afecten.

Inventario de utensilios y reposicion de los mismos. Aulas TIC

Revisidn de los equipos informaticos para asegurar su correcto funcionamiento.
Revision de las instalaciones eléctricas.

Revision de las instalaciones de video proyectores en las aulas comprobando su
correcto funcionamiento.

Revision de las instalaciones de red, haciendo especial hincapié en el perfecto
funcionamiento de la red WiFi del centro.

Especial atencion en mantener en perfecto funcionamiento los aseos tanto de alumnado
como del profesorado, tanto en limpieza, desinfeccién, como su correcto
funcionamiento, reparando lo antes posible cualquier anomalia.

L N N NN NS

10.- CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS

El Centro, cumpliendo escrupulosamente con la normativa vigente, podré obtener fondos econdémicos
provenientes de:

1.

2.

v

Aportaciones  procedentes  del Estado, Comunidad  Auténoma,
Diputaciéon, Ayuntamiento o cualquier otro ente publico o privado.

Otros recursos obtenidos en virtud de la autonomia de gestién de que gozan los Centros
Docentes Publicos

Ingresos procedentes de convenios formalizados con Asociaciones Culturales o
Entidades sin @nimo de lucro, para el desarrollo de Actividades Extraescolares y
Complementarias.

Aportaciones correspondientes al premio de cobranza del seguro escolar.

El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y empresas
privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de innovacion e
investigacion educativas, o como resultado de la participacion de profesores/as y
alumnos/as en actividades didacticas, culturales o deportivas realizadas en el marco de la
programacion anual del centro. Este tipo de ingreso se presupuestara por el importe que
se prevea efectivamente percibir en el ejercicio presupuestario.

Los fondos procedentes de fundaciones.

Cualquier otro ingreso, para el que debera contar con la autorizacién de la Direccion
General competente.

11.- INVENTARIO ANUAL GENERAL DEL CENTRO

El Registro de inventario recogera los movimientos de material inventariable del centro
incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan. Tendra caracter de
material inventariable, entre otros, el siguiente:

v/ mobiliario

v equipo de oficina

v equipo informatico

v equipo audiovisual no fungible

v/ material docente no fungible

v/ maquinas y herramientas
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v material deportivo
v en general, todo aquel que no sea fungible.

2. El Registro de inventario se confeccionard conforme a los modelos que se anexan.
Actualmente toda la gestion del inventario se lleva a cabo a través de la tabla EXCEL tipo
modelo inventario facilitada a todos los jefes y jefas de departamento que se actualiza
anualmente en junio.

Para las altas y bajas, respectivamente, que se produzcan durante el curso escolar, teniendo en
cuenta lo siguiente:

1 Fecha de alta: fecha en la que el material es puesto a disposicion del centro.

1 Fecha de baja: fecha en la que el material deja de formar parte del inventario del centro.
0 Numero de unidades: numero de unidades que causan alta o baja.
I

Descripcion del material: se indicara el tipo de material adquirido, asi como sus
caracteristicas técnicas.

1 Dependencia de adscripcion: departamentos o unidades organizativas a las que se
adscribe el material de que se trate.

1 Localizacién: lugar o dependencia fisica donde se encuentra ubicado el material de que
se trate.

1 Procedencia de la entrada: actuacién econémica o administrativa, origen de la
incorporacion al centro del material de que se trate.

1 Motivo de la baja: causa que provoca la baja del material afectado.

1. Independientemente del Registro de inventario, podran existir inventarios auxiliares por
servicios, departamentos, talleres y otras unidades, cuando el volumen y diversidad de
materiales existentes en dicha unidad asi lo aconsejen.

OBSER
N°Regist AL | N° |ALIA| MARC |MODEL | N° DE | DPT | UBICACIO | CCL FECHA [VACIO
0 TA|UND| S | A 0 |SERE| O. N 0 |ESTADO|BAJA [NES
TALLER DE MECANIZADO

12.- CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL CENTRO Y DE LOS

RESIDUOS QUE GENERE QUE, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

La mayoria de los residuos que se generan en el Instituto son restos de papel, que se almacenan en
los contenedores de papel, dispuestos en todas las dependencias del Centro. Finalmente, por los
servicios de limpieza del Centro, se trasladan a los contenedores que el Excmo. Ayuntamiento
dispone en las cercanias del Centro.

Los residuos procedentes de los Talleres y Laboratorios clasificados como contaminantes se
almacenan en contenedores especificos siendo retirados por una empresa autorizada para tal fin por
la Consejeria de Medio Ambiente.

13.ESTADO DE CUENTAS A 1 DE SEPTIEMBRE
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Se entregara un informe del estado de cuentas a fecha del 1 de septiembre de ese mismo afio. Se
anexa el formato que sirva como ejemplo.

ESTADO DE CUENTAS Y PRESUPUESTO A 1 DE GAS
SEPTIEMBRE 2023 INgR I TOS
FUNCIONAMIENTO (422B)
1 | RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION- TODOS 100.474,34
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 60% DEL
101 PRESUPUESTO anual 96.192,34
(Un 20% equivale a 25.148,28€)
Prestacion de servicios 1770,00
Uso de instalaciones 2512,00
6.919,
Reparacion y conservacion de edificios 18
11.91
Reparacion y conservacion de instalaciones y utillaje 6,31
2991
Reparacion y conservacion de equip. informacion 8
8.059,
Material de oficina 35
651,7
Mobiliario )
45.20
Suministros (electricidad..) 0,00
2915,
Comunicaciones 00
13.71
Gastos diversos 3,12
20.25
Trabajos de otras empresas 6,91
110.1
TOTAL GASTOS 25
Pendientes de pago - 54.907,81 Saldo real : -9.646,75€

A fecha 1 de septiembre del 2023 tenemos numeros negativos (-9.646,75€), pero el motivo es porque aun
no se han realizado el pago del porcentaje que nos deberian haber ingresado a esta fecha

Anexo_10: COORDINACION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION
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6. PLAN DE TRABAJO PARA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION (TIC)

Coordinador; Ricardo Rodriguez Garcia

Es importante destacar el importante papel que van asumiendo las Nuevas Tecnologias en la sociedad actual,
estando presente en gran nimero de aspectos de nuestra vida cotidiana. La educacién y en particular los centros
educativos, no han escapado a este hecho, percibiéndose en los ultimos afios una fuerte inclusién de las mismas en la
realidad escolar, hecho que empieza a ser notable en nuestro instituto.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion forman parte, sin duda, de la cultura de nuestro tiempo,
y suponen un aporte de novedades tanto en la forma de organizar, representar y codificar la realidad como en la de
construir instrumentos valiosos para el desarrollo de capacidades intelectuales y facilitar la adquisicion de ciertas
destrezas.

Como consecuencia de todo lo anterior, se puede constatar cada vez con mayor nitidez, el nimero creciente
de disciplinas 0 materias que se apoyan en las nuevas tecnologias y concretamente en los medios informaticos. No
podemos olvidar, ademas, que en la sociedad actual y sobre todo en la futura, el acceso a dichas tecnologias se puede
considerar practicamente generalizado. Los centros y la comunidad educativa de los mismos deben ser sensibles a
estos cambios que se vienen dando en la sociedad actual.

El presente plan se establece como el instrumento que facilita el tratamiento transversal e integrador de la
ensefanza y utilizacién de las TIC en el centro.

Objetivos:

= Realizar el necesario seguimiento, registro y mantenimiento de equipos informaticos, de los programas pre-
instalados en los mismos, asi como su conexién mediante wifi en escuelas conectadas para su acceso a
Internet. Asimismo se llevara a cabo el reciclaje de los equipos informaticos.

= Regular la dotacion y reciclaje de la gran cantidad de equipos informaticos disponibles en el IES,

= Mantener en la Biblioteca los ordenadores necesarios para el trabajo y la consulta en Internet del alumnado
dando acceso al programa LeemosCLM.

= Mantener en la Sala del Profesorado el ordenador, la impresora laser en red y la fotocopiadora con acceso
con registro codificado, necesarios para el trabajo del profesorado.

= Mejorar y resolver los problemas en los equipos y programas informaticos gratuitos del profesorado,
dandoles soporte para la resolucion temprana de sus problemas. Actuar de forma rapida con los equipos y
programas del Equipo Directivo y la Secretaria, ademas de otros espacios de uso general, como la
conserjeria y los departamentos didacticos.

= Mantener sistematicamente las aulas Informéticas Althia y 1-25 para asegurar su funcionamiento en el uso
docente.

= Fomentary asegurar la utilizacion de los paneles inteligentes en las aulas en que se vayan instalando.
= Completar en la web los espacios destinados a informacion de los departamentos, asi como mantener la

inclusién de los enlaces destinados a blogs y webs especificas de los mismos, asi como los nuevos
proyectos y ensefianzas que se van incorporando.
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= Generalizar la utilizacién de la plataforma EducamosCLM como soporte estructural de la gestion académica
y administrativa del Centro, asi como su utilizacién como soporte didactico y metodoldgico por parte del
profesorado y como principal canal de comunicacién con las familias y el alumnado.

= Ofrecer asesorarmiento y apoyo al profesorado en el uso de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

Propuestas para este curso:

PROPUESTAS DE LA COORDINACION TIC:

Distribucidn y definicion de tareas y objetivos:

El nivel de complejidad actual y futuro del sistema digital del centro hace que sea necesatrio la concrecion de todas y
cada uno de los “frentes” digitales que tenemos en el centro. Para ello, se ha dividido en partes todas las
especialidades y concretar los trabajos y los distintos grupos de trabajo.

Educamos / Entorno de
Aprendizaje

Establecer el Entorno de Aprendizaje de la plataforma Educamos como la
herramienta digital educativa oficial del centro para el uso de las Aulas Virtuales,
software online, disco duro virtual,...

Continuar promocionando el uso y explorar las posibilidades que ofrece el Entorno
de Aprendizaje de la plataforma Educamos. Estableciendo, si se estima necesario,
diferentes actividades de formacion del profesorado y familias.

Reforzar al uso de la pizarra
digital y los paneles

Continuar fomentando el uso de las Nuevas Tecnologias, mediante el apoyo de la
pizarra digital y los paneles interactivos que estan o seran instalados en las aulas.
Promover de esta forma la innovacién educativa como instrumento facilitador de la

interactivos o - . . .
actualizacion y adaptacion de los docentes a las nuevas exigencias educativas.
Realizar el alta de alumnos sélo en aquellos casos que se estime necesario,
GSUITE (usuarios) debido a necesidades especificas de algunas materias.

Mantener Excel con datos alumnado/profesores....

WEB del centro

Publicacion de noticias y procesos de secretaria. Digitalizacién de documentacion
ylo de procesos. Es el primer lugar donde se consulta sobre el centro.

Mantenimiento de noticias y sistema de documentacion.

ESCUELAS CONECTADAS

(red wifi)

Realizar un alta masiva de los alumnos para que se conecten mediante clave y no
alta por MAC, ya que este afio por motivos que aun se desconocen no ha
funcionado.
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CARMENTA (dispositivos)

Este curso se gestionan 3 grupos y 50 dispositivos. La complejidad estriba en la
relacion entre dispositivo y alumno de tal manera que mantenga el mismo
dispositivo durante los cuatro cursos.

PORTATILES(profesorado)

Se han dado de alta en el sistema de préstamo todos los portatiles del
profesorado.

PORTATILES(brecha digital)

Se han dado de alta en el sistema de préstamo todos los portatiles de brecha
digital, se recomienda la instalacién en aulas/taller especialistas. (Tecnologia,
Plastica, Ciclos...)

Solucionar problemas de instalacion de software, conexién con los proyectores,

SOFT PORTATILES(todos) resolucién de incompatibilidades...
RED CABLEADA Mapear el centro. Instalaciones y mantenimiento en infraestructura, WiFi e
Internet.
AULAS TIC Aula A!thla. Mantener el aula. Regulacién, mejoras y actuaciones en las aulas
informaticas.
AULAS NORMALES Instalacién, diagnostico, reparacion, gestion y reciclaje.
Aula Althia:

Sequir considerando, para el mantenimiento minimo eficaz y eficiente, la atencién al aula informética dos horas por

semana.

Instalar un sistema de registro en la puerta del aula con apertura digital, dejando constancia real de los accesos y cierres

del aula evitando asi posibles extravios informaticas

Exigir desde la Direccion el cumplimiento de las normas de mantenimiento, inscripcion y uso de las aulas informaticas
tanto para alumnos como para profesores, considerandose la posibilidad de impedir su acceso a aquéllas, a modo de

sancion, si no se cumplen las normas de forma reiterada o se producen dafios graves.

Aula Althia movil:

Puesta en marcha de dos Aulas de informatica moviles, mediante equipos portétiles alojados en carritos de carga que

puedan ser llevados directamente a cualquier aula.

Configuracion correcta de dichos equipos informaticos.

Equipos informaticos:
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Continuar con la concienciacion al profesorado para fomentar el uso de programas gratuitos (LibreOffice) o bien el uso
del software ofrecido por la Consejeria de educacion a través de Microsoft a todos los docentes de Castilla la Mancha.
Office 365

Instalar dispositivos informaticos portatiles en el aula de Tecnologia | (ESO) dando uso directo a equipos prestados por
la consejeria de educacion destinados a disminuir la brecha digital. Mientras esos dispositivos no sean solicitados por
el alumnado del centro por su brecha se deberan dar uso para no disponer de material informatico inmovilizado.

Regular el alta de todos los dispositivos del centro en la red de Gsuite para su mejor control.

Gestion de software:

Asesoramiento al profesorado en la instalacion y utilizacion de programas informaticos.

Generalizar el uso de Office365 entre el profesorado, LibreOffice o en su defecto el software ofrecido en la Gsuite.
Web y servicios:

Fomentar la informacion actualizada en los espacios web de los departamentos.

Insistir en que los departamentos envien fotos para su exposicion aleatoria en la portada de la web, de forma que se
mantenga actualizada y presente todas las instalaciones y ensefianzas ofertadas de Formacion Profesional, Eso y Btos.

Fomentar y facilitar la implantacion de la plataforma EducamosCLM como herramienta digital educativa oficial del centro.

Mantener el servicio de la plataforma G-Suite para el Equipo Directivo, PAS y el profesorado que lo desee, teniendo en
cuenta lo apuntado en el punto anterior.

Infraestructura de red, WiFi e Internet:

Instalar la linea de fibra éptica directa entre el Aula de A3D y la Consejeria. Dado que el ciclo de Grado Superior necesita
tener acceso a ciertas paginas bloqueadas por la red Escuelas Conectadas. Las paginas web a las que nos referimos
tienen un objetivo claro y directo sobre videojuegos al que por motivos de seguridad se bloquea, pero es necesario el
acceso a paginas muy concretas para la descarga de APP muy especificas del ciclo.

Realizar un esquema global del Centro que incluya la infraestructura de red cableada.

Gestionar y mantener el servicio del sistema Wi-Fi instalado por la Consejeria, dentro del Programa de Escuelas
Conectadas.

Profesorado propuesto: Funcion

Gestion y mantenimiento de aulas informaticas generales (Althia).

: . , Creacion o eliminacion de los usuarios Gsuite. Alumnado y profesorado.
Ricardo Rodriguez Garcia

(Coordinador TIC) Acceso Wifi Escuelas conectadas. Creacion de Usuarios o registro de MAC

Registro y control de préstamo de dispositivos informaticos al profesorado,
becados CARMENTA, alumnado con Brecha Digital, Alumnado con NEE
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Webméster y diseminacién de correo interno.

Mantenimiento de la red escuelas conectadas enviando y resolviendo las
incidencias de conexién a Internet, registro de equipos “especiales” con conexién
en remoto.

Gestion de equipos informéticos del Centro y asesoramiento de reparaciones de
equipos del profesorado, Carmenta, Brecha Digital.

Mantenimiento de la conexion a internet de los dispositivos de Calefaccion y
seguridad del centro (alarmas y camaras de seguridad)

Mantenimiento y asesoramiento de los 4 paneles inteligentes y pizarras digitales

Reparacion y sustitucion en su caso de los proyectores de todas las aulas

Inventario de equipos informaticos y de red

Gestion y registro de programas informaticos

Ampliacién y mantenimiento de instalaciones cableada de red

Mapeado de sistema de conexion Wifi y red del centro

Mantenimiento de licencias Office365

HORARIO DE DEDICACION DEL COORDINADOR TIC

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

18.

22 TIC

38.

42

52 TIC

63

Dado que se puede estar actuando en cualquier lugar del Instituto, se aconseja quedar previamente:
webmaster@iesjuanantoniocastro.es
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La evaluacion se realizara segun el modelo descrito a continuacion, que incluye los indicadores anteriores y donde se
anotaran las conclusiones, para ser informadas finalmente, a la Direccién, al final de curso.

Asimismo, también se incluyen a continuacion las normas de uso de las aulas informaticas.

NORMAS PARA AULAS INFORMATICAS

ASIGNACIONES FIJAS EN EL TABLON DEL PASILLO DE PROFESORES:

Retirar la llave y firmar en la hoja de Conserjeria.

RESERVAS DE HORAS LIBRES DE ASIGNACION EN CONSERJERIA:

Antes de retirar la llave, comprobar en el cuaderno de Conserjeria que el aula esta disponible, y anotarse en
dicho cuaderno.

Se puede reservar el aula en Conserjeria si no se tiene asignada como fija con una semana de antelacion, en
la hoja correspondiente a la siguiente semana.

EN AMBOS CASOS:

1. El profesor debe desinfectarse las manos antes de coger la llave y entrar en la clase.

2. Alentrar en clase cada alumno debe desinfectar el equipo que va a utilizar, que incluye: ordenador,
monitor, teclado y raton, asi como la mesa y silla de trabajo.

3. Anotar los alumnos por equipo en el cuaderno que hay en el aula. Si los alumnos siempre se colocan igual,
solo se hace una vez o cuando haya un cambio.

4. Preguntar a los alumnos si observan incidencias en los equipos al entrar y anotarlas si no lo estan ya, o si
se producen durante la clase.

5. Sihubiera incidencias, anotarlas en el cuaderno de incidencias que hay en el aula.

6. Pedir a los alumnos que comprueben que se apagan los equipos al finalizar y que no ha habido nuevas
incidencias.

7. Antes de salir de clase, cada alumno debe de desinfectar su puesto de trabajo, como al entrar.

8. El profesor debe echar un vistazo general, comprobar que no falten ratones, bajar las persianas,
apagar la luz, salir después de los alumnos, cerrar la puerta y devolver la llave en Conserijeria,
donde debera desinfectarla, para que esté disponible para la siguiente clase.

9. Finalmente, el profesor debera desinfectarse las manos antes de asistir a la siguiente clase.

- El profesor debe seguir el mismo protocolo de desinfeccion que los alumnos, que se amplia al panel
inteligente y los mandos a distancia y cables que utilice, al entrar y al salir de la clase, salvo con su
equipo personal.

- Los equipos de la mesa del profesor no pueden ser utilizados durante la clase por ningiin alumno, ni ain en
los casos de “alumnos de confianza para ese profesor” o de exceso de alumnos por puesto. Esto se debe
solucionar asignando mas alumnos a cada puesto.

INCIDENCIAS GRAVES O “URGENTES":

- Comunicar directamente a webmaster@iesjuanantoniocastro.es.
- En caso de no haber material para desinfeccion en el aula, el profesor enviara a un alumno a Conserjeria con
el elemento a reponer (papel o liquido).
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PROYECTO EDUCATIVO Y NORMAS DE ORGANIZACION CONVIVENCIA, Y FUNCIONAMIENTO

El Proyecto Educativo y las Normas de Convivencia, Organizaciéon y Funcionamiento del Centro
(NCOF) fueron objeto de revisién y actualizacion el pasado Curso académico, resultando aprobadas por el
Consejo Escolar el dia 30 de junio de 2023.

Durante el presente curso académico se revisaran y actualizaran en los aspectos que resulten susceptibles
de actualizacion. Se adjunta el archivo del documento.

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Se adjuntan a este documento las Programaciones Didacticas y Planes de Trabajo de los diferentes
Departamentos de Familias Profesionales.

Aprobacion de la Programacion General Anual de Centro

La presente PROGRAMACION GENERAL ANUAL, fue informada favorablemente por la Comisién
de Coordinacion Pedagdgica, celebrada el dia 25 de octubre de 2023, y por el Claustro de Profesores y
Profesoras,en reunion celebrada el dia 30 de octubre de 2023, tal y como consta en las Actas de las referidas
reuniones de Organos colegiados.

Asimismo, la PROGRAMACION GENERAL ANUAL fue aprobada por el Consejo Escolar del Centro
en reunién celebrada el dia 30 de octubre de 2023, tal y como consta en el Acta de la correspondiente sesion.

En Talavera de la Reina, a 30 de octubre de 2023.

LA DIRECTORA,

Fi rmado por ***6758** ANA MARI A
RODRI GUEZ (R ****0176*) el dia
30/ 10/ 2023 con un certificado
emtido por AC Representaci én

Fdo. Ana Maria Rodriguez Diaz.
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